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Secretaria de : i
Estado da +
Saude
Ry

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

TERMO ADITIVO - SES

Terceiro Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n2 97/2024-SES/GO,
celebrado entre o Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de
Estado da Saude, e a Sociedade Beneficente Israelita Brasileira - Hospital
Albert Einstein.

O ESTADO DE GOIAS, doravante denominado ADMINISTRAGAO PUBLICA, pessoa juridica de direito
publico interno, com sede na Praca Pedro Ludovico Teixeira, n2 01, Palacio das Esmeraldas, nesta Capital,
por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES/GO, denominada como PARCEIRA PUBLICA,
com sede a Rua SC-1, n? 299, Parque Santa Cruz, Goiania-Go, CEP 74.860-270, inscrita no CNPJ sob o n?
02.529.964/0001-57, neste ato representada pelo Secretdrio de Estado da Saude, RASIVEL DOS REIS
SANTOS JUNIOR, brasileiro, médico, portador do RG n2 M-6 233.587/SSP-MG, inscrito no CPF sob n?
940.341.256-91, residente e domiciliado nesta Capital, e a SOCIEDADE BENEFICENTE ISRAELITA
BRASILEIRA - HOSPITAL ALBERT EINSTEIN denominada como PARCEIRA PRIVADA, pessoa juridica de
direito privado, sem finalidade lucrativa, Organizacdo da Sociedade Civil, inscrita no CNPJ sob o n?
60.765.823/0001-30, com sede a Avenida Albert Einstein, n2 627, Setor Morumbi, CEP n2 05.652-000, S3o
Paulo - SP, neste ato representada por seu Diretor Presidente SIDNEY KLAJNER, brasileiro, médico,
portador do CI/RG 11.329.977-1 SSP-SP, inscrito no CPF n2 148.047.118-64, e por GILBERTO MAKTAS
MEICHES, brasileiro, economista, inscrito no RG n2 6.995.702 SSP/SP, inscrito no CPF n2 040.986.598-24,
conforme autoriza o art. 22 do estatuto da entidade (60653432), celebram o presente TERMO ADITIVO
AO TERMO DE COLABORACAO N2 97/2024-SES/GO (SEI n? 63135683), para o gerenciamento,
operacionalizacdo e execug¢do das acdes e servicos de saude no Hospital de Urgéncias de Goias Dr.
Valdemiro Cruz/HUGO, que serd regido pela Lei federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, Lei estadual
22.511/2023 e suas alterac¢des, pelo Edital de chamamento Publico n? 01/2023/SES, conforme processo
administrativo n2 202500010074112 vinculado ao processo original 202300010023416.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente termo aditivo:
1.2. Adequacgdo do anexo Técnico Il (SEI n2 80552559).

1.3 Ampliacdo do Numero de Preceptores do Programa de Residéncia Médica e Multiprofissional do
HUGO (SEI n2 80552559).

1.4. Adequacdo dos valores do aporte de Recursos Financeiros referente ao Programa de Residéncia
Médica e Multiprofissional, conforme Anexo Il (SEI n2 80552559).

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. As alteragdes ora formalizadas estdo respaldadas na Manifestacdo do Gabinete n2 4765/2025 - GAB
(SEI n2 80183836), no Oficio n? 1186/2025/HUGO (SEI n? 82081046), no anexo 11/2025/SES/GEDES (SEl
n2 80552559) e fundamentam-se na Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteracdes,
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em conformidade com o termos do Termo de Colaboragdo n? 97/2024-SES/GO e seus respectivos aditivos
(SElI n2 72864003 e SEI n2 76737529).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES

3.1. Fica estabelecida a ampliagdo do numero de gratificagdes de Supervisor, Coordenador, Preceptor e
Tutor da COREME e para despesa de custeio diverso por Residente COREME/COREMU, dos Programas de
Residéncia Médica e Multiprofissional no Hospital de Urgéncias de Goias Dr. Valdemiro Cruz/HUGO para
86 (oitenta e seis).

3.2. Fica estabelecida a readequacdo do valor do repasse destinado a execucdao dos Programas de
Residéncia Médica e em Area Profissional de Satde do HUGO, conforme Anexo 11/2024-SES/GEDES (SEl
n2 80552559), nos valores mensais descritos na Clausula Quarta do presente ajuste, cuja estimativa
mensal é de RS 219.793,70 (duzentos e dezenove mil setecentos e noventa e trés reais e setenta
centavos) totalizando o incremento na importancia estimada de RS 3.780.451,64 (trés milhdes,
setecentos e oitenta mil quatrocentos e cinquenta e um reais e sessenta e quatro centavos) para o
periodo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n2 97/2024/SES/HUGO (SEI n? 63135683).

3.3. O valor estimado para custeio mensal dos Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional das
unidades hospitalares e/ou ambulatoriais dependera do quantitativo de vagas autorizadas e credenciadas
nas respectivas Comissoes de Residéncia, bem como de dotacdo orcamentaria especifica para a
finalidade, além de outros fatores a serem analisados e validados pela area técnica da SES/SESG.

3.4. Caso o residente seja desligado do Programa de Residéncia especifico ou ndo haja o preenchimento
das vagas estimadas pelo Processo Seletivo Unificado ou similar, o valor referente a bolsa e despesa de
custeio do Residente sera glosado imediatamente.

3.5. Ocorrendo a situagdo descrita no item 3.4, caberd a SES/SESG informar o desligamento ou o ndo
preenchimento das vagas, bem como o valor a ser descontado pela drea técnica da SES/GO responsavel
pelo acompanhamento do respectivo Termo de Colaboragdo, para que realizado o devido desconto
financeiro.

CLAUSULA QUARTA - DA READEQUACAO DO VALOR PARA CUSTEIO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MEDICA E EM AREA DE SAUDE DO HUGO

4.1. Fica estabelecido a readequacdo do valor do repasse destinado a execuc¢do dos Programas de
Residéncia Médica e em Area Profissional de Satide do HUGO, conforme Anexo 11/2025-SES/GEDES (SEl
n2 80552559), nos valores mensais descritos na 3.2. do presente ajuste, totalizando o incremento na
importancia de RS 3.780.451,64 (trés milhdes, setecentos e oitenta mil quatrocentos e cinquenta e um
reais e sessenta e quatro centavos), para o periodo de vigéncia do Termo de Colaboracdo, conforme
guadro abaixo:

Estima
tiva Estima
, de tiva de
Peri
Detalhamento Valor Valor
odo
Mens Total
al (RS)
(RS)
Estimativa de custeio mensal 01 RS RS

para custos de gratificacao /0 219. 3.780
do Supervisor, Coordenador, 3/ 793, 451,
Preceptor e Tutor da 20 70 64
COREME e COREMU para | 26
despesa de custeio diverso a
por Residente | 06
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COREME/COREMU, dos | /O
Programas de Residéncia 8/
Médica e Multiprofissional 20
no Hospital no Hospital de 27
Urgéncias de Goias Dr.
Valdemiro Cruz/HUGO,
relativos ao 32 Termo
Aditivo ao Termo de

Colaboragao n?
97/2024/SES (SEI
n? 63135683).

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR DO REPASSE MENSAL

5.1. Com o montante indicado na cldusula quarta, o valor do repasse de custeio mensal para o programa
de residéncia médica e multiprofissional sera de RS 219.793,70 (duzentos e dezenove mil setecentos e
noventa e trés reais e setenta centavos) de 12 de margo de 2026 até 6 de agosto de 2027. Esses valores
serdo repassados na forma descrita no Anexo ll, constante no evento SEI n2 86881741 o qual encontra-se
acima transcrito e que passa a fazer parte integrante deste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DO VALOR TOTAL DO ADITIVO

6.1. O valor total do presente Termo Aditivo é estimado em RS 3.780.451,64 (trés milhdes, setecentos e
oitenta mil quatrocentos e cinquenta e um reais e sessenta e quatro centavos), na forma discriminada na
clausula quarta deste Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas oriundas do presente ajuste serdo atendidas com os recursos discriminados na(s) nota(s)
de empenho(s) e respectiva dotacdo orcamentaria abaixo relacionadas para os exercicios de 2026/2027 a
conta prépria do orcamento a ser indicado anualmente pelas dreas competentes da Secretaria de Estado
da Saude:

REQUISICAO DE DESPESA
Ne DATA SEI VALOR
14/2023/SES/GEMOD 02/06/2023 48379824 RS 9.154.855,08

DOTAGCAO ORCAMENTARIA

co
DEZER' DI DENOMINAGCAO
GO
Unidad
e 28 | Fundo Estadual de
Orcame | 50 | Saude — FES
ntdria

Fungdo | 10 | Saude

Subfun | 30 | Assisténcia hospitalar
¢ao 2 e ambulatorial
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Progra 10 Sy
ma 43 Saude integral
Gestdo Indireta -
Aclo 25 | Atendimento
¢ 16 | Ambulatorial e/ou
Hospitalar
Grupo
de 03 Outras despesas
Despes correntes
a
1
Fonte > Recursos ndo
00 .
de 00 vinculados de
Recurs impostos - Receitas
10 L
o] Ordinarias
0
Modali
dade Transferéncias a
de 50 | Institui¢Ges Privadas
aplicag sem fins lucrativos
ao

7.2. Caso seja necessario, a fonte de recurso expressa na dotacdo orcamentdria de que trata o item 7.1.
podera ser substituida por outra, tanto de origem federal quanto de origem estadual, a que apresentar
disponibilidade financeira.

7.3. Para o proximo exercicio as despesas correrdo a conta de dotacGes orcamentdrias proéprias,
consignadas nos respectivos orcamentos-programas, ficando o PARCEIRO PUBLICO obrigado a apresentar
no inicio do exercicio a respectiva nota de empenho estimativo e, havendo necessidade, emitir nota de
empenho complementar, respeitada a mesma classificacdo orcamentaria.

7.4. Do valor empenhado, por ocasido dos repasses mensais, sera deduzida a importancia estimada
referente ao custeio da folha de pagamento dos servidores publicos lotados na COREME/COREMU do
Hospital de Urgéncias de Goias Dr. Valdemiro Cruz/HUGO.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO DE VIGENCIA

8.1. O presente Termo Aditivo tera vigéncia a partir do dia 12 de margo de 2026, condicionando a sua
eficacia a publicacdo na imprensa oficial.

CLAUSULA NONA - DAS CLAUSULAS INALTERADAS

9.1. Ficam mantidas as demais cldusulas e disposi¢ces do Termo de Colaboragcdo n2 97/2024-SES/GO,
aditivos e apostilas, naquilo que ndo conflite com o pactuado no presente instrumento, que passa a fazer
parte integrante daqueles ajustes.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

10.1. O presente termo aditivo serd publicado por extrato no Diario Oficial do Estado, no Didrio Oficial da
Unido, bem como no sitio oficial da Secretaria de Estado da Saude, correndo as despesas por conta do
PARCEIRO PUBLICO.

E por estarem acordes, assinam as partes para que produza seus juridicos efeitos.
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SIDNEY KLAJNER VICTOR NUDELMAN

SOCIEDADE
BENEFICENTE ISRAELITA BRASILEIRA - HOSPITAL ALBERT EINSTEIN
GILBERTO MAKTAS MEICHES
SOCIEDADE
BENEFICENTE ISRAELITA BRASILEIRA - HOSPITAL ALBERT EINSTEIN
RASIVEL DOS REIS SANTOS JUNIOR
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE - SES/GO
PLANO DE TRABALHO
1. OBIJETO
1.1. O presente Plano de Trabalho tem por objeto adequar as diretrizes do Termo de Colaboragdo

n2 97/2024 - SES (SEI n? 63135683), celebrado entre o Estado de Goids, por intermédio da Secretaria de
Estado da Saude, e a Sociedade Beneficente Israelita Brasileira - Hospital Albert Einstein, visando a
ampliacdo do numero de gratificacbes de preceptoria destinadas ao Hospital de Urgéncias de Goias Dr.
Valdemiro Cruz - HUGO.

1.2. Considerando:

| - O Despacho do Gabinete N2 Automatico 4765/2025/GAB (SEI n? 80183836), que
autorizou, "na forma da legislagdo vigente, o inicio das tratativas para a formaliza¢do do 32 Termo Aditivo
ao referido Termo de Colaboragdo, com vistas a ampliagdo do numero de gratificagdes de
preceptoria."

2. JUSTIFICATIVA DAS ALTERAGOES

2.1 A necessidade de um aditivo ao Termo de Colaboragdo n2 97/2024 - SES (SEI n? 63135683) se
fundamenta nos Despachos n? 139/2025/GEDES (SEI n? 75675439) e n® 216/2025/GEDES (SEI
n2 79150282), nos quais a Geréncia de Desenvolvimento e Ensino em Saude recomenda a revisdo do
Anexo Técnico Il do Termo de Colaboragdo n2 97/2024 - SES e propde a celebragdo do 32 Termo Aditivo,
com o objetivo de ampliar o numero de gratificacdes de preceptoria.

2.2. Destaca-se que o 32 Termo Aditivo ndo é apenas necessario, mas altamente recomendavel. A
continuidade dos servigos, a manutencao dos padrdes de qualidade, os beneficios diretos para a
populacdo, a eficiéncia operacional e a parceria ja estabelecida constituem fundamentos sélidos que
justificam o aditivo, vez que, preceptores qualificados proporcionam orientacdo pedagogica e
administrativa, estabelecem desafios que estimulam o crescimento do estudante e garantem um
ambiente de aprendizado que o aproxima da realidade profissional, impactando positivamente a
gualidade do servico prestado no HUGO.
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3. ESPECIFICAGOES TECNICAS E DESCRITIVO DE SERVICOS (CONFORME ARTIGO 22, INCISO | DA
LEI 13.019/2014)

3.1. O Hospital de Urgéncias de Goids Dr. Valdemiro Cruz (HUGO) é uma unidade de assisténcia,
ensino, pesquisa e extensdo universitaria, especializada em média e alta complexidade em urgéncia e
emergéncia. Oferece atendimento em diversas especialidades, como: Clinica Cirurgica (Bucomaxilofacial,
Cirurgia Geral, Cirurgia Vascular, Neurocirurgia, Ortopedia/Traumatologia, Cirurgia Toracica,
Otorrinolaringologia) e Clinica Médica (Geral, Cardiologia, Neurologia, Geriatria e Vascular). A
prorrogacdo deste ajuste é vital para garantir que nao haja interrup¢ao na prestacdo desses servigos
criticos, assegurando a continuidade dos cuidados aos pacientes que deles dependem. O HUGO oferece
suporte assistencial conforme as necessidades e demandas do Complexo Regulador Estadual, sendo que,
atualmente, a unidade dispoe de 288 (duzentos e oitenta e oito) leitos gerais e 57 (cinquenta e sete)
leitos complementares, todos destinados a UTI adulto e disponiveis ao SUS, além de outros setores de
apoio e suporte assistencial.

3.2 Com a ampliacdo do numero de gratificacdes destinadas a preceptores, passando para um total
de 86 (oitenta e seis) gratificacdes docentes vinculadas a COREME, busca-se garantir a qualidade do
ensino e da supervisdo pratica dos residentes (tanto os vinculados quanto os rotativos).

3.3. E imprescindivel ampliar o nimero de médicos preceptores oficialmente designados, de modo a
atender a propor¢dao minima exigida pela legislagdo vigente e, sobretudo, assegurar a efetiva presenca
dos preceptores nos cenarios de pratica, respeitando os parametros de acompanhamento e seguranga do
cuidado assistencial.

3.4. Cabera as respectivas ComissGes (COREME e COREMU local) o devido acompanhamento e
informacdo ao PARCEIRO PRIVADO e a SESG/SES-GO das situagGes de ndo preenchimento das vagas
estimadas pelo Processo Seletivo Unificado ou similar, bem como de licencas e desligamento dos
Programas de Residéncia Médica e dos Programas de Residéncia Multiprofissional.

4. PROPOSTA DE TRABALHO

4.1. A proposta devera ser materializada tendo como base as condigGes estabelecidas neste Plano de
Trabalho, observando-se o Anexo Técnico Il - Ensino e Pesquisa (SEI n2 80552559).

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA FORMA DE REPASSE (conforme artigo 22, inciso II-A da Lei
13.019/2014)

5.1. O valor estimado para custeio mensal dos Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional sdao
detalhadamente descritas no Anexo Técnico Il, proporcionando uma visdo transparente dos recursos
financeiros envolvidos.

5.2. Conforme metodologia utilizada, o Programa de Residéncia poderd contemplar: Bolsas para os
residentes; Gratificagdes para Supervisor, Coordenador, Preceptor e Tutor da COREME e/ou COREMU;
Custeio Diverso e Auxilio-moradia.

5.3. Os valores referentes as Bolsas para os residentes e Auxilio-moradia, devem ser pagos
diretamente aos beneficidrios, ndao devendo estar contemplados nas Requisicdes de Despesa dos
Chamamentos Publicos e Termos Aditivos e, consequentemente, ndo deverdao computar no valor total do
ajuste celebrado entre o PARCEIRO PUBLICO e o PARCEIRO PRIVADO.

5.4. Os valores referentes as Gratificagdes, nos quantitativos totais estimados, deverdo estar
contemplados nas Requisicdes de Despesa dos Chamamentos Publicos e Termos Aditivos e, ainda,
compor o valor total do ajuste celebrado entre o PARCEIRO PUBLICO e o PARCEIRO PRIVADO. Ressalta-se
gue no caso especifico ndo ha Requisi¢cdo de Despesa pois o valor destinado ao Programa de Residéncia
Médica e Multiprofissional no Termo de Colabora¢dao (SEl n? 63135683), assim como no 12 Termo
Aditivo, é suficiente para cobrir as despesas relativas as Gratificagdes e ao Custeio Diverso previstas no
32 Termo Aditivo. Isso se deve ao fato de que a Requisicdo de Despesas vinculada ao referido ajuste foi
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elaborada antes da implementa¢dao da nova Metodologia de Celebragdo de Parcerias, contemplando,
portanto, o valor global do Programa.

5.5. Cabera a Superintendéncia de Escola de Salde de Goids - SESG, por meio de sua drea técnica,
informar mensalmente ao Gestor da Parceria, o quantitativo de Gratificacbes a serem pagas aos
servidores estatutdrios e/ou repassadas ao PARCEIRO PRIVADO para pagamento dos colaboradores
celetistas.

5.6. O Anexo Il aborda as regras para o repasse de recursos para pagamento das despesas com
Residéncia Médica e Multiprofissional, bem como descreve o cronograma e os valores dos recursos a
serem repassados.

5.7. Dessaforma, o Anexo Técnico Il fornece um arcabouco estruturado, assegurando que as atividades
de Residéncia Médica e Multiprofissional sejam conduzidas de acordo com os padrdes estabelecidos.

ANEXO
N2 11/2025/SES/GEDES-18345
1. ENSINO E PESQUISA
1.1. As atividades de ensino e pesquisa sdao fundamentais para a ampliacdao e qualificacdo da

Atencdo a Saude oferecida aos usudrios do Sistema Unico de Saude (SUS) devendo estar em
conformidade com as exigéncias dos Ministérios da Educacao (MEC) e da Saude (MS).

1.2. Tém por objeto a formacao de profissionais de saude especializados para atuag¢ao nas
Redes de Atencao a Saude do SUS no Estado de Goids, como uma estratégia de melhoria da qualidade
dos servicos ofertados aos usuarios.

1.3. Em se tratando de unidade nova de salde, o PARCEIRO PRIVADO devera constituir na
Instituicdo sob seu gerenciamento, ainda em seu primeiro ano de funcionamento, as comissdes
assessoras obrigatdrias pertinentes a todos os estabelecimentos hospitalares, em cumprimento a Portaria
Conjunta MEC/MS n2 8.033/2025, de 29 de agosto de 2025, que Redefine o Programa de Certificagdo de
Hospitais de Ensino (HE) e alteracGes posteriores, proporcionando condi¢cdes adequadas ao seu
funcionamento.

1.4. Em se tratando de unidade de saude ja em funcionamento no Estado de Goids, o
PARCEIRO PRIVADO devera proporcionar todas as condi¢cdes para a manutencao das agdes e servigos
relacionados as comissdes assessoras obrigatoérias, conforme disposto no artigo anterior.

1.5. E fundamental e imprescindivel a manutencdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdao pelo PARCEIRO PRIVADO, que devera solicitar Certificacdo como Hospital de Ensino junto aos
Ministérios da Saude e Educacdo, atendendo a Portaria Conjunta MEC/MS n2 8.033/2025 e alteragGes
posteriores, quando existentes.

1.6. As unidades hospitalares e/ou ambulatoriais vinculadas ao Estado de Goids devem
funcionar como cendrio de pratica para as Residéncias Médicas, Residéncias Multiprofissionais e em
Areas Profissionais de Salide, bem como campo de estigio e pesquisa cientifica, mediante a¢des
desenvolvidas pela Secretaria de Estado da Saude de Goias — SES-GO.

1.7. O PARCEIRO PRIVADO desenvolvera também outras atividades de Ensino e Pesquisa,
ofertando campos de praticas para estagios de cursos tecndlogos para escolas técnicas e estagios para
cursos de graduacdo e pos-graduacao de instituicdes de ensino superior, conveniadas com a SES-GO.

1.8. O PARCEIRO PRIVADO sera responsdvel pelo Programa de Saude Ocupacional (PSO),
conforme determina a Portaria n. 70/2017-GAB/SES-GO, devendo garantir a realizacdo dos exames e
atestados de saude ocupacional de residentes médicos e multiprofissionais em salde que estejam em
exercicio nas unidades geridas por OS, no momento da contratagao.

1.9. A Superintendéncia da Escola de Saude de Goias (SESG/SES-GO) formula, coordena e
gerencia a abertura e execucdo tanto dos Estdgios e das Residéncias Multiprofissionais e em Area
Profissional da Saude no ambito da SES-GO em parceria com o PARCEIRO PRIVADO.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_proto...

7119



17/04/2026, 14:46 SEI/GOVERNADORIA - 87414616 - Aditivo

1.10. A Superintendéncia da Escola de Saude de Goias (SESG/SES-GO) acompanha, assessora e
monitora os Programas de Residéncia Médica no ambito da SES-GO em parceria com o PARCEIRO
PRIVADO.

1.11. O Contrato de Gestdo/Termo de Colaborac¢do que rege o ajuste entre o PARCEIRO PRIVADO
e o Governo do Estado de Goids também estabelece neste os parametros e normatizagbes para as
atividades de ensino e pesquisa, assim como os repasses financeiros destinados a essas atividades.

1.12. Em caso de descumprimento das regras contidas nas orientacdes referentes ao Ensino e
Pesquisa, poderdao ser aplicadas as sanc¢Oes contratuais previstas, tais como Notificacdo, Adverténcia,
Suspensdo do Ajuste, até Rescisdo do mesmo, resguardada a plena defesa e contraditério para o
PARCEIRO PRIVADO.

1.13. A selecdo de preceptores, tutores, supervisores e coordenadores deve levar em conta o
perfil do profissional quanto a sua forma¢dao humanistica, ética, compromisso com a sociedade,
conhecimentos, habilidades, atividades didaticas, participacdo em congressos, producdo técnico cientifica
e como profissional em exercicio na instituicdo.

1.13.1. Esses profissionais deverao ser integrados a rotina e atividade da Unidade de Saude.

1.13.2. As contrata¢des de preceptores, tutores, supervisores e coordenadores em regime de
Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CTL deverdo obedecer ao Regulamento de Recursos Humanos
aprovado pela Controladoria Geral do Estado de Goias - CGE e SES-GO.

1.14. O PARCEIRO PRIVADO devera dispor de recursos humanos qualificados para os Programas
de Residéncia, com habilitacdo técnica e legal e quantitativo compativel para o perfil da Unidade de
Saude e normativas referentes aos Programas.

1.14.1. 2.14.1. O PARCEIRO PRIVADO deve assegurar em seus contratos de prestacdao de servico
e/ou trabalho as atividades de ensino, pesquisa e preceptoria que sdo realizadas na Unidade de Saude.

1.15. O PARCEIRO PRIVADO devera se atentar ao plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados, tendo como valores minimos os praticados no mercado, de acordo com a titulagdo exigida
para as fungdOes de tutoria, preceptoria, supervisdo e coordenagao.

1.16. As funcgbes e atribuicdes dos preceptores e tutores da Residéncia Multiprofissional e em
Area de Saude obedecem & Resolu¢do CNRMS N2 002/2012, de 13 de abril de 2012 e alteracdes
posteriores quando existentes.

1.17. A carga horaria dos Supervisores, Preceptores, Tutores e Coordenadores é regulamentada
por Portarias da SES-GO.
1.18. Cabe ao PARCEIRO PRIVADO manter o quantitativo adequado de coordenadores,

supervisores, preceptores e tutores, conforme normas legais disciplinares e conforme o Anexo Il do
Contrato de Gestdo/Termo de Colaborag¢do/Termo Aditivo.

1.19. Caso o PARCEIRO PRIVADO precise realizar a substituicdo de servidores em exercicio de
docéncia (Supervisores, Preceptores, Tutores e Coordenadores) de sua Unidade de Saude, durante a
execucdo dos Programas de Residéncia Médica, Residéncias Multiprofissionais e em Areas Profissionais
de Saude, a mesma devera ser informada previamente a SESG/SES-GO.

1.19.1. A substituicdo do servidor para o exercicio da docéncia (Supervisores, Preceptores, Tutores
e Coordenadores) devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias.
1.20. O PARCEIRO PRIVADO devera encaminhar as informacgdes solicitadas pelo PARCEIRO

PUBLICO referentes aos Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional, via Sistema Integrado de
Gestdo das Unidades de Saude (SIGUS), conforme diretrizes da Portaria n2 342, de 24 de fevereiro de
2022 ou outra que venha a modifica-la ou substitui-la.

2. DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA E MULTIPROFISSIONAL E EM AREA DA SAUDE

2.1. Os hospitais estaduais e/ou unidades ambulatoriais gerenciados por PARCEIROS PRIVADOS
sdo considerados, entre outras unidades de salde, como campos de pratica para os Programas de
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Residéncias em Saude.

2.2. O PARCEIRO PRIVADO desenvolvera Residéncia Médica em programas credenciados pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica/Ministério da Educacdo (CNRM/MEC) e Programas de
Residéncia Multiprofissional e Area Profissional de Saude, credenciados pela Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional e Area Profissional de Saude (CNRMS/MEC), sendo priorizado o padrdo de
exceléncia e a qualidade da formacdo, com a definicdo adequada do numero de tutores e supervisores
para cada area profissional, assim como o quantitativo pertinente de preceptores e Coordenador.

2.3. A residéncia, considerada o padrao ouro da especializacdo, € uma modalidade de ensino de
pos-graduacdo destinada a médicos e demais profissionais de salde, sob a forma de curso de
especializagdo.

2.3.1. O programa de residéncia deve possibilitar a capacitacdo sistemdtica, a qualificacdo dos
servicos ofertados e a educagao continuada. Deve funcionar sob a orientacdo de profissionais de elevada
gualificacdo ética e profissional, conforme a categoria profissional que se deseja formar.

2.4, Os Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional e em Area Profissional de Saude
poderdo ser estabelecidos por meio de Termo Aditivo, apds andlise prévia, estabelecida a concordancia
entre o PARCEIRO PUBLICO e o PARCEIRO PRIVADO, momento em que se definird, por exemplo, a(s)
area(s) de concentracdo, o quantitativo de vagas a serem ofertadas em cada area, e a titulacdo minima
dos profissionais (Supervisor, Coordenador, Tutores e Preceptores) que estardo vinculados ao Programa.

2.5. As vagas disponiveis nos Programas de Residéncia serdao preenchidas exclusivamente por
meio de Processo Seletivo Publico, com publicacdo de edital especifico, em conformidade com as
disposicOes legais vigentes.

2.6. O Processo Seletivo serd conduzido por parceiro previamente conveniado ou contratado,
pela SES-GO, exclusivamente para essa finalidade com experiéncia na aplicacdo de prova e acompanhado
pela SESG/SES-GO por meio da Assessoria das Comissdes: Residéncias Médicas (COREMEs), Residéncia
Multiprofissionais e em Area Profissionais de Satde (COREMU) ou por outra metodologia de sele¢do
publica definida pela SESG/SES-GO.

2.6.1. A SESG/SES-GO em parceria com o grupo técnico, compostos pelos coordenadores de
COREMEs, COREMU-SESG e equipe da coordenacdo de assessoramento técnico das COREMEs, serdo
responsaveis por avaliar os requisitos técnicos da entidade que deseja firmar parceria ou contrato para a
execucao do processo seletivo.

2.7. O servidor que esteja no efetivo exercicio das funcbes de supervisor ou coordenador de
programa, preceptor e tutor, fard jus ao recebimento de gratificagdo correspondente a 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento inicial do cargo do grupo ocupacional em que estiver posicionado se efetivo,
conforme preceitua a Lei Estadual n2 22.524/2024, de 03 de janeiro de 2024.

2.7.1. O valor a que se refere o item anterior serd acompanhado pela Geréncia de Gestdo de
Pessoas da Superintendéncia de Gestdo Integrada, conforme descrito no Anexo Il - Gestdo do Trabalho e
Servidores Cedidos.

2.7.2. O PARCEIRO PUBLICO realizard mensalmente o desconto financeiro integral da folha de
servidores estatutdrios no valor correspondente ao total da apuracdao mensal dos proventos acrescido da
contribuicdo previdencidria dos servidores cedidos ao PARCEIRO PRIVADO, podendo ser varidvel
conforme alteracdo legal do vencimento inicial do cargo ocupacional, bem como em virtude de
remanejamento definido pela SES-GO, em concordancia com o Anexo Il - Gestdo do Trabalho e
Servidores Cedidos.

2.8. O profissional contratado para o exercicio da funcdo de supervisor ou coordenador de
programa, preceptor, tutor, independente do regime de contratacgdo, fara jus ao valor da gratificacdo, em
razao da equidade.

2.9. As bolsas de Residéncia Médica da SES-GO sdo financiadas pelo MS e SES-GO. A Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Saude da SES-GO atualmente tem suas bolsas financiadas
exclusivamente pelo Ministério da Salde. O valor de ambas é definido em Portaria Interministerial
(MEC/MS).
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2.10. O PARCEIRO PRIVADO deverd assegurar, obrigatoriamente, 01 (um) executor
administrativo para a COREME, assim como 01 (um) executor administrativo para a COREMU, contratados
conforme quadro de Pessoal estabelecido pelo PARCEIRO PRIVADO.

2.11. Novos programas de residéncia serdo vinculados a Secretaria de Estado da Saude. As
implanta¢des ocorrerdo em parceria com a Superintendéncia da Escola de Saude de Goids, por meio de
suas Comissdes, contemplando a elaborac¢do conjunta do Projeto Pedagégico.

2.12. Os supervisores dos novos programas serdo de responsabilidade do PARCEIRO PRIVADO
conjuntamente com a COREME da respectiva Unidade de Saude.

2.13. O PARCEIRO PRIVADO devera realizar atividades de educagdao permanente, em conjunto
com a COREME e COREMU local, voltadas para qualificacdo dos coordenadores dos programas de
residéncia médica e coordenadores dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude (PRMS) e
Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude (PRAPS), supervisores, tutores e preceptores.

2.13.1. Os temas deverdo ser definidos em conjunto com a COREME e COREMU local da Unidade
de Saude.

3. PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

3.1. Os programas desenvolvidos nos hospitais gerenciados por PARCEIRO PRIVADO deverao

atender os requisitos dos Programas de Residéncia Médica definidos pela Resolugdo n2 02 - Comissdo
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), de 17 de maio de 2006, as Resolucdes das Matrizes de
Competéncias, bem como atentar-se para as demais Resolucdes da CNRM vigentes.

3.2 O Programa de Residéncia Médica, quando cumprido integralmente em uma determinada
especialidade, confere ao médico residente o titulo de especialista. A expressao “residéncia médica” so
pode ser empregada para programas credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM).

3.3. O PARCEIRO PRIVADO devera manter, nos hospitais e/ou unidades ambulatoriais sob seu
gerenciamento, de acordo com Resolugdo CNRM n2 16/2022 DE 30 de setembro de 2022, estrutura fisica
com sala, equipamentos e mobilidrios adequados, recursos humanos e materiais para a instalacdo e
funcionamento da Comissdo de Residéncia Médica (COREME) da Unidade de Saude, colaborando para o
bom andamento dos trabalhos realizados e assegurara o funcionamento administrativo e a autonomia da
mesma na gestdo das atividades académicas.

3.4. A COREME devera possuir um Coordenador e um Vice Coordenador, devidamente eleitos
para tal, dentre os preceptores dos Programas de Residéncia Médica, bem como um secretario/técnico
administrativo, em cumprimento a Resolu¢cdo CNRM n2 2/2013, de 03 de julho de 2013.

3.4.1. O Coordenador das COREME’s nas Unidades de Saude deverdao ser profissionais com
vinculo efetivo ou celetista.

3.5. O cargo de preceptor da Residéncia Médica tera a atribuicdo de orientar diretamente os
residentes no programa de treinamento. O critério adotado é a proporcao de 02 (dois) preceptores para
cada 03 (trés) residentes, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, ou 01 (um) preceptor para cada
06 (seis) residentes com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais (conforme consta na Portaria
469/2020/SES-GO e Resolugdo CNRM n? 16/2022 de 30 de setembro de 2022).

3.5.1. O PARCEIRO PRIVADO deverd manter e, quando necessario, realizar contratacdo adicional
de preceptores para que as atividades da residéncia possam ser realizadas de acordo com as normas da
CNRM, mantendo-se a relagdo preceptor/residente.

3.6. Quando cabivel, competird ao PARCEIRO PRIVADO, por meio da COREME, buscar, com o
apoio da SESG/SES-GO, a substituicdo das bolsas atualmente pagas pela SES-GO por bolsas pagas pelo
Ministério da Saude ou Educacgao, concorrendo em Editais especificos para tal.

3.7. As COREMES deverdo avaliar os seus Programas de Residéncia Médica, semestralmente,
por meio da avaliagdo institucional, cujos dados deverdao ser disponibilizados a Coordenacdo de
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Assessoramento Técnico das COREMEs/SESG/SES-GO.

3.7.1. A Matriz de Competéncias de cada especialidade, estabelecida pelo MEC, devera ser
contemplada de forma integral, informando no relatério o nome do preceptor responsavel por cada eixo.
Acesso as Matrizes de Competéncia:__http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-
uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm

3.8. O PARCEIRO PRIVADO devera manter, no minimo, nos Programas de Residéncia Médica, o
numero de vagas ja autorizadas e credenciadas na CNRM/MEC (Quadro 01).

Quadro 01. Demonstrativo dos Programas de Residéncia Médica do HUGO

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=rel_bloco_protocolo_listar&acao_retorno=rel_bloco_prot...

Hospital de Urgéncias de N2 de Ne de Ne N2 de Bolsa

Goiania - HUGO Coordenador Supervisores Preceptores Residentes SES/GO
Anestesiologia 1 6 9 0
Cirurgia Geral 1 10 15 0
Clinica Médica 1 14 20 0
Geriatria 1 6 8 8
Neurologia 1 4 6 0
Neurologia R4 1 1 2 2 2
Cardiologia 1 3 4 4
Medicina Intensiva 1 6 9 3
Medicina de Emergéncia 1 6 9 0
Ortopedia e Traumatologia 1 10 15 3
Outros Preceptores* 0 8 0 0
Total 1 10 75 97 20

3.9. O PARCEIRO PRIVADO deve garantir, de forma progressiva e planejada, a melhoria da

gualidade do ensino, da pesquisa e da gestdo oferecidos pela Instituicdo, garantindo os recursos
necessarios ao desenvolvimento dos PRMs e das atribui¢des da COREME.

3.10. O PARCEIRO PRIVADO devera dispor de campo de pratica entre as residéncias médicas de
outras Unidades da SES, caso necessdrio, para complementacdo da pratica pedagdgica, conforme
solicitacdo da COREME, devendo cada unidade dispor de preceptores para o acompanhamento dos
residentes recepcionados de outras instituicdes.

3.10.1. Todos os profissionais em exercicio no estabelecimento de salde devem ter conhecimento
de que o mesmo desenvolve atividades de ensino. E, portanto, devem cooperar com o processo de
aprendizagem dos residentes.

3.11. Devido a natureza académica e ndo apenas administrativa dos PRM, todas as mudancas e
decisdes que envolvam os mesmos, incluindo a movimentacdo de campos de pratica, de preceptores,
supervisores e coordenadores de COREME deverao ser comunicadas de forma imediata as COREMES das
Unidades de Saude e serdo finalizadas com participacdo efetiva da SESG/SES-GO, ap0s fiscalizagdo e
aprovagdo dos novos cenarios propostos.

4, PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

4.1. A Instituicdo sob gerenciamento do PARCEIRO PRIVADO funcionard como cendrio de
praticas para Residéncias Multiprofissionais e em Areas Profissionais da Saude, desenvolvidas pela SES-
GO e gerenciadas pela SESG/SES-GO.
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4.2, Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude (PRMS) e Programa de Residéncia
em Area Profissional da Saude (PRAPS) deverdo ser executados em conformidade com as diretrizes e
resolucdes interministeriais (MEC/MS), por meio da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Saude (CNRMS/MEC) e da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES/MS),
sendo priorizado o padrdo de exceléncia e qualidade da formacao.

4.3. Os referidos Programas atenderdo as normas e disposi¢des da SES-GO e do parceiro
conveniado (IES que certifica os PRAPS e PRMS/SES-GO).
4.4, O PARCEIRO PRIVADO devera garantir a execucdo do Projeto Pedagdgico (PP) de cada

Programa de Residéncia Multiprofissional em Saldde (PRMS) e Programa de Residéncia em Area
Profissional da Saude (PRAPS).

4.5, O PARCEIRO PRIVADO devera manter, nos Hospitais e/ou Unidades ambulatoriais sob seu
gerenciamento, estrutura fisica com sala, equipamentos e mobiliarios adequados, recursos humanos e
materiais para a instalagdo e funcionamento da Coordenacdo de Residéncia Multiprofissional e em Areas
Profissionais da Saude (COREMU local) da Unidade de Saude, assegurando o funcionamento
administrativo da mesma.

4.6. A COREMU Local é a estrutura administrativa e executora, especifica por programa e
Unidade de Saude, responsavel pela manutencdo e desenvolvimento do funcionamento dos programas
composta por docentes que exercerdo as funcdes de Coordenador, Tutor e Preceptor, bem como um
servidor Executor Administrativo. E a instancia responsavel por repassar ao PARCEIRO PRIVADO sobre as
normativas legais informadas pela COREMU/SESG/SES-GO. Sendo suas atribuicdes estabelecidas em
Regimento Interno.

4.7. As funcdes e atribuicdes dos coordenadores, preceptores e tutores da Residéncia em Area
da Saude obedecem a Resolugdo CNRMS N2 002/2012, de 13 de abril de 2012 e altera¢des posteriores
guando existentes.

4.8. O Coordenador da COREMU local sera, necessariamente, o Coordenador do PRAPS/PRMS,
sendo um profissional da saude (exceto médico), com titulacdo minima de mestre e com experiéncia
profissional de, no minimo, trés anos na area de formacdo, atencdo ou gestdo em saude, sendo sua
atuacgdo exclusiva as atividades da coordenacgdo, conforme descrito na Portaria n2 1266/2023 SES-GO ou
outra posterior que vier a substitui-la.

4.9, O Tutor é o profissional responsavel pela atividade de orientacdio académica de
Preceptores e Residentes, exercida por profissional com formacdo minima de Mestre, e experiéncia
profissional de, no minimo, 03 (trés) anos. A tutoria dos PRAPS/PRMS/SES-GO devera ser estruturada em
Tutoria de Nucleo e Tutoria de Campo, tendo cada Tutor suas funcdes definidas, conforme descrito na
Portaria n2 1266/2023 SES-GO ou outra posterior que vier a substitui-la:

a) Tutor de Nucleo: desempenharad orientacdo académica voltada a discussdo das
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas de cada categoria profissional,
desenvolvidas pelos Preceptores e Residentes.

b) Tutor de Campo: desempenhara orientacdo académica voltada a discussdo das
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos Preceptores e
Residentes, no ambito do campo do conhecimento, integrando os saberes e praticas das
diversas profissdes que compdem a area de concentragdo do PRAPS/PRMS.

4.10. O Preceptor é o profissional com titulagdo minima de especialista e experiéncia pratica
minima de 6 meses, responsavel pela supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
Residentes nas Unidades de Saude onde se desenvolve o PRAPS/PRMS (atua como intermediador entre a
equipe local e os Residentes). O preceptor do eixo especifico, devera ser, obrigatoriamente, da mesma
area profissional do Residente que ird acompanha-lo.

4.11. Todos os profissionais em exercicio no estabelecimento de saide devem ter conhecimento
de que o mesmo desenvolve atividades de ensino. E, portanto, devem cooperar com o processo de
aprendizagem dos residentes.
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4.12. O Coordenador da COREMU Local devera ser o profissional de vinculo efetivo ou celetista e
gue atendam aos requisitos para a fungao.

4.12.1. Os critérios de selecdo devem atender as normas da CNRMS e Portaria n? 1266/2023 SES-
GO ou outra posterior que vier a substitui-la.

4.12.2. O nome do profissional deverd ser informado a COREMU/SESG/SES-GO para ciéncia,
aprovacao por meio da verificacdo de conformidade do perfil apresentado por este com o exigido pela
CNRMS, e posterior encaminhamento as instancias superiores para medidas oficiais cabiveis.

4.13. Para o desempenho da funcdo de Preceptor e Tutor devera ocorrer selegdo,
preferencialmente, entre os profissionais em exercicio na Unidade de Saude, respeitando-se os requisitos
exigidos para a fungdo, conforme estabelecido nas normativas da CNRMS e no Regimento Interno da
COREMU/SESG/SES-GO.

4.13.1. A selecdo de Preceptores e Tutores deverd ser realizada por comissdo composta pelo
Coordenador e por um representante da COREMU Local, e pelo Diretor de Ensino e Pesquisa (DEP) ou
setor correspondente da Unidade de Salde, ou, ainda, alguém de sua indicacdo. O resultado final devera
ser comunicado a Coordenagdo da COREMU/SESG/SES-GO para ciéncia e validagdo.

4.13.2. A selecdo de preceptores e tutores deve levar em conta o perfil do profissional quanto a
sua formacdo humanistica, ética, compromisso com a sociedade, conhecimentos, habilidades, atividades
didaticas, participacdo em congressos, producdo técnico cientifica e, preferencialmente, como
profissional em exercicio na instituicao.

4.14. Nos PRAPS e PRMS/SES-GO a proporc¢do de preceptores adotada é de no minimo 02 (dois)
preceptores para cada 03 (trés) residentes. Deve ser garantido também 01 (um) tutor por area
profissional de cada programa com carga hordria presencial, exclusiva ao cargo, de 30 (trinta) horas
semanais. Quando houver, na Unidade de Saude, Profissionais Odontdlogos nas respectivas funcbes de
Coordenador e de Tutor dos PRAPS/PRMS, area de concentracdo Bucomaxilofacial, cumprirdo carga
hordria minima de 20 (vinte) horas semanais, conforme legislagao especifica para esta categoria.

4.15. O PARCEIRO PRIVADO deverd manter em sua estrutura um Coordenador de
Programa/COREMU Local, um tutor para cada &area profissional e o quantitativo de preceptores
compativel com as normas Ministeriais e da SES-GO.

4.16. Os Profissionais no cargo de Tutoria com carga horaria superior a 30 (trinta) horas semanais
deverdo exercer suas atividades, exclusivamente, na COREMU Local.

4.17. Os preceptores do Programa de Residéncia em Area Profissional da Satude deverio,
obrigatoriamente, ser da mesma darea dos residentes sob sua orientagdo e supervisao e atuarao de forma
direta, isto é, estando presente continuamente no cendrio de pratica, em concordancia com o paragrafo
12 do Artigo 13 da Resolugdo CNRMS/MEC n2 02, de 13 de abril de 2012, promovendo e cooperando com
a integragao ensino-servigo.

4.18. O estabelecimento de saude poderd receber residentes de outras instituicGes e/ou
Programas de Residéncia, por meio do Rodizio Externo e/ou obrigatério na Unidade de Saude, em
concordancia com o Projeto Pedagdgico do Programa.

4.18.1. Os rodizios podem, ndao necessariamente, acontecer todos os meses, em observancia ao
Projeto Pedagdgico.
4.19. O PARCEIRO PRIVADO devera manter, no minimo, o Programa de Residéncia

Multiprofissional e em Area Profissional da Satide com o nimero de vagas ja autorizadas e credenciadas
na CNRMS/MEC descrito no Quadro 02 e 03.

Quadro 02. Programa de Residéncia e em Area Profissional da Saude, modalidade Multiprofissional, area de
concentra¢do Urgéncia e Trauma — HUGO

Programa de Residéncia | Coor Tutor Pre | N2 de | Bolsa |
em Urgéncia e Trauma dena cep Reside SES/G
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dor [ ca| N | tor | ntes o

m | uc

p | le

o | o*
Enfermagem 01| 04 06 0
Farmdcia 01| 04 06 0
Fisioterapia 01| 04 06 0
Fonoaudiologia 01 01|01 04 06 0
Nutrigao 01| 04 06 0
Psicologia 01| 04 06 0
Servico Social 01| 04 06 0
TOTAL 01 08 28 42 0

* Um tutor de nucleo para cada categoria profissional e um tutor de
campo por area de concentragdo, conforme estabelece a Portaria n°
1313/2020 — SES

Quadro 03. Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide, modalidade Uniprofissional, area de
concentragao Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial - HUGO

Programa de Residéncia em Cirurgia Tutor Ne de Bolsa
. . . Coordenador Preceptor .
e Traumatologia Bucomaxilofacial Campo | Nucleo Residentes SES/GO
Odontologia 01 01 01 04 06 0
TOTAL 01 02* 04 06 0

* Um tutor de nucleo para cada categoria profissional e um tutor de campo por area de concentracao,
conforme estabelece a Portaria n® 1313/2020 — SES

4.20. A COREMU/SESG/SES-GO devera avaliar os seus Programas de Residéncia Multiprofissional
e em Area Profissional da Satde, semestralmente, por meio da avaliac3o institucional, cujos dados ficardo
disponiveis na COREMU local.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. O valor estimado para custeio mensal dos Programas de Residéncia Médica e
Multiprofissional das unidades hospitalares e/ou ambulatoriais dependerd do quantitativo de vagas
autorizadas e credenciadas nas respectivas Comissdes de Residéncia, bem como de dota¢do orgamentaria
especifica para a finalidade, além de outros fatores a serem analisados e validados pela area técnica da
SESG/SES-GO/SES-GO.

5.2. Cabera as respectivas Comissdes (COREME e COREMU local) o devido acompanhamento e
informacdo ao PARCEIRO PRIVADO e a SESG/SES-GO das situacGes de ndo preenchimento das vagas
estimadas pelo Processo Seletivo Unificado ou similar, licencas e desligamento do Programa de Residéncia
Médico e Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde.

5.3. Ocorrendo a situag¢do descrita no item anterior, cabera a SESG/SES-GO informar o
desligamento ou o ndo preenchimento das vagas, bem como o valor a ser descontado pela area técnica
da SES-GO responsavel pelo acompanhamento dos respectivos Contratos de Gestdo/Termo de
Colaboragao, para que seja realizado o devido desconto financeiro.

5.4. No ambito das Residéncias Médicas da SES-GO, ha bolsas financiadas pelo Ministério da
Saude (MS) e pela SES-GO. Atualmente, destas, 09 (nove) bolsas sdo financiadas pelo MS e 06 (seis)
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bolsas pela SES-GO. Todas as bolsas das Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude
sao custeadas pelo MS (Quadro 02).

Quadro 04. Demonstrativo de custeio mensal com o Programa de Residéncia Médica e Programa de Residéncia em
Area Profissional da Satide no HUGO

Nd Valor
Discriminacao da despesa m unitdrio Valor
¢ P er total (RS)
(R$)
o
Custos com bolsas da Residéncia
Médica (RS 4.106,09 cada + 20% 20 4'9?'3 98'5046'2
INSS)*
Auxilio Moradia 97 1.231,8 | 119.487,
3 51
Gratificacdo do Supervisor, 753781
Coordenador, Preceptor e Tutor - 86 | 876,49 4
COREME**
Gratificagdo do Supervisor, 38.565,5
Coordenador, Preceptor e Tutor - 44 | 876,49 6
COREMU**
Despesa de custeio diversos por 70.810,0
Residente COREME*** 97 | 730,00 0
Despesa de custeio diversos por 35.040,0
Residente COREMU*** 48 1 730,00 0
437.827,
Total Geral - a1

Observacgoes:

* Valor baseado na Portaria Interministerial n® 09, de 13 de
outubro de 2021 (Custo da Bolsa Residente da SES-GO é igual
ao valor pago pelo Ministério da Saude) acrescido da
contribui¢do patronal de 20%.

** Valores baseados no percentual de 30% no valor da bolsa
de Residéncia Médica. Os valores deverdo ser repassados de
acordo com o regulamento a ser expedido pela SES e/ou
quando houver determinagdo.

*¥% Gratificagdo de 15% sobre o vencimento inicial do cargo
do grupo ocupacional em que estiver posicionado, quando se
encontrar em efetivo exercicio das fungoes de coordenador,
preceptor, supervisor ou tutor de residéncia, conforme artigo
n°12 da Lein®22.524 de 03/01/2024.

*H**Ls despesas do item contratual denominada "Custeio
Diverso" deverdo ser executadas de acordo com o fluxo e
normas instauradas pela Portaria n°2.828, de 13 de setembro
de 2024.

5.5. A estimativa do valor das bolsas da Residéncia Médica custeadas pela SES-GO é
apresentada em razdo da necessidade de se provisionar e planejar o orcamento estatal. No entanto,
considerando o repasse do valor da bolsa diretamente ao residente médico, o valor sera informado,
mensalmente, a area técnica responsavel pelo acompanhamento dos respectivos Contratos de
Gestdo/Termo de Colaboragdo, para que seja realizada a compensacao financeira deste valor.
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5.6. O quantitativo de bolsas custeadas pela SES-GO e o seu respectivo valor poderdo ser
alterados, a qualquer tempo, de acordo com a legislagdo e a metodologia de custeio usada pela
SESG/SES-GO.

5.7. Os valores referentes ao auxilios-moradias, quando devidos, serdo pagos diretamente aos
beneficiarios. Nao caberd o pagamento do referido auxilio pelo PARCEIRO PRIVADO.

5.8. O quantitativo dos valores referentes ao auxilio-moradia podera ser alterado, a qualquer
tempo, de acordo com a legislacdo, ordens judiciais e a metodologia de custeio usada pela SESG/SES-
GO/SES-GO.

5.9. Aos residentes deverdao ser garantidas as condi¢des de alimentagdo, higiene, limpeza,
seguranca, dentre outros, incluidos no custeio mensal da Unidade de Saude.

5.9.1. Para a alimentacdo deverd ser garantido, de acordo com a carga horaria de 12 horas diaria,
02 (duas) pequenas refei¢des e 01 (uma) grande refeicdo.

5.10. Em caso de inaplicabilidade ou aplicabilidade inadequada das despesas de custeio diverso
apresentadas, a SESG/SES-GO, responsavel pelo monitoramento, acompanhamento e avaliacdo das
atividades referentes a Residéncia, indicara e solicitara o desconto financeiro/glosa do valor.

6. ESTAGIOS CURRICULARES

6.1. Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de educacao superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.

6.2. Os estagios no ambito da SES-GO sdo gerenciados e regulados pela SESG/SES-GO, sendo
regulamentados pela Lei n? 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008 e Portaria n2 1.096/2023 — SES-GO,
de 22 de maio 2023 ou outras que venham substitui-las.

6.2.1. As contrapartidas previstas na Portaria n? 1.096/2023 — SES-GO, de 22 de maio de 2023 e
ofertadas pelas Instituicdes de Ensino, sdo de gestdo da Superintendéncia da Escola de Saude de Goias/
Secretaria do Estado da Saude.

6.3. O PARCEIRO PRIVADO devera disponibilizar anualmente vagas para estagios de cursos
tecndlogos para escolas técnicas e estdgios para cursos de graduacdo e pds-graduacgdo de instituicdes de
ensino superior conveniadas com a SES-GO, em conformidade com o quantitativo maximo previsto na
legislacdo regulamentadora dos estagios.

6.3.1. O PARCEIRO PRIVADO devera disponibilizar anualmente um percentual minimo de 10% de
vagas em relacdo ao numero de servidores da mesma especialidade profissional conforme a Classificacao
Brasileira de Ocupacdes - CBO.

6.4. O guantitativo de vagas ofertadas serd definido pela Superintendéncia da Escola de Saude
de Goias - SESG/SES-GO conjuntamente com as Unidades Administrativas e/ou o PARCEIRO PRIVADO
responsavel pelo gerenciamento das Unidades de Saude da SES-GO, levando-se em consideracdo a
capacidade instalada de cada local.

6.5. A distribuicdo das vagas para estdgios serd organizada e orientada exclusivamente pela
SESG/SES-GO, de acordo com a legislagdo vigente e ocorrera conforme Edital de Chamada Publica, a ser
publicado pela SES-GO, com o intuito de classificar as Instituicdes de Ensino, previamente cadastradas.

6.6. Os alunos serdao encaminhados para as Unidades Assistenciais de Saude por meio da
Coordenacdo de Estagio (CEST) da SESG/SES-GO, apds preenchimento da ficha de inscri¢cdo e assinatura
do termo de compromisso, no qual devera constar o nimero de apdlice de seguro.

6.7. A Diretoria de Ensino e Pesquisa ou equivalente, da unidade administrativa ou de saude,
ficara responsavel pela distribuicdo interna dos estagiarios, em conjunto com a SESG/SES-GO/SES-GO,
apos o resultado final do Chamamento Publico.
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6.8. O PARCEIRO PRIVADO deverd encaminhar as informacdes solicitadas pelo PARCEIRO
PUBLICO referentes aos Programas de Estagio, via Sistema Integrado de Gestdo das Unidades de Saude
(SIGUS), conforme diretrizes da Portaria n2 342, de 24 de fevereiro de 2022 ou outra que venha a
modifica-la ou substitui-la.

7. PROGRAMA DE EDUCAGAO PERMANENTE

7.1. O PARCEIRO PRIVADO devera promover a qualificacdo e aperfeicoamento do processo de
trabalho em varios niveis do sistema, orientando-se para a melhoria do acesso, qualidade e humanizacao
na prestacdao de servicos e para o fortalecimento dos processos de gestdao politico-institucional da
Unidade de Saude como preconizado pela Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude.

7.2. O PARCEIRO PRIVADO deverd identificar as necessidades de treinamento dos seus
colaboradores, independente do regime de contratacdo da Unidade de Saude.

7.2.1. Apés identificar as necessidades de treinamento deverd construir um Plano Anual de
Educacdo Permanente em Saude (PAEPS/US) que deve ser validado e aprovado pela SESG/SES-GO.

7.2.2. O Plano anual deverd conter a Programac¢do das Ag¢des de Educagdo Permanente da
Unidade de Saude juntamente com o levantamento dos problemas e as necessidades de treinamento.
7.3. O PARCEIRO PRIVADO encaminhara o PAEPS/US a SESG/SES-GO, via protocolo no SEl!, até

30 (trinta) dias apds a assinatura do respectivo Contrato de Gestdo/ Termo de Colaboragdo, para que o
setor técnico competente da SESG/SES-GO possa avaliar o documento e devolvé-lo em até 30 (trinta)
dias.

7.4. A SESG/SES-GO monitorara, acompanhara e avaliard as acbes referentes ao PAEPS/US,
mensalmente, por meio de relatdérios via Sistema Integrado de Gestdao das Unidades de Saude (SIGUS).

7.5. As atividades relacionadas a Educacao Permanente deverdao ser conduzidas de maneira
eficiente e eficaz, utilizando-se dos recursos ja alocados para a gestdo da Unidade de Saude. Nao serdo
disponibilizados recursos adicionais para a execuc¢ao do Plano de Educacao Permanente

7.6. O PARCEIRO PRIVADO devera encaminhar as informacgdes solicitadas pelo PARCEIRO
PUBLICO referentes ao Programa de Educacdo Permanente da Unidade Hospitalar, via Sistema Integrado
de Gestdo das Unidades de Saude (SIGUS), conforme diretrizes da Portaria n2 342, de 24 de fevereiro de
2022 ou outra que venha a modifica-la ou substitui-la.

8. PESQUISA CIENTIFICA

8.1. A SESG/SES-GO promove o desenvolvimento cientifico e tecnolégico em saldde, em
consonancia com a Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdao em Saude, integrante da Politica
Nacional de Saude formulada no ambito do SUS, estabelecendo, orientando, assessorando e monitorando
a realizacdo de pesquisa cientifica no ambito da SES-GO em parceria com o PARCEIRO PRIVADO.

8.2. O PARCEIRO PRIVADO sera responsavel por incentivar a realizagdo de pesquisas cientificas,
disponibilizando a estrutura necessaria para tal, atendendo ao fluxo de pesquisa a ser estabelecido e
orientado pela SES-GO.

8.2.1. O PARCEIRO PRIVADO serd responsavel por acompanhar o cumprimento da Portaria n2
1.265/2023 — SES-GO, ou outra que venha a modifica-la ou substitui-la, e ndo devera permitir a realizagdo
de pesquisa cientifica na Unidade de Saude que ndo esteja cadastrada no fluxo de monitoramento de
pesquisas e autorizada pela SES-GO.

8.2.2. O PARCEIRO PRIVADO serd responsavel por garantir a citacdo da SES-GO como afiliacao
institucional dos autores na realizacdo de pesquisa cientifica, nas publicacdes cientificas, apresentac¢des
em eventos dos trabalhos e em todo e qualquer tipo de divulgacdo das pesquisas cientificas executadas
nas Unidades de Saude e/ou Administrativas da SES-GO.

8.2.3. O PARCEIRO PRIVADO sera responsavel por garantir o encaminhamento pelo pesquisador
a SESG/SES-GO de trabalho cientifico resultante de pesquisa cientifica em dados publicos, pesquisas de
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revisdo da literatura e relatos de experiéncia produzidos em Unidade de Saude da SES-GO.

8.2.4. O PARCEIRO PRIVADO devera garantir que a proposta de aplicacdo ou incorporacao dos
resultados das pesquisas cientifica realizadas dentro das Unidades de Saude da SES-GO sejam
apresentadas a SES-GO pelos pesquisadores.

8.3. O PARCEIRO PUBLICO realizard o acompanhamento e monitoramento das pesquisas
cientificas realizadas na Unidade de Saude, por meio das areas técnicas competentes da SESG/SES-GO, o
gue poderd incluir visitas técnicas a Instituicao.

8.4. O PARCEIRO PRIVADO devera garantir a continuidade das pesquisas em andamento e de
suas atividades realizadas na Unidade de Sadde.

8.5. O PARCEIRO PRIVADO deve garantir que a Unidade de Saude esteja vinculada a um Comité
de Etica em Pesquisa (CEP) institucional, dentre os operacionais da SES-GO e credenciado pela Comiss3o
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), conforme estabelecido na Norma Operacional CNS n2 001/2013,
ou outra que venha a modifica-la ou substitui-la.

8.5.1. O PARCEIRO PRIVADO deve garantir que o numero do CNPJ referente a Unidade de Saude
da SES-GO seja cadastrado como Instituicao na Plataforma Brasil e junto a CONEP, para assegurar que as
pesquisas se vinculem a SES-GO.

8.5.2. O PARCEIRO PRIVADO deverd informar oficialmente a SES-GO em qual CEP institucional e
CNPJ a Unidade de Saude esta credenciada, junto a CONEP.
8.5.3. Existindo CEP institucional na Unidade de Saude SES-GO, o PARCEIRO PRIVADO devera

manter instalacdes adequadas e os recursos humanos necessarios para a operacionalizacdo do mesmo,
conforme estabelecido na Norma Operacional CNS n2 001/2013, ou outro ato normativo que venha a
modificar e/ou substituir.

8.6. O PARCEIRO PRIVADO podera solicitar junto a SES-GO, de forma oficial e justificada, a
anuéncia para alteragao de vinculo de sua Unidade de Saude com o CEP institucional credenciado a
CONEP. Apos, avaliagdo de viabilidade, a SESG/SES-GO fara a devida orientagdo pertinente para
adequacgdes junto aos CEP’s e a CONEP, bem como devera ser realizada uma transicdo minima de 60
(sessenta) dias entre o CEP que deixard a funcdo e aquele que a assumira.

8.7. O PARCEIRO PRIVADO podera solicitar junto a SES-GO, de forma oficial e justificada, a
anuéncia para credenciar CEP institucional quando a Unidade de Salde pretenda se habilitar como
Hospital-Ensino junto ao Ministério da Saude e Ministério da Educacdo, respeitando as normativas
vigentes, conforme estabelecido na Norma Operacional CNS n2 001/2013 ou outra que vier a substituir.

8.8. O PARCEIRO PUBLICO poderd alterar o vinculo de sua Unidade SES-GO com o CEP
institucional credenciado, redistribuindo a Unidade, objetivando a melhoria na qualidade do atendimento
as demandas de ensino e pesquisa, e adequacdo as normativas vigentes. Tal alteracdo serda promovida
pela SESG/SES-GO, apds analise de viabilidade técnica, conforme estabelecido na Norma Operacional CNS
n2 001/2013, e posterior comunicagdo oficial ao PARCEIRO PRIVADO.

8.9. Caso haja mudanca de PARCEIRO PRIVADO, este, devera garantir durante a transicdo, de
forma oficial e justificada, a continuidade da apreciacdo dos protocolos de pesquisas e das atividades
inerentes ao bom funcionamento do CEP institucional credenciado de sua Unidade de Saude conforme
fluxo estabelecido na Portaria n? 1.265/2023 — SES-GO, ou outro ato normativo que venha modificar e/ou
substituir.

8.9.1. O PARCEIRO PRIVADO, deve informar a SES-GO e a CONEP, de forma oficial e justificada, a
impossibilidade de atuagdo do CEP institucional credenciado durante o periodo de transi¢ao, conforme
estabelecem as normas regulamentares do CNS/CONEP.

8.9.2. No caso de substituicdo parcial ou total dos membros (Coordenadores, Secretaria e
Pareceristas) do CEP institucional credenciado da Unidade de Saude, deve ser informado de forma oficial
e justificada, previamente a SES-GO e a CONEP, para que seja garantida a continuidade das avalia¢Oes
éticas aos protocolos de pesquisa em andamento. E que somente retornara as atividades apds a analise
documental da CONEP e SES-GO.
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8.9.3. Durante o periodo em que o CEP institucional estiver com as atividades suspensas, os
protocolos de pesquisas devem ser cadastrados sob o CNPJ da SES-GO e encaminhados ao CEP CENTRAL
da SES-GO.

8.10. O PARCEIRO PRIVADO devera enviar a SESG/SES-GO, anualmente, via protocolo no SEl!,
um relatdrio detalhando todas as pesquisas realizadas no ano corrente.

8.10.1. O relatdrio deve incluir informagdes sobre as pesquisas ativas/em execucao, finalizadas e
canceladas.
8.10.2. O setor técnico competente da SESG/SES-GO ira avaliar, monitorar e acompanhar o

cumprimento da Portaria n2 1.265/2023 — SES-GO, ou outro ato normativo que venha modificar e/ou
substituir.

8.10.3. Em caso de ndo conformidade com a referida Portaria, o PARCEIRO PUBLICO oficializaré o
PARCEIRO PRIVADO quanto a regularizacdao das pesquisas cientificas.

O PARCEIRO PRIVADO devera encaminhar as informagoes solicitadas pelo PARCEIRO
PUBLICO referentes as Pesquisas, via Sistema Integrado de Gestdo das Unidades de Saude (SIGUS),
conforme diretrizes da Portaria n2 342, de 24 de fevereiro de 2022 ou outro ato normativo que venha
modifica-la e/ou substitui-la.
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ANO 189 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.764

¢y Diario Oficial 18

Art. 4° Sera determinado aos setores competentes a
adogdo de medidas legais para o pagamento concedido por esta
Portaria, utilizando-se com exclusividade os recursos orgamentarios
e financeiros da Fonte 232-Unidade Orcamentaria 2801/Gabinete
do Secretario, Programa de Educagao Permanente em Satde.

Paragrafo unico. O pagamento concedido por esta Portaria
ocorrera somente apds a efetiva execugdo das atividades.

Art. 5° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéao.

RASIVEL DOS REIS SANTOS JUNIOR
Protocolo 617014

EXTRATO DA PORTARIA N° 916/2026-SES - Revogacéo Parcial
da Portaria n® 524/2026, datada de 05/03/2026, na parte que
designou o servidor MAURICIO RODRIGUES GUIMARAES, CPF
n® XXX.235.631- XX, como gestor do Contrato n° 13/2026-SES,
sendo designado agora como Fiscal do Contrato. Processo SEI
n°® 202600010010107. Objeto do Contrato: prestagcdo dos servigos
de link de internet via satélite mével com velocidade de 100MBPS
com fornecimento de equipamentos e instalacdo, para atender as
necessidades da SES/GO. Contratada: BSB TIC SOLUCOES
LTDA. Gestor: JOAQUIM DA SILVA PEREIRA NETO, CPF n°
XXX.778.211-XX. Fundamento Lei Federal n° 14.133/2021, art. 22
do Decreto Estadual n® 10.216/2023. Vigéncia: A partir da data de
assinatura. Data de assinatura: 17/04/2026. Signatario: Rasivel dos
Reis Santos Junior - Secretario de Estado da Saude.

Protocolo 617060

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGAO N° 97/2024-SES/GO (SBIBHAE/HUGO). Par-
ceiro Publico: Estado de Goias - Secretaria de Estado da Saude.
Parceiro Privado: Sociedade Beneficente Israelita Brasileira -
Hospital Albert Einstein - SBIBHAE. Processo n°® 202500010074112,
vinculado ao Processo n° 202300010023416. Objetos: Adequagao
do anexo Técnico II; Ampliagdo do Numero de Preceptores do
Programa de Residén- cia Médica e Multiprofissional do HUGO;
Adequacao dos valores do aporte de Recursos Financeiros referente
ao Programa de Re- sidéncia Médica e Multiprofissional, conforme
Anexo |. Valor to- tal: R$ 3.780.451,64 Dotagdo Orgamentaria: 2850
.10.302.1043.2516.03.150000100.50. Signatarios: Rasivel
dos Reis Santos Junior - Secretario de Estado da Saude. Sidney
Klaijner Victor Nudelman - Presidente e Gilberto Maktas Meiches
Vice-Presidente da SBIBHAE.

Protocolo 617045

EXTRATO DO CONTRATO N° 34/2026/SES. Contratagao SISLOG
n°: 118818. Processo SEI n°: 202600005007063. Contratante:
Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de Estado da Saude.
Contratada: PORTO BELO ENGENHARIA E COMERCIO LTDA.
Objeto: Locacdo do Centro de Convengdes de Goiania para o
36° Congresso Brasileiro de Cirurgia Dermatolégica no periodo
de 26 de abril a 05 de maio de 2026, considerando periodo de
montagem e desmontagem. Valor do Contrato: R$ 433.934,00.
Dotagdoes Orgamentarias: 2850.10.128.1043.2520.3.15000100.90.
Vigéncia: O prazo de vigéncia contratual é de 3 meses, contados
imediatamente a partir de sua publicagdo no PNCP - Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP). Data da assinatura:17/04/2026.
Signatarios: Rasivel dos Reis Santos Junior - Secretéario de Estado
da Saude. Agostinho Alcantara Neto - Porto Belo Engenharia e
Comércio LTDA.

Protocolo 616936

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO
DE PESSOAL N° 182/2023. Processo n° 202300010070364. Objeto:
prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato de Pessoal por Tempo
Determinado n° 182/2023-SES/GO, por mais 24 (vinte e quatro)
meses. Contratado(a): Zumira Francielly da Silva de Pina, CPF n°
*** 298.851-**. Valor do Contrato: R$ 8.386,40 (Oito mil, trezentos
e oitenta e seis reais e quarenta centavos) mensais. Dotacdo
Orgamentaria: 2026.2850.10.122.4100.4144.01.15000100.90.1002.
Vigéncia: 01 de dezembro de 2026 e término em 30 de novembro
de 2028. Signatarios: Rasivel dos Reis Santos Junior - Secretario de
Estado da Saude e Zumira Francielly da Silva de Pina - Arquiteto.
Protocolo 616975

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO TEMPORARIO
DE PESSOAL N° 202/2023. Processo n° 202300010076344.
Objeto: prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato de Pessoal
por Tempo Determinado n°® 202/2023-SES/GO, por mais 24 (vinte e
quatro) meses. Contratado(a): José Xavier de Godoi Neto, CPF n°
*** 506.421-**. Valor do Contrato: R$ 8.386,40 (Oito mil, trezentos
e oitenta e seis reais e quarenta centavos) mensais. Dotagédo
Orgamentaria: 2026.2850.10.122.4100.4144.01.15000100.90.1002.
Vigéncia: 02 de janeiro de 2027 e término em 01 de janeiro de 2029.
Signatarios: Rasivel dos Reis Santos Junior - Secretario de Estado
da Saude e José Xavier de Godoi Neto - Engenheiro Civil.

Protocolo 616977

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO
N° 135/2024-SES/GO. PROCESSO SEI N° 202400010004495.
CONCEDENTE: Estado de Goias - Secretaria de Estado da Saude.
CONVENENTE: O Grupo Terapéutico Goias Sem Drogas. OBJETO:
Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo n°
135/2024 - SES, por periodo de 12 (doze) meses, com inicio em
19 de dezembro de 2025 e término em 19 de dezembro de 2026.
SIGNATARIOS: Rasivel dos Reis Santos Junior - Secretario de
Estado da Saude. Izabel Christina Medeiros Teixeira - Grupo
Terapéutico Goias Sem Drogas.

Protocolo 616997

AVISO DE LICITAGAO
Pregéo Eletronico - SRP n. 77/2026 - SES
PROCESSO n .202600005007810 . Numero da Contratagdo -
Sislog: 118890
O Estado de Goias, por intermédio da SES - SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara procedimento na modalidade Pregao
Eletrénico - SRP n. 77/2026, tipo Menor Preco por Item, com itens
de Disputa Geral, nos termos do Art. 28, inciso | da Lei Federal n°®
14.133 e na forma do Decreto Estadual n® 10.247, de 30 de margo
de 2023.
Objeto: Registro de Pregos para eventual aquisicao de produtos de
saude(medicamentos). Valor total estimado: R$ 5.810.539,92 Data
e horario de abertura da sessdo publica: 09:00 do dia 11/05/2026.
Recebimento de Propostas: 24/04/2026 08:00:00. Informacgdes:
www.sislog.go.gov.br ou 62 3201-3800, .
NATAL DE CASTRO - Gerente de Licitacdes/SES-GO

Protocolo 617105

Secretaria de Estado da Economia

EDITAL DE INTIMACAO
Nos termos dos artigos 6°, 8° e 9° da Instrugdo Normativa n°
951/09-GSF, de 10 de junho de 2009, INTIMO a empresa/pessoa
abaixo identificada a comparecer a este Nucleo de Preparo
Processual - NUPRE, instalado na Agéncia Fazendaria Especial de
Aparecida de Goiania, situado na Rua Irméos Marista, S/N, Quadra
20, Lote 10, Residencial Village Garavelo - Aparecida de Goiania -
GO, no prazo improrrogavel de 10 (DEZ) DIAS, contados a partir do
terceiro dias apds a data de publicacédo deste, a fim de:
- Apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO da
decisdto de ANULAGAO DE INSCRIGAO exarada
no ATO DECLARATORIO N° 55/2026-ECONOMIA/
DRFGNA-GAB-09417 e DESPACHO DECISORIO N°
16/2026/ECONOMIA/DRFGNA-GAB-09417.
Outrossim, fica desde ja ciente a pessoa intimada que, ndo sendo
apresentado recurso voluntario contra a decisdo proferida, apds
o transcurso do prazo recursal, o processo sera encaminhado,
sucessivamente, a Delegacia Regional de Fiscalizacdo respectiva,
ao setor responsavel pelo cadastro, para implementagéo do evento
cadastral determinado, e a Superviséo de Fiscalizagéo, para adogao
das agbes fiscais pertinentes.
RAZAO SOCIAL: W G DE ANDRADE COWBOQY VARIEDADES
CNPJ:  44.389.808/0001-88
CCE: 10.874178-8
PROCESSO N°:  202500004115017
A/C SOCIO: WILLIAM GOMES DE ANDRADE CPF:
XXX.263.026-XX

Protocolo 616944
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