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Cargo: Enfermeiro Sr (Emergéncia) - Hospital de Urgéncias de Goias
ID da requisicdo 1305240 - Postado

Sobre nés

Com 70 anos de existéncia, a Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein ainda mantém uma
premissa: inovar e crescer, sempre com exceléncia. Ajudamos a salvar vidas, difundir o conhecimento em
educacdo, prevencdo e inovacdo em salde. Além da atuagao e setores assistenciais, temos oportunidades na
area de Inovacao, Tecnologia, Pesquisa, Ensino, entre outras.

Seguimos oferecendo qualidade, afirmando nosso compromisso com a Responsabilidade Social e com o
proposito de levar uma gota de Einstein para cada cidaddo. Valorizamos a diversidade e inclusdo de todos os
talentos e buscamos profissionais que compartilhem deste mesmo proposito!

Informacdes da vaga

» Unidade: Hospital de Urgéncias de Goias - HUGO

« Jornada: (0003P) 07:00-16:00(8H/D)REVEZ. - 220hs/més
« Area: Emergéncia

* Quantidade de vagas: 01

Prazo de inscricdo: 05/12/2025

Principais Atribuicoes

« Ter como Norma o Cédigo de Etica Profissional do Sistema COFEN/COREN- GO;

« Ter como Norma o Cédigo de Etica Institucional da SBIBAE;

o Realizar a SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem), conforme legislacdo COFEN, conforme
aplicavel e de acordo com a area de atuacgao;

» Registrar a assisténcia prestada aos pacientes/familia e verificar o cumprimento dos registros pela equipe
de enfermagem no prontudrio do paciente;

o Registrar informacdes relacionadas ao atendimento do paciente em livros especificos ou planilhas,
conforme recomendacao da area;

» Coordenar a equipe de enfermeiros e técnicos de enfermagem para atingir as metas tracadas no plano
assistencial de acordo com os padrdes de pratica de enfermagem estabelecidos na instituicdo;

» Adequar o plano de cuidados realizado por enfermeiros juniores ou plenos, quando necessario.

» Coordenar o plano assistencial multidisciplinar do paciente;

 Participar ativamente de projetos institucionais que desenvolvam padrées de pratica de enfermagem;

o Cumprir e fazer cumprir as politicas, procedimentos, rotinas da Instituicao, relativos ao cargo;

» Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade e realizar as atividades de educacao aos
paciente/familia, nas diversas fases do processo saude-doenca;

» Direcionar e demonstrar aos enfermeiros juniores e plenos a execucao de procedimentos de maior
complexidade na assisténcia de enfermagem aos pacientes;

o Participar ativamente do desenvolvimento de indicadores, processo de implantagdo, analise dos
resultados e de melhoria da assisténcia de enfermagem, quando solicitado;

o Manter-se atualizado quanto o desempenho e resultados assistenciais por meio do acompanhamento dos
indicadores e informacdes institucionais; liderar a equipe para a obtencdo de melhores resultados;

o Conhecer e participar ativamente de programas de melhoria continua da qualidade e seguranca do
paciente;

o Cumprir o treinamento admissional, preenchendo o roteiro e check list (validag8es) estabelecido e
participar dos treinamentos institucionais e setoriais, validac@es e testes de conhecimentos conforme as
politicas institucionais.

 Participar ativamente da capacitacdo e avaliacdo do enfermeiro junior;

» Participar de treinamentos admissionais e institucionais, como instrutor, conforme recomendacédo do
coordenador;

» Planejar e promover a continuidade da assisténcia ao paciente, entre os profissionais e turnos de
trabalho, por meio da coordenacdo da passagem de plantdo e outras estratégias relacionadas;

» Atuar na manutencdo do modelo assistencial propondo melhorias por meio de avaliacao critica;

 Participar ativa e diariamente na implementagcdo do modelo assistencial como coordenador, integrador e
facilitador das relacdes entre paciente, equipe multiprofissional, médicos e instituicdo a beira do leito;
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« Atuar na melhoria dos processos assistenciais da unidade de referéncia, por meio da avaliacao critica dos

mesmos, sugestao e implementacado das propostas de melhoria;

Requisitos

Ensino Superior Concluido em Enfermagem;

Registro ativo no COREN e atualizado;

Desejavel P6s Graduacdo na area Urgéncia e Emergéncia;
Experiéncia na area Urgéncia e Emergéncia.

Etapas do Processo Seletivo

Avaliagao curricular.
Prova
Entrevista RH/Gestor.

Ressaltamos que todas as etapas terdao carater eliminatoério.

Einstein Beneficios - Compartilhando Bem Estar

Saude: Telemedicina, Convénio Farmacia, Convénio Médico e Assisténcia Odontologica.

Bem estar: Wellhub (Gympass), TotalPass, Coral e Programa de Orientacdo Pessoal e SESC.

Familia: Licenca paternidade estendida, Seguro de Vida, Auxilio Creche para maes, Previdéncia Privada
com taxa zero

Alimentacao: Refeitorio no local de trabalho.

Mobilidade: Vale Transporte, Aplicativo de caronas BYND

Clube de Beneficios: Para economizar e obter vantagens nas compras de produtos e servicos de
diversas categorias, como Beleza e Fitness, Comer e Beber, Compras, Cultura e Lazer, Educacao Ensino
Einstein, Turismo e muito mais.

**Os beneficios podem sofrer alteracdo de acordo com a convencao coletiva, unidade de trabalho e
politicas vigentes.
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