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Sobre nós
Com mais de 60 anos de existência, a Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein ainda mantém uma premissa: inovar e crescer, sempre com excelência.
Ajudamos a salvar vidas, difundir o conhecimento em educação, prevenção e inovação em saúde. Além da atuação e setores assistenciais, temos oportunidades na
área de Inovação, Tecnologia, Pesquisa, Ensino, entre outras. Seguimos oferecendo qualidade, afirmando nosso compromisso com a Responsabilidade Social e com o
propósito de levar uma gota de Einstein para cada cidadão. Valorizamos a diversidade e inclusão de todos os talentos e buscamos profissionais que compartilhem deste
mesmo propósito!

Informações da vaga
Local de Trabalho: Hospital de Urgências  de Goiás - (HUGO) 
Jornada de Trabalho: 180 HORAS/MÊS
Modelo de trabalho: Presencial.
Quantidade de vagas: 01

Responsabilidades
 Assumir e responder por atividades profissionais de psicólogo para as quais esteja capacitado, sinalizar seu superior hierárquico ou quem este designar, sempre
que a complexidade da atividade exceder sua experiência/habilitação.
Responder pelo seu exercício profissional conforme normas e resoluções do Conselho de Classe, nomeadamente.
Conselhos Federal e Regional de Psicologia Assistência Realizar avaliações e atendimentos psicológicos aos usuários do serviço, conforme políticas,
procedimentos e rotinas institucionais.
Atuar como referência técnica localmente para desenvolver e acompanhar outros profissionais, validar e atualizar materiais, relatórios, políticas.
Realizar com autonomia avaliações psicológicas clínicas ou com o uso de instrumentos psicométricos, redigir laudos e relatórios conforme padrão do serviço e
normas técnicas do Conselho de Psicologia.
Realizar cobertura de assistência psicológica coletivas e em outras áreas quando solicitado.
Realizar intervenção| Acolhimento específicos, conforme escala do serviço (para demandas emergenciais e acionamentos específicos por demanda da
liderança/organização).
Prestar assistência de humanização visando manejo de situações psicologicamente difíceis e melhoria de atendimento às necessidades individuais dos
pacientes, familiares, ou integrantes da equipe multiprofissional.
Estruturar propostas para melhoria da assistência prestada por sua área, fluxos e processos, envolvendo análise crítica de sua atuação.
Gerenciar conflitos inerentes à equipe, seguindo a política institucional de gerenciamento de conflitos.
Elaborar pró ativamente pré-projetos de atuação, cientificamente fundamentados, para as áreas de atendimento, quando detectadas alterações significativas de
demanda, garantindo a prestação dos serviços da área.
Participar do desenvolvimento de propostas, cientificamente fundamentadas para melhoria da assistência prestada área, junto com psicólogos júniores, sêniores
ou o coordenador do serviço.
Participar e conduzir de reuniões multiprofissionais.
Participar e conduzir  reuniões científicas para discussões pertinentes à área de atuação e assuntos gerais relacionados ao atendimento ao colaborador.

Responsabilidades
Atuar de forma humanizada na relação com o paciente, familiar e cliente interno, conforme Filosofia Planetree e diretrizes de qualidade e segurança do paciente.
Análise crítica dos serviços, fluxos, processos e atualização de conceitos.
Manter interlocução com as demais áreas da SBIBAE por meio de representatividade nos comitês, quando solicitado.
Participar de grupos de trabalho e/ou fóruns que envolvem as temáticas relacionadas a saúde mental de colaboradores, representando a coordenação e
respondendo por práticas/serviços disponibilizados.
Administrativos - Seguir as normas internas da área de atuação para o bom andamento e qualidade dos serviços prestados.
Realizar os registros administrativos do setor para a adequada análise dos indicadores de serviço e acompanhar as demandas administrativas do setor.
Assegurar a adequação e revisão da documentação institucional do serviço de psicologia.
Manter-se alinhado às demandas de sua área de atuação.Acompanhar e responder, quando solicitado, às demandas administrativas do setor.
Cumprir as atividades para o alcance de metas individuais e do serviço.
Assegurar o alinhamento entre a atuação e a organização da assistência psicológica.
Aperfeiçoamento através de educação continuada para alcance de melhores resultados.
Divulgar através de publicações, aulas e participação em congressos ou simpósios conteúdos desenvolvidos na área de atuação.
Planejar a Educação Continuada para a Psicologia, juntamente com coordenador/gestor de área.
Regulamentar, atualizar, desenvolver e acompanhar a atuação de psicólogos pleno e juniores, que estejam em sua área de atuação.

Auxiliar o treinamento e desenvolvimento de psicólogos juniores por meio de supervisão, discussões clínicas ou sessões de estudo.  

Requisitos
Graduação Completa em Psicologia. 
CRP ativo.
Pós Graduação Lato Sensu ou Residência em Psicologia da Saúde ou áreas afins.
Fundamentos da Psicologia da Saúde, Modelos de Intervenção do Psicólogo no Hospital, Psicopatologia e
Psicofarmacologia.

Prazo de Inscrição
Até: 19/10/2025. 

Einstein Benefícios - Compartilhando Bem Estar
Saúde: Telemedicina, Convênio Farmácia, Convênio Médico e Assistência Odontológica.
Bem estar: Wellhub (Gympass), TotalPass, Coral e Programa de Orientação Pessoal e SESC.
Família: Licença paternidade estendida, Seguro de Vida, Auxílio Creche para mães, Previdência Privada com taxa zero
Alimentação: Refeitório no local de trabalho.
Mobilidade: Vale Transporte, Aplicativo de caronas BYND
Clube de Benefícios: Para economizar e obter vantagens nas compras de produtos e serviços de diversas categorias, como Beleza e Fitness, Comer e Beber,
Compras, Cultura e Lazer, Educação Ensino Einstein, Turismo e muito mais.

**Os benefícios podem sofrer alteração de acordo com a convenção coletiva, unidade de trabalho e políticas vigentes.
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