GOVERNO'DE

o HUGO SES W
SUS “ ‘ _Hospital _d_e Secretaria de /
Y Urgéncias de Goias Estado da /
- Dr. Valdemiro Cruz Saude -

O ESTADO QUE DA CERTO

PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA DE GESTAO DE PESSOAS

INTRODUCAO

Modeladora de tendéncias no setor de salde, a Sociedade Beneficente Israelita Albert Einstein mantém a premissa de inovar e crescer com exceléncia,
fixada nos pilares estratégicos de cuidado, ensino, pesquisa, inovacdo e responsabilidade social, em parceria com o setor publico, levando gotas de Einstein
por todo o pais.

Seus valores e principios ja se revelavam ha mais de seis décadas, quando o Dr. Manoel Tabacow Hidal sonhou construir um hospital em agradecimento a
comunidade judaica pelo acolhimento recebido no Brasil. Nascia um expoente na América Latina, referéncia em qualidade na pratica médica, na disseminacéo
do conhecimento e, acima de tudo, na capacidade de atrair os melhores talentos.

A motivacao para o nascimento do Hospital Israelita Albert Einstein esta relacionada aos sonhos de seus fundadores e a sua diversidade: imigrantes e
refugiados acolhidos no Brasil. A histéria é marcada por aqueles que se uniram, levantando fundos para sua realizacdo e vivenciando até hoje a mesma
inquietude de buscar sempre o melhor.

Esse é o jeito Einstein de ser: colocar as pessoas no centro do cuidado, sejam pacientes, familiares, colaboradores ou parceiros, contribuindo com uma
trajetéria de sucesso em beneficio de todos.

Entre as premissas estd a salde de seus colaboradores, a partir:

- Da percepcéo de crescimento frente aos desafios, num ambiente fértil, com histérias de vida que exemplificam essa experiéncia.
- Do orgulho de pertencer, ligado ao propésito genuino de fazer o melhor para o outro.

- Da responsabilidade no presente ao olhar para o futuro, com a oportunidade de evoluir com a Instituicao.

- De sonhar em fazer algo diferente, o que permitiu a realizacdo de muitos sonhos.

PLANEJAMENTO E ESTRATEGIA DE GESTAO DE PESSOAS
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Cuidar das pessoas e de quem as atende é o sentido amplo da salde, em todas as vivéncias, desde 0 momento em que adentra ao ambiente hospitalar.

Nesse processo, todos os colaboradores sao envolvidos e aculturados para proporcionar a melhor experiéncia para o paciente. O Einstein consolida-se como
um importante centro médico-hospitalar de alta complexidade, reunindo um robusto corpo de profissionais e a mais avancada tecnologia hospitalar.

Com recursos e conhecimentos empregados na area privada, o Einstein investe no sistema publico. Com administragdo compartilhada, gerencia servigos para
a contratagéo, capacitacdo, acompanhamento do trabalho das equipes e aprimoramento da assisténcia.

Em todas as esferas, € notavel o envolvimento dos colaboradores na busca de solu¢des para que o Einstein continue a liderar transformacdes, rumo a um
sistema de salude mais eficiente e inclusivo.

Em paralelo, o Einstein assiste, emprega e investe no apoio as comunidades préximas, o que o torna reconhecido pela qualidade da assisténcia, praticas de
gestao, capacidade de inovar e liderar transformacdes no universo da saude. Este pilar tem gerado entre os colaboradores um grande orgulho de pertencimento.
Segue, assim, com seu objetivo estratégico de buscar o reconhecimento como organizacéo lider em saude.

A preocupagdo em promover o cuidado e o bem-estar das pessoas esta em seu DNA. Os preceitos judaicos Mitzva (Boas A¢des), Tsedaka (Justica Social),
Refué (Saude) e Chinuch (Educacao) sempre pautaram suas agfes e reforcam seu compromisso com o ser humano, a sociedade e seus colaboradores.

Honestidade, Verdade, Integridade, Diligéncia, Justica, Altruismo, Autonomia, Profissionalismo e Trabalho em Equipe, somados aos preceitos judaicos, sdo
valores organizacionais que guiam todas as frentes de trabalho da instituicao.

Cada um deles permeia o acompanhamento da jornada de milhares de pacientes, desde seu primeiro contato em busca de um especialista, de um
procedimento, de um recurso médico, até o desfecho de cada histéria em particular. Isso tudo aliado a salde, ao respeito e ao bem-estar do colaborador, que
se reflete diretamente na exceléncia do atendimento.

Os valores e principios do Einstein séo praticados junto aos colaboradores desde o momento da divulgacao das oportunidades de vagas, e em seguida no
processo de onboarding, nas capacitacdes e desenvolvimento de carreira, nos quais sdo abordados todos os temas criticos de qualidade e seguranga que
estdo presentes na forca de trabalho.

Para a instituicdo, assim como o paciente, o colaborador também estd no centro de tudo, considerado o ativo mais importante da organizacao. Para isso, 0
Einstein possui uma viséo integrada de cada colaborador, considerando todas as dimensdes: fisica, mental, financeira, social, de equidade, diversidade e
inclusdo. Cada acao planejada tem como foco entender as necessidade e expectativas especificas do publico interno, de cada grupo em particular, para
viabilizar uma jornada cada vez melhor, oferecendo também suporte aos familiares e programas especificos para suporte de colaboradores om filhos portadores
de deficiéncia.

REMUNERACAO E BENEFICIOS
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e Remuneracgao

A politica de remuneracao do Hospital Israelita Albert Einstein se baseia em trés pilares fundamentais:

Estrutura e Equidade Interna:
e Garantir uma estrutura consistente, sustentavel e transparente.
e Assegurar critérios claros para promover a equidade interna.
Gestdo e Engajamento:
e Alinhar as acfes de remuneracdo com o desempenho dos colaboradores.
e Reconhecer e recompensar desempenhos diferenciados.
Competitividade Externa:
e Manter a competitividade do hospital em relacdo ao mercado.
¢ Propiciar oportunidades de carreira e desenvolvimento para os colaboradores.

A politica de remunerac¢ao considera as diversas atividades realizadas no hospital, tais como Assistencial Hospitalar, Diagnéstico, Ensino, Pesquisa,
Inovacao, Big Data, Consultoria, Responsabilidade Social e Corporativo. Cada uma dessas atividades possui especificidades que sdo levadas em conta na
definicdo da Politica de Remunerag&o.

A busca pela equidade interna é realizada por meio da comparacao de cargos internos que possuem responsabilidades e complexidades semelhantes. Para
favorecer a evolucdo na carreira e 0 desempenho dos servi¢os, sdo estabelecidos niveis e faixas salariais adequados.

No que diz respeito a competitividade externa, a remuneracao € ajustada com base nas praticas de mercado, para garantir que o hospital possa atrair e reter
profissionais qualificados.

As politicas e praticas de remuneracédo incluem aumentos por desempenho, de acordo com a politica e o plano de trabalho, além de possibilitar
movimentacdes internas e promocgdes, sempre alinhadas ao orcamento da instituicdo.

Com esses trés pilares bem definidos e uma abordagem que valoriza o desempenho e a equidade, o Hospital Israelita Albert Einstein busca manter uma
remuneragdo competitiva e estimulante para seus colaboradores.

A descricao de cargos é um instrumento fundamental que proporciona um resumo das principais caracteristicas de uma posicao, abrangendo a natureza geral
das tarefas executadas, responsabilidades especificas, o nivel de autoridade delegada, resultados esperados e os requisitos minimos de conhecimento e
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educacédo para o ocupante do cargo. Além disso, a descricao de cargos desempenha um papel essencial na conducdo de pesquisas salariais, especialmente
guando se torna necessario comparar cargos similares.

O procedimento para Dimensionamento, Planejamento e Gerenciamento do Quadro de Pessoal do Hospital Albert Einstein tem como objetivo estabelecer
diretrizes para dimensionar adequadamente o quadro de pessoal, alinhando-o com o planejamento estratégico institucional e adaptando-o as necessidades
especificas de cada area. Esse processo também inclui a possibilidade de remanejamento de profissionais entre setores afins, considerando a criticidade do
paciente e o tipo de atendimento a ser prestado, bem como a experiéncia profissional dos colaboradores. Dessa forma, busca-se garantir um atendimento de
exceléncia e a otimiza¢é@o dos recursos humanos disponiveis.

e Beneficios

A Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein (SBIBAE) esta constantemente preocupada com os seus profissionais. Considera e tem plena
certeza que sdo eles que fazem a esséncia da Instituicdo, promovendo sempre um atendimento de exceléncia, se tornando, diariamente, responsaveis pela
experiéncia do paciente.

E importante saber que a remuneracdo dos funcionarios também é composta pelos beneficios.

Algumas politicas de beneficios sdo definidas por lei, como as licengcas maternidade e paternidade e o auxilio-transporte. Entretanto, muitas se apresentam
como propostas desenhadas efetivamente para atrair os melhores colaboradores e estabelecer diferenciais. além disso, os fundamentos das normas dependem
do propdsito de cada organizagdo e deve ser reavaliado periodicamente para melhorar os resultados almejados.

Compoe-se de acdes voltadas para satisfazer as necessidades dos colaboradores e envolvem aspectos sociais, culturais, de autoestima e autorrealizagéo.
Tem como norteadores:

e Analise as necessidades dos colaboradores;

e Reconhecimento e recompensas;

e Revisdo periddica dos beneficios;

e Regras;

e Diminuicdo do turnover;

e Melhora do clima organizacional;

e Aumento da produtividade.

@

ALBERT EINSTEIN



GOVERNO'DE

o HUGO SES W
SUS “ ‘ _Hospital _d_e Secretaria de /
Y Urgéncias de Goias Estado da /
- Dr. Valdemiro Cruz Saude -

O ESTADO QUE DA CERTO

O Einstein oferece aos empregados um pacote de beneficios corporativos, existem os beneficios obrigatorios e regulamentados por lei e convengéo coletiva e
0s espontaneos, oferecidos por liberalidade, responsaveis por gerar maior atragéo e retencéo de talentos.

Beneficios Legais: Os beneficios obrigatérios por lei e previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e convencéo coletiva, que pode ter variagéo de
acordo com o Sindicato, com a Regido e Unidade de atuacéo do profissional.

Beneficios Espontaneos: Beneficios espontdneos sdo conhecidos por esse nome por ndo serem uma obrigacdo da empresa. No entanto, sdo fatores
decisivos para atrair candidatos as vagas em aberto, séo aqueles que trazem maior satisfacéo para os colaboradores e aumentam a produtividade geral.

As regras estabelecidas nesta politica aplicam-se a colaboradores CLT, horistas e estagiarios da Sociedade. Todas as diretrizes estabelecidas devem ser
observadas e cumpridas em consonancia com dispositivos legais vigentes, em especial, as previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

No total sdo oferecidos mais de 30 beneficios aos colaboradores, divididos entre os seguintes pilares: saude, bem-estar, mobilidade, alimentagéo, familia e
financeiro. Avaliando as necessidades dos grupos, o foco é garantir a equidade, considerando a sustentabilidade na jornada do colaborador.

Quando ele chega a Instituicdo, ao ser admitido, recebe um e-book com o detalhamento de todos os incentivos. O material esclarece detalhes relevantes,
tornando acessivel e transparente a politica da organizacao.

DESCRICAO DOS BENEFICIOS OFERTADOS

O modelo de beneficios na Sociedade se orienta por pilares, conforme detalhamento abaixo, evidenciados na Politica Institucional.

Saude — Conforme Regido (Beneficio Espontaneo)
e Seguro Saude
e Programa Check Up para Executivos
e Plano Odontolégico

e Convénio Farméacia

Mobilidade — Conforme Regido

e Estacionamento (Beneficio Espontaneo)
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Vale transporte (Beneficio Legal)

Alimentacéo

Familia

Refeitério - Conforme Regido (Beneficio Legal)

Presente Final de Ano - Conforme Regido (Beneficio Espontaneo)

Seguro de Vida — Beneficio Espontaneo

Previdéncia Privada sem subsidio — Beneficio Espontaneo
Auxilio Creche (Beneficio Legal conforme Regiéo)
Licenca Maternidade (Beneficio Legal)

Licenca Paternidade Estendida — Beneficio Espontaneo

Bem-Estar

Auxilio Atividade Fisica — Conforme Regido (Beneficio Espontaneo)
Coral - Conforme Regido (Beneficio Espontaneo)

Programa de Orientacdo Pessoal — POP - Beneficio Espontaneo
Clube de Beneficios - Beneficio Espontaneo

Parceria com SESC - Conforme Regido (Beneficio Espontaneo)

Programa Mais Conectados — Trabalho Remoto - Beneficio Espontaneo

ATRACAO, SELECAO DE PROFISSIONAIS
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A éarea de Atracdo & Selecao da Sociedade Israelita Brasileira Albert Einstein (SBIBAE) tem como finalidade atender as necessidades de contratacdo da
instituicdo, por meio de estratégias de captacdo, buscando profissionais com qualificagbes compativeis aos requisitos técnicos e comportamentais, que
contribuam na constante busca da lideranca no segmento da Saude.

E de responsabilidade dos profissionais da area de A&S avaliar as qualificacdes por meio de instrumentos de selecdo que permitam investigar a vivéncia
profissional e pessoal, os requisitos do cargo e as competéncias comportamentais exigidas.

O principal objetivo da area e estabelecer critérios para assegurar que os processos de atracdo e selecdo estejam alinhados a estratégia, diretrizes
institucionais, missédo, visao e valores da SBIBAE.

Premissas

e A Instituicdo prioriza o recrutamento interno e, portanto, todas as oportunidades devem ser divulgadas internamente, salvo excecdes previstas na
Politica de Recrutamento Interno.

e Em geral, o recrutamento interno e externo ocorre paralelamente.

o Desde a etapa de alinhamento de perfil até a definicdo do profissional a ser contratado, o gestor requisitante e a area de Atracao e Sele¢do devem
atuar em parceria.

e Na&o é permitida a contratagdo, sob a mesma coordenacéo, de parentes ou prestadores de servicos na condi¢cdo de subordinados. Sao considerados
parentes: pai, mae, filho (a), irméo (a), esposo (a), companheiro (a), cunhado (a), primo (a), avés, neto (a), tio (a), sobrinho (a), genro, nora, sogro (a)
e enteados.

e Ex-funcionéarios serdo contratados somente se estiverem enquadrados nas diretrizes de readmissdo e apOs andlise das seguintes areas: RH
(Administracédo de Pessoal + Remuneragéo), juridico e Saude Ocupacional.

e Profissionais de empresas terceirizadas podem participar dos processos seletivos da Instituicdo somente com autorizacao/formalizacao prévia, por e-
mail, do gestor e de acordo as premissas de contrato.

e Alteracbes no perfil da vaga no decorrer do processo seletivo implicam na elaboracdo de novo cronograma ou mesmo no cancelamento da vaga e
abertura de nova Requisicao.

e Todos os profissionais avaliados em processo seletivo receberao a devolutiva, pela area de Atracéo e Selegéo, durante e apds a conclusdo do processo.
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e As avaliagdes realizadas durante o processo seletivo sao confidenciais e de uso restrito da area de Atracéo e Sele¢do, Consultoria de RH e do Gestor

Requisitante

e Jornada do Candidato

A jornada de atracao e sele¢do Einstein, atua de forma hibrida. A utilizagédo de inteligéncia Artificial e Tecnologia no processo de selecao possibilita maior
eficiéncia operacional e melhor experiéncia do candidato durante a sua jornada.

Alinhamento Divulgacio
de perfil gag

com gestor EBEE

Cargo Denominacéao

Andlise

Inscrigdo s
curricular

Entrevista
RH, Area Processo

Técnica e Admissional
Gestor

Atribuicoes

Assessorar a chefia nas atividades juridicas, elaborando planilhas e relatérios diversos, administrando os prazos processuais, executando
Advogado Jr tarefas que demandam conhecimentos especificos da drea e que exigem um bom nivel de controle, conferéncia e atendimento a clientes internos e
externos.
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Advogado Pl

Assessorar a chefia nas atividades juridicas, elaborando planilhas e relatérios diversos, administrando os prazos processuais, executando
tarefas que demandam conhecimentos especificos da area e que exigem um bom nivel de controle, conferéncia e atendimento a clientes internos e externos.

Analista Acoes
Voluntarias Pl

Desenvolver e operacionalizar agdes que assim suportam o grupo de voluntarios da SBIBAE nas anélises e processos sob sua responsabilidade, atuando como suporte ao coordenador
administrativo da area.

Analista Comunicacao
Pl

Prestar suporte no atendimento a imprensa em geral, divulgacao e coleta de informagdes ref. a Instituicao, publicagdes internas, etc. Profissional apto a executar atividades que exigem
maiores conhecimentos e responsabilidade, ficando a seu critério propor alternativas e solugdes para problemas surgidos.

Analista Contabil Jr

Desenvolver rotinas para controle das apuragdes e demonstrativos contabeis, parametrizagao e integracao dos sistemas, classificagao das operacdes e geragao de relatdrios de informacgodes e
anadlise. Profissional em inicio de carreira, com aptiddes para o desempenho das atividades tipicas do cargo, porém devendo receber instrugdes sobre o que fazer e como fazer.

Analista Contabil Pl

Desenvolver rotinas para controle das apuragdes e demonstrativos contabeis, parametrizagao e integracao dos sistemas, classificacao das operagoes e geracao de relatdrios de informagdes e
andlise. Profissional apto para o desempenho das atividades tipicas do cargo, com experiéncia pratica e técnica, podendo realizar analises conceituais dentro da sua &rea de atuagao.

Analista Custos Pl

Analisar os processos existentes e dados gerados na area, levantando informacgdes e elaborando relatérios financeiros para suporte nas decisdes e anélise das chefias e geréncias de area.
Profissional plenamente apto para o desempenho de qualquer fungao tipica do cargo, tendo experiéncia pratica e técnica, recebendo instrugdes gerais sobre o que fazer, ficando a seu critério
decidir como fazer.

Analista Dados

Organizar dados e gerar relatérios, utilizando ferramentas modernas de analise de dados para subsidiar processos de tomadas de decisdo. Participar de projetos com a drea cliente, fazendo a
relagdo entre as fontes de dados e a légica de negécio. Gerar indicadores e insights para acompanhar métricas de resultados junto com a area de negécio.

Analista Faturamento Jr

Solucionar problemas tipicos de sua especialidade, reunindo e examinando informagdes disponiveis, tendo que tomar decisdes com o acompanhamento do coordenador e gerencia. Tratar das
questdes relativas ao Faturamento de contas hospitalares, como objetivo de garantir a correta emissao de notas fiscais, bem como as analises dos processos envolvidos (Ex, Saldo Devedor).
Deve apresentar capacidade de planejamento e organizagao das tarefas.

Analista Faturamento Pl

Solucionar problemas complexos e desafiantes relacionados ao Faturamento de contas hospitalares com experiéncia e habilidade técnica para lidar com situagdes que exigem precisdo com a
minima supervisao. Tratar das questdes relativas ao Faturamento de contas hospitalares, com o objetivo de garantir a correta emissao de notas fiscais, bem como as analises dos processos
envolvidos (Ex, Saldo Devedor). Deve apresentar capacidade de
planejamento e organizagao das tarefas.

Analista Financeiro Jr

Analisar o resultado do Orgamento e Investimento das Unidades de Negdcio - IIRS, IIEP, Corporate, MDP e HIAE (receitas e despesas), auxiliando na elaboragao dos relatérios econémico-
financeiros para suporte nas decisdes e realinhamento da estratégia do negécio.
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Analista Fiscal Jr

Responsavel pelo langamento de notas fiscais de produtos e insumos em sistema integrado (ERP-SAP), bem como assistir nas demais rotinas, principalmente na de apuragao dos célculos de
impostos, vislumbrando o cumprimento dos prazos de acordo com a legislagdo vigente. Garantir a organizacao e controle das notas fiscais de saida e demais documentos pertencentes a érea.

Analista Fiscal Sr

Responsével pelo desenvolvimento e execugdo de rotinas e controles voltados as apuragdes dos impostos, emissdes de declaragdes, livros fiscais e diarios, bem como propor melhorias,
otimizar atividades operacionais, parametrizar e integrar os sistemas utilizados pela area, vislumbrando a eficiéncia e eficacia dos processos e 0 cumprindo os prazos de acordo com a
legislagao vigente.

Analista Informacoes
Gerenciais Jr

Analisar os processos administrativos e/ou financeiros existentes no departamento e dados gerados na area, através de indicadores de desempenho, levantando informacgdes e elaborando
relatorios para suporte nas decisdes e andlise da geréncia da area. Executar tarefas que exigem um bom nivel de controle, conferéncia e atendimento a clientes internos e externos.

Analista Informacoes
Gerenciais Pl

Analisar os processos existentes e dados gerados na area, tanto financeiros, quanto estatisticos, levantando informacdes e elaborando relatérios para suporte nas decisdes e andlise dos
gestores da area.

Analista Informacoes
Gerenciais Sr

Analisar os processos existentes e dados gerados na area, tanto financeiros quanto estatisticos, gerando informagdes e elaborando relatérios para suporte as decisdes dos gestores das dreas.

Analista Informacoes Pl

Responsdvel por analisar os processos existentes e dados gerados na area, levantando informacdes e elaborando relatérios para suporte nas decisdes e andlise das chefias e geréncias de
area.

Analista Infraestrutura
TIPL

Participar da coordenacao da Assisténcia Técnica e Suporte do Depto. de Informatica; Levantar informagdes junto aos usudrios; Analisar e definir a utilizacao de Hardware e Software pelos
usudrios padronizando a programacao de sistemas de aplicagdo e realizando testes das fungdes dos sistemas operacionais de apoio; Dar apoio aos usuarios na utilizagdo de equipamentos,
sistemas e etc; Auxiliar na manutencgao de banco de dados; realizar pronto atendimento na Central de Help Desk, via telefone ou Intranet consultando a base de conhecimento quando
necessario ou solucionando a situagao junto ao cliente interno.

Analista Infraestrutura
TI Sr

Responsével por assegurar a infraestrutura do usuério, por meio da analise e definicdo da utilizagdo de Hardware e Software, padronizando a programacao de sistemas de aplicagdo e
realizando testes das fungdes dos sistemas operacionais de apoio. Além de auxiliar na manutengao de banco de dados, realizar pronto atendimento na Central de Help Desk, via telefone ou
Intranet consultando a base de conhecimento quando necessario ou solucionando a situagdo junto ao cliente para trabalhos que exigem maior precisao técnica e responsabilidade por parte

do ocupante, ficando a seu critério propor alternativas para solugéo de problemas.

Analista Laboratorio Jr

Responsavel por analisar amostras conforme sua especialidade e &rea de atuagao. E envolvido e auxilia nas diversas tarefas e rotinas do setor contribuindo para que os objetivos sejam
alcangados, necessita de supervisao ao realizar tarefas mais complexas. Esta envolvido somente com a liberagdo de exames com resultados normais.

Analista Laboratorio Pl

Responsdvel por analisar amostras conforme sua especialidade e area de atuagao. Participa das atividades de forma significativa, tornando-se importante apoio para o analista sénior e
coordenagdo. Auxilia na organizagdo do setor. Identifica oportunidades de melhoria visando facilitar os processos com seguranca. Controla a pendéncia do setor contribuindo para que o
tempo de liberagcdo dos exames ocorra dentro do prazo acordado.
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Analista Laboratorio Sr

Lidera as atividades, na auséncia do coordenador a fim de alcancgar os resultados estipulados pela lideranga. Identifica e auxilia na implantagdo de melhorias na area, bem como novas
técnicas ou equipamentos, em conjunto com a coordenagao e garante que todas as diretrizes passadas sejam seguidas pelos outros colaboradores da area. Possui uma visao diferenciada do
setor, possibilitando identificar possiveis problemas a tempo de evita-los. Preza para que o prazo de liberagao dos exames ocorra dentro do acordado. Orienta os diversos niveis da equipe com

afinalidade de manter a conformidade dos processos. Promove a unido do grupo a fim de obter um clima mais harmonioso.

Analista Meio Ambiente
Ir

Responsdvel pelo desenvolvimento de relatérios gerenciais com dados, indicadores e anélises que permitam o acompanhamento do desempenho ambiental da SBIBAE, contribuindo com o
desenvolvimento do Plano de Gerenciamento de Residuos, propondo alternativas para o manejo seguro dos residuos gerados em todas as suas etapas. Controlar e manter atualizada os
documentos que evidenciem o atendimento dos requisitos vigentes na legislagao, bem como no Manual de Gestao Ambiental da SBIBAE, assessorando o gestor nos processos de auditoria e
certificacdes ambientais.

Analista Negociacao
Contratos Jr

Desenvolver e acompanhar processos de contratagdo de acordo com politica institucional e politicas especifica do ensino. Apoiar no relacionamento com clientes externos e diretoria juridica
Einstein proporcionando fluidez e agilidade nas operagdes comerciais e no faturamento de vendas da area.

Analista Negociacao
Contratos Pl

Responsdvel pela preparagao dos processos de contratagdo, de acordo com politica institucional. Avaliard solicitagdes de servigos provenientes das dreas da instituicao, e adequara
informacgdes subsidiando os profissionais de "informagdes/controle" e "negociagdo" para inicio dos processos de contratagdo. Acompanhara execugao contratual de todos 0s servi¢os
(contratos e ordens de execugdo) garantindo cumprimento de aspectos definidos entre dreas e fornecedores.

Analista Negocios Pl

Responsdvel por atuar junto as areas usudrias, identificando suas necessidades e direcionando as dreas de Tecnologia da Informagdo e também acompanhar a situagdo da demanda com
relacdo a prazo, qualidade e custo, visando garantir a entrega de acordo com as expectativas dos clientes internos.

Analista Planej Controle
Financeiro Pl

Desenvolver e acompanhar processos de contratagdo de acordo com politica institucional e politicas especifica do ensino. Apoiar no relacionamento com clientes externos e diretoria juridica
Einstein proporcionando fluidez e agilidade nas operagfes comerciais e no faturamento de vendas da area.

Analista Planejamento
e LogisticaJr

Responsavel pelas rotinas de logistica in-bound e out-bound, planejamento de materiais, parametrizacao de MRP, célculo de necessidades, follow up de entrega de materiais, bem como pela
obtencgao dos resultados estabelecidos por indicadores individuais de performance.

Analista Planejamento
e Logistica Pl

Atuard nas rotinas de logistica in-bound e out-bound, planejamento de materiais, parametrizacao de MRP, célculo de necessidades, follow up de entrega de materiais. Se responsabilizara pela
obtencao dos resultados estabelecidos por indicadores individuais de performance. Capacidade de resolugao de conflitos

Analista Planejamento
e Logistica Sr

Assistir na preparacao de analises e obtencao de dados estratégicos, econdmicos e de negdcios para o desenvolvimento de estudos visando a avaliacao e interpretagao de resultados.

Analista Praticas
Assistenciais IIRS Pl

Responsavel por assessorar as unidades na manutengao, atualizagao e divulgagao dos padrdes de qualidade institucionais, de acordo com as normas estabelecidas pelas instancias publicas
e institucionais, monitorando os eventuais desvios ou ndo conformidades, a partir de auditorias dos programas e praticas de qualidade, visando a melhoria constante.

ALBERT EINSTEIN




GOVERNO'DE

ZGOIA

O ESTADO QUE DA CERTO

SES
Secretaria de
Estado da
Saude

HUGO

Hospital de
Urgéncias de Goias
Dr. Valdemiro Cruz

o
SUS MmN
| |

Analista Praticas
Assistenciais lIRS Sr

Responsavel pelo desenvolvimento e acompanhamento de atividades e agdes de capacitacao técnica, dindmica de trabalho e utilizagao dos sistemas de informacgéao as equipes das unidades,
em parceria e conformidade com as diretrizes propostas e estabelecidas pelas instancias publicas, visando o alinhamento das praticas e o cumprimento das metas estabelecidas.

Analista Praticas
Assistenciais Pl

Executar aimplementagdo, e manutencgédo dos projetos assisténcias da Diretoria Médica, através do planejamento, monitoria e andlise de informagdes clinicas e epidemiolégicas, atuando nos
projetos e iniciativas de melhoria continua , buscando oportunidades para garantir as boas préaticas médico-assistenciais definidas pela Instituicao.

Analista Praticas
Assistenciais Sr

Orientar aimplementagao, aprimoramento e manutengao dos projetos assistenciais da Diretoria Médica da SBIBAE, através do planejamento, monitoria e analise critica de informagdes
clinicas e epidemioldgicas, liderando os projetos e iniciativas de melhoria continua com escopo na Prética Médica, buscando oportunidades para garantir as boas praticas médico-
assistenciais definidas pela Instituicao.

Analista Praticas
Qualidade e Seg Jr

Assessorar as areas da SBIBAE na manutengéo, atualizacao e divulgacao dos programas de qualidade e segurancga estabelecidos, monitorando os eventuais desvios ou ndo conformidades, a
partir de auditorias dos processos e parcerias com as areas, visando melhoria constante dos mesmos.

Analista Praticas
Qualidade e Seg Pl

Assessorar as areas da SBIBAE na manutengéo, atualizagdo e divulgacao dos padrdes de qualidade institucionais, de acordo com as normas estabelecidas, monitorando os eventuais desvios
ou ndo conformidades, a partir de auditorias dos programas e praticas da qualidade, visando melhoria constante dos mesmos.

Analista Praticas
Qualidade e Seg Sr

O analista de qualidade e seguranga tem como responsabilidade auxiliar na implementagédo, aprimoramento e manutencao do sistema de gestdo da qualidade, seguranga e meio ambiente na
SBIBAE, através da execugao de projetos e analises das informagdes disponiveis em sua tarefa. Esta atividade deve focar permanentemente na qualidade e seguranga dos processos
assistenciais, administrativos e de apoio aos pacientes, visitantes e colaboradores, bem como na sustentabilidade do meio em que SBIBAE esta inserida.

Analista Prestacao de
Contas Pl

Elaborar e analisar o processo de prestagdo de contas junto a Secretaria Municipal de Saude de Sdo Paulo, consolidando os dados financeiros que comprovam a utilizagao correta do valor
repassado a Instituigao.

Analista Prestacao de
Contas Sr

Responsével pelo controle financeiro, desenvolvimento de indicadores e relatérios gerenciais, auditoria dos processos de compras e financeiros das parcerias publicas de Programas
Governamentais.

Analista Projeto
Pesquisa Jr

Atuar nos processos administrativos e financeiros de baixa a média complexidade existentes na Diretoria de Pesquisa, incluindo processos que envolvam regulagao externa a SBIBAE
(patrocinadores a pesquisa publicos e privados).

Analista Qualidade Pl

Assessorar a geréncia da area no desenvolvimento, manuten¢ao e monitoramento dos padrdes de qualidade institucionais, criando ferramentas e indicadores de qualidade. Profissional
plenamente apto para o desenvolvimento de qualquer fungéo tipica do cargo, tendo experiéncia prética e técnica, podendo realizar atividades analiticas, conceituais e criativas, que
necessitam de compreensao ampla e profunda de conhecimentos técnicos dentro de sua drea de atuacgao.

Analista Qualidade Sr

Assessorar as areas do hospital no desenvolvimento, manutengao e monitoramento dos padrdes de qualidade institucionais e normas de qualidade adotadas pelo hospital.
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Analista Recursos
Humanos Jr

Atuar nas diversas areas de Recursos Humanos, participando da elaboragao de projetos e analise de processos relativos a recrutamento e selegao, treinamento, administragao de pessoal,
remuneragao e beneficios, observando o cumprimento das politicas da empresa e legislagao vigente, propondo solugdes e alternativas necessarias ao desenvolvimento das atividades.
Realizar atividades de suporte administrativo dentro das diversas areas de Recursos Humanos, executando tarefas rotineiras de média complexidade. Profissional em inicio de carreira, com
aptiddes para o desempenho das atividades tipicas do cargo, porém, devendo receber instrugdes sobre o que fazer e como fazer.

Analista Recursos
Humanos Pl

Atuar nas diversas areas de Recursos Humanos, elaborando e desenvolvendo projetos relativos a recrutamento e selegdo, treinamento, administracao de pessoal, remuneracao e beneficios.
Desenvolver atividades especificas de sua area de atuacao, tais como ministrar cursos, palestras, dindmicas de grupo, elaboracao de laudos, analise de estruturas salariais, programas de
qualidade de vida, analise de performance de sistemas de folha de pagamento, etc. Profissional plenamente apto para o desenvolvimento de qualquer fungao tipica do cargo, tendo
experiéncia prética e técnica, podendo realizar atividades analiticas, conceituais e criativas, que necessitam de compreensdo ampla e profunda de conhecimentos técnicos dentro de sua area
de atuacdo. Garantir o cumprimento das politicas da empresa e legislacao vigente, propondo solugdes e alternativas necessarias ao desenvolvimento das atividades.

Analista Recursos
Humanos Sr

Atuar nas diversas areas de Recursos Humanos, elaborando e desenvolvendo projetos relativos a recrutamento e selegéo, treinamento, administragcao de pessoal, remuneragéo e beneficios.
Desenvolver atividades especificas de sua drea de atuagao, tais como ministrar cursos, palestras, dindmicas de grupo, elaboragao de laudos, analise de estruturas salariais, programas de
qualidade de vida, anélise de performance de sistemas de
folha de pagamento, conciliagao de dados, etc. Realizar atividades analiticas, conceituais e criativas, que necessitam de compreensdo ampla e profunda de conhecimentos técnicos,
tornando-se especialista em sua area de atuagao e competéncia. Executar trabalhos que exigem maior precisdo e responsabilidade por parte do ocupante, ficando a seu critério propor
alternativas e solugdes de problemas. Pesquisar, desenvolver, ensinar e comunicar dentro de sua especialidade. Garantir o cumprimento das politicas da empresa e legislagao vigente,
propondo solucdes e alternativas necessarias ao desenvolvimento das atividades.

Analista Relacoes com
Terceiros Sr

Responsével pelo desenvolvimento atividades nas dreas envolvidas, analisar necessidades e sugerir alternativas para os problemas apontados, planejar, desenvolver e organizar programas,
estudos e pesquisas especificas na sua area de atuagao.

Analista Seguranca
Trabalho

Responsavel por capacitar, acompanhar e auditar o Técnico de seguranca do Trabalho, afim de mitigar quaisquer riscos a SBIBAE, garantindo a aplicagao correta dos procedimentos de
seguranca. Ira atuar como referéncia técnica da area de segurancga para projetos, comités, auditorias e certificagdes. Trazendo inovagao e melhorias aos processos.

Analista Sistemas Pl

Desenvolver projetos, modelar dados, avaliar Softwares, preparagao de ambiente para instalagao de softwares aplicativos, criar interfaces entre sistemas, manter projetos. Profissional
plenamente apto para o desempenho de qualquer fungao tipica do cargo, tendo experiéncia pratica e técnica, recebendo instrugdes gerais sobre o que fazer, ficando a seu critério decidir como
fazer.

Analista Sistemas Sr

Atuar junto aos usudrios em projetos especificos da area de Tecnologia da Informacéao, elaborando especificagoes, identificando possiveis solugdes internas ou externas e interagindo com as
demais geréncias internas em Tl e terceiros. Responder pelo andamento do projeto até sua implementagao, atuando inclusive na fase de transferéncia para a area de produgao. Elaborar
documentacgao do projeto e relatérios conclusivos sobre as solugdes.
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Analista Suporte Jr

Participar da Assisténcia Técnica e Suporte do Depto. de Informatica, Levantar informagdes junto aos usuarios, Analisar e definir a utilizagao de Hardware e Software pelos usuarios
padronizando a programacao de sistemas de aplicagao e realizando testes das fungdes dos sistemas operacionais de apoio, Dar apoio aos usuarios na utilizagao de equipamentos, sistemas e
etc, Auxiliar na manutengao de banco de dados, realizar pronto atendimento na Central de Help Desk, via telefone ou Intranet consultanto a base de conhecimento quando necessario ou
solucionando a situagao junto ao cliente interno. Profissional em inicio de carreira, com aptiddes para o desempenho das atividades tipicas do cargo, porém devendo receber instrugdes sobre
o que fazer e como fazer.

Analista Suporte Pl

Participar da Assisténcia Técnica e Suporte do Depto. de Informatica, Levantar informacdes junto aos usuarios, Analisar e definir a utilizagcao de Hardware e Software pelos usuarios
padronizando a programacao de sistemas de aplicagado e realizando testes das fungdes dos sistemas operacionais de apoio. Dar apoio aos usudrios na utilizacao de equipamentos, sistemas e
etc, Auxiliar na manutencéo de banco de dados, realizar pronto atendimento na Central de Help Desk, via telefone ou Intranet consultando a base de conhecimento quando necessario ou
solucionando a situagao junto ao cliente interno. Profissional plenamente apto para o desempenho de qualquer fungéo tipica do cargo, tendo experiéncia pratica e técnica, recebendo
instrucdes gerais sobre o que fazer, ficando a seu critério decidir como fazer.

Analista Suporte Sr

Participar da Assisténcia Técnica e Suporte do Depto. de Informatica, Levantar informagdes junto aos usudrios, Analisar e definir a utilizagao de Hardware e Software pelos usuarios
padronizando a programagcao de sistemas de aplicagao e realizando testes das fungdes dos sistemas operacionais de apoio, Dar apoio aos usuarios na utilizagdo de equipamentos, sistemas e
etc, Auxiliar na manutengéo de banco de dados, realizar pronto atendimento na Central de Help Desk, via telefone ou Intranet consultanto a base de conhecimento quando necesséario ou
solucionando a situagéo junto ao cliente interno, auxiliar no treinamento de usuarios e novos funcionérios. Executa trabalhos que exigem maior precisao técnica e responsabilidade por parte
do ocupante, ficando a seu critério propor alternativas para solugao de problemas.

Analista Treinamento Pl

Responsdvel por estruturar e construir o mapa de aprendizagem de contetidos onlines ofertados no Portal de Educagao Corporativa Einstein, que atende outras instituicdes de saude, buscando
e aplicando estratégias educacionais que propiciem os melhores resultados, bem como analisar e monitorar os resultados dos indicadores de treinamento, garantindo o cumprimento das
normas de qualidade estabelecidas pela area. Realizar o atendimento e interface do cliente com o time de Educagéo Corporativa Einstein.

Analista Treinamento Sr

Responsével pelo planejamento da grade anual de treinamentos e projetos, garantindo o seu cumprimento e aplicagdo das melhores estratégiaseducacionais que facilitem o aprendizado e a
retengdo do conhecimento, garantindo o alcance dos resultados Institucionais.

Aprendiz Area administrativa: Realizar servigos internos de retirada e entrega de correspondéncias e pequenos volume, Area de manutengao: Auxiliar nas atividades de Manutengao preventiva e
corretiva dos sistemas de Utilidades de baixa complexidade, visando seu aprendizado.
Arquiteto Jr Atuar na elaboragao dos projetos de arquitetura para novos investimentos em area fisica na instituigao, analisando as areas e avaliando as necessidades dos locais, de acordo com as normas

vigentes, e propondo alternativas para as solugdes. Contribuir para a atualizagao da base de projetos da SBIBAE e areas por centro de custo.

Assistente Atendimento
Hos Municipal

Responsdvel pela realizagdo de atividades administrativas pertinentes e necessarias ao servigo que visem o acolhimento e o atendimento qualificado a populagdo, bem como o controle de
documentos e os langamentos de dados e registros em sistema de informacgao, apoiando as atividades desenvolvidas na érea.
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Assistente Atendimento
Hos Municipal ll

Prestar atendimento a populagao em geral, realizando admisséo, esclarecendo duvidas e transmitindo informagdes, assegurando os procedimentos estabelecidos e padrdes de qualidade da
Instituicao.

Assistente Atendimento
Hos Municipal lll

Prestar atendimento aos clientes (internos e externos) em geral, realizando admissao, esclarecendo duvidas e transmitindo informagdes, assegurando os procedimentos estabelecidos e
padrdes de qualidade da Instituigao.

Assistente Atendimento
Hospital Municipa

Responsével pela realizagdo de atividades administrativas pertinentes e necessarias ao servigo que visem o acolhimento e o atendimento qualificado a populagao, bem como o controle de
documentos e os langamentos de dados e registros em sistema de informagao, apoiando as atividades desenvolvidas na érea.

Assistente Atendimento
|

Atuar na linha de frente e apoio do atendimento aos clientes internos e externos (pacientes, acompanhantes, médicos, doadores, prestadores de servigos, e/ou voluntdrios) orientando sobre
procedimentos especificos e oferecendo suporte administrativo conforme area de atuagao.

Assistente Faturamento

Realizar montagem dos processos relacionados a emissdo de notas fiscais para encaminhamento as fontes pagadoras e clientes externos, bem como, auxiliar os demais profissionais da area.

Assistente Financeiro

Desenvolver langamentos de Notas de venda em sistema, conforme instrugdes e procedimentos estabelecidos e controlar o fluxo de documentos das dreas.

Assistente Fiscal

Responsével pelo recebimento, conferéncia e organizagdo dos documentos recebidos pela drea, bem como, pelos langamentos das notas fiscais de entradas e saidas no sistema integrado
(SAP/ Tasy/Portal de NFE (GRC)).

Assistente Logistica

Responsével por colaborar com o planejamento dos espacos e da distribuigcdo de mercadorias, prestando informagdes necessarias a tomada de decisdo sobre operagdes logisticas se
relacionando com toda area de logistica. Assegura o fluxo de recebimento de insumos hospitalares com e outros materiais de consumo com requerimentos de controle de estoque, assim
como o adequado armazenamento, expedi¢ao e distribuicdo e os
respectivos registros de movimentagao de material de cada etapa do processo no sistema. Executar atividades administrativas da area, elaborando cadastros, planilhas e relatérios
estatisticos diversos, auxiliando no controle, arquivo e conferencia de documentos.

Assistente Recursos
Humanos

Realizar atividades de suporte administrativo dentro das diversas areas de Recursos Humanos, executando tarefas rotineiras, cumprindo as politicas, procedimentos e legislacdo vigente.
Profissional em inicio de carreira, com aptiddes para o desempenho das atividades tipicas do cargo, porém devendo receber instrugdes sobre o que fazer e como fazer.

Assistente Social Pl

Realiza atendimento social individual e em grupo aos usuarios atendidos, para identificar questoes que possam interferir no tratamento e nos cuidados, Executa ag6es socioeducativas e
identifica as necessidades de intervengao social na comunidade, apoiando o responsavel da area social na elaboragao, monitoramento e avaliagao dos projetos. Profissional plenamente apto
para o desenvolvimento das fungdes tipica do cargo, tendo experiéncia pratica e técnica.

Assistente Social Sr

Assessorar a coordenagao no planejamento e desenvolvimento das agdes da area, atuando como intermediario entre as diretrizes institucionais e os processos a serem desenvolvidos, tendo
como premissa o conhecimento global das atividades desenvolvidas na area.

Auxiliar Almoxarifado |

Receber, conferir e armazenar os materiais de estoque recebidos. Dispensar os materiais solicitados para os setores. Separar e entregar medicamentos e materiais aos setores solicitantes.
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Auxiliar Farmacia

Atuar nas diversas dreas da Farmacia participando dos processos de recebimento, armazenagem, controle e distribuicao, dispensagao de medicamentos e outros produtos para a salde,
necessarios a assisténcia aos pacientes, observando as politicas e procedimentos da organizagao.

Auxiliar Transporte

Fazer o transporte do paciente nao critico, acompanhando-o na internagdo, encaminhando para exame/cirurgia e alta de acordo com as suas atribui¢des, escala de servigo e politicas
institucionais estabelecidas sob a supervisao da Coordenagéo da Area.

Executar atividades biomédicas, visando conhecimento das rotinas técnicas, ocupacionais e administrativas basicas do setor, com auxilio se necessario do biomédico pleno, de acordo com os

Biomedico Jr T
documentos institucionais.
Biomedico Pl Aplicavel aos setores de Medicina Nuclear, Ressonancia Magnética e Tomografia Computadorizada. Executar as rotinas técnicas, operacionais e administrativas de media complexidade, além
de dar suporte ao biomédico Jr e estagiarios biomédicos.
Biomedico S Aplicavel aos setores de Medicina Nuclear, Ressonancia Magnética e Tomografia Computadorizada. Executar as rotinas técnicas, baseado em conhecimentos avangados, na operacionais e

administrativas, liderando a equipe e auxiliando o Coordenador Biomédico em suas atividades e o substituindo em sua auséncia.

Brinquedista

Ser mediador e facilitador do brincar livre. Vivenciar brincadeiras que favorecam o desenvolvimento psicomotor, s6cio-cognitivo e afetivo. Conhecer, viabilizar e executar as atividades
garantindo o cumprimento dos requisitos dos Sistemas de Gestao da Qualidade, implementados na SBIBAE, com foco na qualidade e seguranca dos pacientes, colaboradores e meio
ambiente.

Comprador Jr

Efetuar cotagao de precgos, emitir ordem de fornecimento e ordem de execugao, acompanhar as entregas dos pedidos, checando embalagem dos itens, manter cadastro dos fornecedores
atualizados. Profissional em inicio de carreira, com aptiddes para o desempenho das atividades tipicas do cargo, porém devendo receber instru¢des sobre o que fazer e como fazer

Comprador Pl

Efetuar cotagao de pregos, Emitir ordem de fornecimento e ordem de execug¢ao, Acompanhar as entregas dos pedidos, checando embalagem dos itens, Manter cadastro dos fornecedores
atualizados. Profissional apto para o desempenho das atividades tipicas do cargo, com experiéncia pratica e técnica, podendo realizar anélises conceituais dentro da sua drea de atuagao.

Consultor Compliance

Responsavel por-acompanhar a implantagdo e aprimoramento do Programa de Etica e Compliance. Assegura a implementagao de metodologias apropriadas de identificacao e mensuragéo de
riscos. Garantir interface e integragcdo com as areas corporativas e de negécios diante das necessidades das diretrizes de Compliance.

Consultor Projetos
Melhoria Continua

Liderar projetos de alta complexidade e iniciativas da area de atuagao visando o ganho de qualidade, eficiéncia e seguranga nos processos internos da SBIBAE. Colaborar ativamente no
treinamento e capacitagao continuada dos funcionarios no que diz respeito ao uso de ferramentas e metodologias da drea de atuagao e gestao de projetos. Atuar como agente de mudancgas no
estabelecimento e divulgacgao da cultura da area de atuagéao e gestao de projetos nos mais diversos niveis da organizagéao.

Consultor Recursos
Humanos |

Coordenar a execugao de processos e procedimentos referentes a Recursos Humanos. Desenvolver e implantar processos/produtos relacionados a sua area de atuacgao. Liderar projetos
especificos e customizados conforme necessidades das areas, alinhadas ao Planejamento Estratégico da Instituicdo. Cumprir politicas institucionais e legislagao vigente.

Coordenador
Administrativo

Assessorar a chefia no desenvolvimento, implantagédo e organizagdo da estrutura administrativa da area, atuando com énfase na area financeira e comercial
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Coordenador
Atendimento [IRS

Coordenar e controlar os servigos de atendimento ao cliente, bem como as atividades administrativas e de relacionamento com suporte matricial, de instancias publicas, de representantes da
comunidade e prestadores terceiros, treinando e orientando continuamente os colaboradores, reciclando conhecimentos, delegando tarefas, definindo prioridades, garantindo a realizagao e
qualidade dos procedimentos e rotinas do setor e atuando e melhorando continuadamente os processos da unidade.

Responder pela coordenagdo da equipe técnica assistencial sendo referéncia junto aos médicos, areas parceiras, clientes internos e externos, visando a melhoria continua nos mais diversos

Coordenador o o s . o . o .

Enfermagem niveis da organiza¢do, bem como, atuar na busca de praticas inovadoras e melhorias de processo que aumentem a produtividade da equipe de enfermagem, a eficiéncia operacionale a
experiéncia do paciente, afim de garantir a exceléncia do atendimento prestado na Instituigcdo.

Coordenador

Engenharia Clinica

Desenvolver agdes de melhoria de processos na area de Engenharia Clinica através do Plano de Gerenciamento de Tecnologias Médicas; buscar solugdes integradas e novas tecnologias que
garanta a seguranca do paciente bem como manter atender o plano orgamentario do Hospital Albert Einstein.

Coordenador Ensino
Corporativo

Responsével pelo planejamento e acompanhamento anual de programas de treinamentos e projetos, utilizando as melhores metodologias e estratégias educacionais, a fim de assegurar os
objetivos da Sociedade. Controlar e acompanhar o budget da area, bem como acompanhar e monitorar os indicadores de investimento, performance e qualidade relacionados aos treinamento
e projetos, identificando oportunidades de melhoria, visando
a exceléncia na prestagao de servigos.

Coordenador
Epidemiologia

Coordenar e monitorar o sistema de indicadores internos e externos, mantendo a consisténcia e atualidade dos dados, através levantando informacdes e elaborando relatérios para suporte
nas decisdes e analise das chefias, geréncias e diretoria.

Coordenador Facilities

Responsdvel pelo controle e planejamento das atividades inerentes a drea de Facilities, orientando a equipe no desenvolvimento dos trabalhos, acompanhando os indicadores de desempenho
da sua area assegurando a aplicagdo dos programas e politicas de servigos. Estabelecer um ambiente de trabalho seguro, buscando sempre o aprimoramento, qualidade, eficiéncia, eficacia
dos servi¢os e melhoria dos resultados financeiros.

Coordenador Farmacia

Responsével pela coordenacgao, controle e planejamento das atividades inerentes a farmécia, orientando a equipe no desenvolvimento dos trabalhos, acompanhando os indicadores de
desempenho, a normatizagao de rotinas e procedimentos, assegurando qualidade, seguranca e efetividade dos servigos prestados e resultados assistenciais e financeiros.

Coordenador Coordenar e controlar as atividades técnicas da drea, distribuindo as tarefas, treinando novos funcionarios, reciclando conhecimentos, estabelecendo novas tecnologias, garantindo a
Laboratorio realizagdo e qualidade dos procedimentos e rotinas do setor. Estas atividades poderao ser exercidas em todos os setores dos laboratérios integrados
Coordenador ) - - - N .
Manutencao Responsavel pela gestao dos processos de manutengao trazendo seguranca, melhores praticas e otimizagao de recursos para a Sociedade.
Coordenador ) - = ) . . ) - .
Manutencao e Eng Responsavel pela gestdo dos processos de Manutengao e da Engenharia através do Plano de Gerenciamento de Tecnologias Médicas e Infraestrutura, proporcionando seguranca, melhores
- ’ praticas e recursos necessarios.
Clinica
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Coordenador Medico
Hospital Municipal

Responsdvel em apoiar a Diretoria na elaboragao do planejamento estratégico, garantindo consisténcia e qualidade dos servigos prestados e prestar parceria com a Diretoria e Geréncia
Médica do Hospital, financeira e materiais relacionados a pratica médica, atendendo os padrdes de desempenho e qualidade nos servigos de saide em conformidade ao contrato de PROADI-
SUS, com a prefeitura e SBIBAE. Atuar como referéncia médica, coordenando as atividades assistenciais de média e alta complexidade das unidades criticas do Hospital para garantir
exceléncia nos servigos prestados, assegurando qualidade, eficiéncia e eficacia nestas areas, observando os padrdes técnicos, legais e éticos, bem como contribuir com o desenvolvimento de
projetos de ensino e de pesquisa, com a qualificagao técnica dos processos e dos profissionais das areas (médicos e paramédicos) de forma alinhada e integrada as areas relacionadas da
SBIBAE

Coordenador
Multiprofissional

Responsavel pela coordenacgao das atividades multiprofissionais prestadas aos pacientes internados, conforme diretrizes institucionais estabelecidas, assessorando a Geréncia Assistencial a
execucao de planos estratégicos, de metas e da area, visando otimizar a utilizagao de recursos e maximizar a seguranca, a qualidade e a satisfagao do paciente.

Coordenador Nutricao

Coordenar a equipe de nutri¢ao clinica, estabelecendo objetivos, metas em conjunto com seus superiores, acompanhando a elaboragdo de cardapios normais, terapéuticos e infantis,
orientando a equipe de nutricionistas, observando as necessidades e requerimentos nutricionais, técnicas dietéticas, preceitos sobre a alimentagéo racional, balanceada e equilibrada aos

Clinica )
pacientes,
Coordenador - x - . . ) ~ ; ) _ - )
Operacoes Responder pela administracdo das operagdes das unidades, garantindo a satisfacao do cliente interno e externo dentro dos objetivos estratégicos das unidades.

Coordenador Planej

Coordenar as equipes de Projetos e de Obras de forma integrada para que os projetos de investimento atendam as expectativas dos clientes internos, nos requisitos de Seguranga, Qualidade,

Projetos e Obras Prazo e Custo.
Coordenador i = : ~ = ! ’ .
Planejamento e Responsével pela coordenagao do Planejamento de Demanda, Gestao de Estoques e Gestao da Entrega dos Fornecedores, garantindo o adequado abastecimento dos itens de consumo
. hospitalar.
Logistica
Coordenador . . « . « - . ) ) ~ ) ) ) ~
Planeiamento Responsavel pelo programa orgamentario e elaboragao e divulgacao dos relatorios gerenciais mensais, Forcast, divulgacdo das premissas elaboradas pelas Diretorias (COMEX), elaboracéo e
Fina]nceiro divulgacao dos relatdrios e apresentacdes dos resultados e analise de todas as demonstragdes financeiras da Instituigao.

Coordenador Praticas
Qualidade Seguranca

Responsavel por liderar projetos e processos de Qualidade e Seguranga, garantindo as melhores praticas, conduzindo junto com as areas as acreditacoes e certificagcdes, monitorando e
analisando os indicadores, informagoes clinicas e epidemioldgicas, documentagdes gerais e reportando os riscos periodicamente, visando a sustentabilidade do Servigos prestados.

Coordenador Tecnico
Hemoterapia

Gerenciar as atividades técnicas da area, distribuindo as tarefas, treinando novos funcionarios, reciclando conhecimentos, estabelecendo novas tecnologias, garantindo a realizagao e
qualidade dos procedimentos e rotinas do setor.

Coordenador
Tecnologia Informacao

Responsével por assegurar as atividades das equipes de Tl, avalia e identificar solugdes tecnolégicas para otimizar os processos, planeja projetos de implantacao de sistemas e acompanha as
necessidades do negdcio e dos clientes.
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Enfermeiro Profissional diretamente envolvido na busca ativa de casos de infecgdo hospitalar, sendo responsavel por compilar os dados coletados, analisa- los e divulga-los. Cabendo também a este
Epidemiologista Jr profissional, treinar e orientar a equipe interdisciplinar, para assuntos de controle e prevengao das infeccdes hospitalares e de manutengao dos padrdes de qualidade institucionais.
Enfermeiro

Epidemiologista Pl

Exercer atividades de orientagao, representacdo e execugao de projetos e atividades. Compilar, analisar e divulgar dados de interesse epidemiolégico, treinar e orientar a equipe
interdisciplinar, para assuntos de controle e prevencao das infec¢des hospitalares e de manutencao dos padrdes de qualidade institucionais.

Enfermeiro
Epidemiologista Sr

Profissional com formagao em prevencao e controle de infecgado responsavel pela elaboragdo e execugao de projetos, pela andlise de dados de interesse epidemiolégico, treinamento e
orientacado da equipe interdisciplinar, para assuntos de controle e prevengao das infecgdes hospitalares e de manutengao dos padrdes de qualidade institucionais.

Enfermeiro Jr

Exercer atividades de planejamento, execugao de cuidados de enfermagem e educacao do paciente/familia, e organizacao setorial sob supervisao, visando preservar, recuperar e reabilitar a
saude do paciente e garantir a continuidade da assisténcia na Instituicao.

Enfermeiro Pl

Exercer atividades de planejamento, execugao de cuidados de enfermagem e educacao do paciente/familia, e organizacao setorial sob supervisao, visando preservar, recuperar e reabilitar a
saude do paciente e garantir a continuidade da assisténcia na Instituicao.

Enfermeiro Sr

Atuar como referéncia técnica, exercendo atividades de planejamento, execugao de cuidados de enfermagem e educacgao do paciente/familia, e organizacao setorial, visando preservar,
recuperar e reabilitar a salide do paciente e garantir a continuidade da assisténcia na Instituicao.

Enfermeiro Trabalho Pl

Organizar e executar atividades de enfermagem do trabalho, empregando processos e rotinas especificos, para garantir atendimento preventivo e ocupacional aos funcionérios, bem como
participar de programas de prevencao a doencgas e de melhorias das condigdes de trabalho, dentro das normas estabelecidas pela instituicao

Engenheiro Meio Amb e
Sustentabilidade

Responsével pelas atividades de atendimento aos requisitos legais e outros requisitos do SGA (sistema de gestdo ambiental) da SBIBAE, bem como, manter o processo de levantamento,
avaliagdo e controle dos aspectos e impactos ambientais e préticas associadas em todas as unidades, contribuindo com a manutengao e melhoria do SGA.

Estagiario Superior

Visa o aprendizado de competéncias prdprias da atividade profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento e aprimoramento profissional do educando na sua area
de estudo.

Farmaceutico Jr

Atuar nos processos de utilizagdo de medicamentos e outros produtos para a saude na instituigdo, com objetivo de garantir seu uso seguro e racional, por meio da anélise técnica da prescri¢do
médica, informagao, manipulagao, dispensacao, distribuigdo, controle, monitorizagao e suporte técnico a equipe multiprofissional e demais categorias profissionais. Profissional em inicio de
carreira, com aptiddes para o desempenho das atividades tipicas do cargo, porém devendo receber instrugdes sobre o que fazer e como fazer.

Farmaceutico Pl

Atuar nos processos de utilizagdo de medicamentos e outros produtos para a salide na instituicdo, com objetivo de garantir seu uso seguro e racional, por meio da analise técnica da prescricdo
médica, informagao, manipulagéo, dispensacao, distribuicdo, controle, monitorizagado e suporte técnico a equipe multiprofissional e demais categorias profissionais. Profissional apto para o
desempenho das atividades tipicas do cargo, com experiéncia pratica e técnica, podendo realizar andlises conceituais dentro da sua area de atuagéo.
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Farmaceutico Sr

Atuar nos processos de utilizagdo de medicamentos e outros produtos para a salde na instituicdo, com objetivo de garantir seu uso seguro e racional, por meio da analise técnica da
prescrigdo médica, informagdo, manipulacao, dispensacao, distribuicao, controle, monitorizagao e suporte técnico a equipe multiprofissional e demais categorias profissionais. Profissional
apto a executar atividades que exigem maiores conhecimentos e responsabilidade, ficando a seu critério propor alternativas e solu¢des para problemas surgidos que ocorrem na realizagdo do
trabalho.

Fisioterapeuta

Ter consciéncia situacional durante a assisténcia ao paciente, contribuindo com agdes e atitudes que garantam condigdes seguras. Cumprir rotinas didrias para assegurar um atendimento de
qualidade. Realizar avaliagdo determinando o diagnostico fisioterapéutico e propondo um plano terapéutico individual de acordo com as necessidades especificas do paciente. Exercer a
prética baseada em evidéncias, promovendo salide e bem-estar para o paciente, garantindo melhores desfechos terapéuticos. Realizar a assisténcia ao paciente conforme modelo SPA.

Fisioterapeuta Pl

Avaliar, planejar, implementar o plano de tratamento e determinar alta fisioterapéutica a pacientes internados nas especialidades, visando a reinsercao as atividades de vida didria com
qualidade de vida. Prestar assisténcia direta ao paciente sob a sua responsabilidade, oferecendo exceléncia no atendimento de forma personalizada. Exercer as atividades necessarias a
educacao do paciente/familiar.

Fisioterapeuta
Referéncia

Atuar como referéncia técnica e monitorar a qualidade dos atendimentos realizados pela equipe. Dar apoio a equipe com a responsabilidade de orientar e aprimorar 0s processos assistenciais
e processos de educagdo do paciente e familia. Identificar as necessidades da édrea, planejar, organizar e ministrar os treinamentos de habilidades técnicas especificas, aplicando as melhores
praticas educacionais a fim de obter melhores resultados institucionais. Estar engajado no desenvolvimento de pesquisas e em atividades académicas para contribuir com o corpo do
conhecimento fisioterapéutico. Atuar de forma consistente com o c6digo de ética profissional de forma a ser um exemplo para os membros da equipe. Atuar como linha de frente no
gerenciamento do cuidado/assisténcia do paciente/familia agindo de forma proativa para uma melhor experiéncia do paciente.

Fonoaudiologo Jr

Avaliar, planejar, implementar o plano de tratamento e dar alta fonoaudiolégica para pacientes internados e/ou externos nas especialidades: voz, fala, linguagem e/ou degluti¢do, utilizando-se
da acéo isolada ou conjugada de técnicas especificas para cada uma das areas. Audiologia: Realizar exames audiolégicos para diagnéstico de desordens auditivas de etiologias diversas,
assim como propor a reabilitagao auditiva, nos casos de necessidade e, elaborar seus respectivos laudos e relatérios. Solucionar questdes rotineiras com o suporte do Fonoaudiélogo Sénior e
do Coordenador que proverao supervisao regular dos casos clinicos e acompanhamento do desempenho, respectivamente. Realizar cursos técnicos e comportamentais para a busca continua
do auto-desenvolvimento. Atuar em conformidade com as normas institucionais.

Fonoaudiologo Pl

Avaliar, planejar, implementar o plano de tratamento e determinar a alta fonoaudioldgica para pacientes internados e/ou externos nas especialidades: voz, fala, linguagem e ou degluticao,
utilizando-se da agéo isolada ou conjugada de técnicas especificas para cada uma das areas. Realizar exames audiolégicos (em criangas, adultos e/ou idosos) para diagnéstico de desordens
auditivas de etiologias diversas, elaborar seus respectivos laudos e relatdrios, assim como propor a reabilitacao auditiva, nos casos em que houver indicagao). Solucionar questdes rotineiras

com auxilio eventual do Fonoaudiélogo Sénior e do Coordenador. Realizar cursos técnicos e comportamentais para a busca continua do auto-desenvolvimento. Atuar em conformidade com as
normas institucionais.
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Fonoaudiologo Sr

Fonoterapia: Avaliar, planejar, implementar o plano de tratamento e dar alta fonoaudiolégica para pacientes internados e/ou externos nas especialidades: voz, fala, linguagem e degluticao,
utilizando-se da acéo isolada ou conjugada de técnicas especificas para cada uma das areas. Audiologia: Realizar exames audiolégicos (em criangas, adultos e/ou idosos) para diagndstico de
desordens auditivas de etiologias diversas, elaborar seus respectivos laudos e relatérios, assim como propor a reabilitagao auditiva, nos casos que houver indicagao). Ser referéncia técnica de
atuagao em uma destas especialidades e ter a flexibilidade para a cobertura nas demais conforme necessidade do servigo e capacitagao especifica. Ser referéncia de atuagdo no cumprimento
de rotinas e seguimento das normas institucionais. Solucionar com autonomia/independéncia questdes complexas que envolvam a tomada rapida de decisao, ponderando as possiveis op¢des

de resolucdo e suas conseqiiéncias. Quando solicitado pela Coordenagao, ser a referéncia da area e representar a equipe em seu setor de atuagao, assumindo fun¢des administrativas,
solucionando problemas do dia-a-dia de forma eficiente. Realizar cursos técnicos e comportamentais para a busca continua do auto-desenvolvimento. Supervisionar fonoaudiélogos Pleno,
Junior e estagiarios de acordo com as suas necessidades especificas. Estar diretamente envolvido com as questdes referentes ao processo de qualidade da drea Fonoaudiologia.

Gerente Assistencial

Responsével gestao das atividades assistenciais, visando atender com qualidade, seguranca e dentro dos padrdes técnicos, legais, éticos e de risco 0s servigos assistenciais, bem como
contribuir na qualificacao técnica dos processos e profissionais da area.

Gerente Medico IIRS

Responsdvel pela gestdo da drea médica, apoiando a Diretoria do Hospital e Diretoria IIRS na elaboragao do planejamento estratégico, em parceria com as instancias publicas, visando
aprimorar e qualificar as atividades assistenciais, desenvolvidas & populagao pelo Sistema Unico de Satide. Gerenciar os recursos humanos, financeiros e materiais relacionados a pratica
médica, no sentido de atender os padrdes de desempenho e qualidade nos servigos de satide em conformidade ao modelo OSS e SBIBAE.

Gerente Operacoes
Hospitais Municipais

Responsavel por garantir a exceléncia e melhoria continua dos servigos operacionais prestados aos hospitais municipais e/ou UPA's (Unidade local), estabelecendo revisdes constantes dos
processos, estabelecendo padrdes, politicas e protocolos nas areas de suporte, garantindo o alinhamento dos processos as diretrizes e padrdes institucionais visando melhor experiéncia do
paciente.

Gerente Regional
Consultoria RH

Responsdvel pelo planejamento, desenvolvimento, implantagdo e gestao das atividades e processos da area de recursos humanos da Diretoria em que atua, apoiando no desenvolvimento dos
planos para atingimento de metas e otimizagao de recursos disponiveis, monitorando, efetuando os ajustes necessarios e promovendo ag¢des de gestao junto as liderangas e equipes.

Laboratorista Laboratérios conveniados, transcrigdo de laudos em lingua inglesa sob conferéncia, agendamento de LCR, Mielograma, Congelagdo em centro cirdrgico para Anatomia Patoldgica e
procedimentos com sedagao.
HEMOTERAPIA: Exercer atividades técnicas especificas das areas de doagdo de sangue, processamento e transfusdo, sob supervisdo de um profissional
Lactarista

Responsavel pelo suporte administrativo do Laboratdrio, tais como atualizagao de planilhas e indicadores, controles de qualidade e controle de estoque de materiais. Organiza e vistoria
materiais e arquivos, garante a manutencgao e controle de equipamentos, a fim de manter os padrdes de qualidade adequados da area. Também realiza o faturamento de Clinicas externas e

Preparar e/ou envasar e distribuir frascos de férmulas lacteas, leite materno e dietas enterais.
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Lider Almoxarifado

Acompanhar as atividades da area de armazenamento, recebimento e expedigao, distribuindo tarefas, orientando e acompanhando subordinados na execugdo das mesmas, avaliando o
desempenho e treinando quando necessario. Analisar relatérios de comportamento de produtividade da area.

Lider Atendimento

Acompanhar os servigos de atendimento ao cliente, Atendimento aos clientes externos, e internos da sua drea de atuagao, atuar nos processo de melhoria de atendimento ao cliente (
incluindo recepgao, agendamento e cobranga).

Lider Atendimento
Hosp Municipal

Atuar na linha de frente e apoio do atendimento aos clientes internos e externos (pacientes, acompanhantes, médicos, equipe multiprofissional) orientando sobre procedimentos especificos e
oferecendo suporte administrativo conforme area de atuacgao. Atuar como lideranga do processo e da equipe da sua area de atuacao , substituindo na auséncia do superior.

Lider Controle Leitos

Executar e planejar o gerenciamento de leitos da instituigdo para aumento do giro de leito e saidas hospitalares.

Lider Farmécia

Acompanhar e orientar as atividades das diversas dreas da Farmdcia para atender aos requisitos necessarios a qualidade e seguranga no atendimento de medicamentos, materiais médico-
hospitalares e outros produtos para a saude, distribuindo tarefas, orientando, estabelecendo prioridades e acompanhando os subordinados na execugéo das atividades.

Medico Trabalho

Responsavel pela realizagdo de atividades médico ocupacionais no Centro de Saide Ocupacional da Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert Einstein, visando atender com qualidade,
seguranca e dentro dos padrdes técnicos, legais, éticos e de risco 0s servi¢os de medicina preventiva.

Nutricionista Jr

Definir, planejar, organizar, acompanhar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos pacientes internados. Prestar assisténcia promovendo a manutengao e a reabilitagdo do estado
nutricional, através do planejamento da alimentagdo adequada que atenda as necessidades individuais do paciente, conforme orientagdes do gestor.

Nutricionista Pl

Desempenhar a fungéo de assisténcia nutricional aos pacientes de acordo com os procedimentos definidos no modelo de sistematizagdo em nutricdo adotado pelo departamento, com
supervisao do Coordenador de Nutri¢ao Clinica ou Nutricionista Sr. caso seja necessario. 2. Desenvolver sob supervisdo, se necessario, trabalhos técnico- cientificos relacionados a sua area
de atuacéo.

Nutricionista Sr

Responsavel pelas atividades de assisténcia nutricional aos pacientes internados e ambulatério, bem como prestar assisténcia promovendo a manutengao e a reabilitacao do estado
nutricional, através do planejamento da alimentacao adequada que atenda as necessidades individuais do paciente, tragar perfil nutricional do paciente determinando o nivel de assisténcia de
acordo com o modelo de sistematizagdo em nutricao, elaborar e acompanhar o plano dietoterapico especifico, adequar a dieta as condigdes fisiopataldgicas, motoras, habitos e intolerancias
alimentares, acompanhar a evolugao com parametros de avaliagao nutricional, acompanhar a ingestao caldrica e nutricional através de visitas, orientar dieta para pos alta hospitalar, elaborar

cartdes de dietas especiais, supervisionar a previsao, requisicdo, recebimento, armazenamento e utilizagdo de géneros, materiais e equipamentos.

Psicologo Jr

Desempenhar a fungao de assisténcia em psicologia de acordo com as técnicas previstas e procedimentos internos, atuando em conjunto com a equipe multiprofissional para melhoria e
eficacia nos atendimentos efetuados. Executar sob supervisao as atividades de maior complexidade como a assisténcia em casos em gerenciamento de conflitos, desenvolvimento de
projetos, de trabalhos e apresentacdes cientificas e de treinamentos. Seguir as normas internas e rotinas administrativas da area de atuacao para o bom andamento e qualidade dos servigos
prestados. Realizar os cursos e treinamentos de educagao continuada obrigatdrios e os que forem indicados para seu desenvolvimento técnico e comportamental.
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Psicologo Pl

Desempenhar a fungao de assisténcia em psicologia de acordo com as técnicas previstas e procedimentos internos, atuando em conjunto com a equipe multiprofissional para melhoria e
eficacia nos atendimentos efetuados. Executar com autonomia parcial as atividades de maior complexidade como a assisténcia em casos em gerenciamento de conflitos, desenvolvimento de
projetos, de trabalhos e apresentagdes cientificas e de treinamentos. Seguir as normas internas e rotinas administrativas da drea de atuacao para o bom andamento e qualidade dos servigos
prestados. Realizar os cursos e treinamentos de educagao continuada obrigatérios e os que forem indicados para seu desenvolvimento técnico e comportamental.

Psicologo Sr

Desempenhar as funcdes de planejamento e assisténcia em psicologia e suas especialidades (neuropsicologia, musicoterapia) de acordo com as técnicas previstas e procedimentos internos,
atuando em conjunto com a equipe multiprofissional para melhoria e eficacia nos atendimentos efetuados. Executar trabalhos que exigem maior precisao e total autonomia para decisées
técnicas e operacionais, por parte do ocupante, ficando a seu critério propor alternativas para solu¢do dos problemas. Atuar com autonomia na resolu¢ao de problemas e prestacao de
assisténcia em 4reas e contextos complexos onde seja exigida maior flexibilidade, criatividade de solugées para situagdes menos estruturadas. E responsavel por supervisionar psicélogos JR,
estagiarios e/ou voluntarios em fungéo assistencial

Representante Servigo
Atendimento |

Auxiliar no atendimento telefonico aos clientes (internos e externos), realizando ligacoes, transferéncia de ligagdes, fornecendo orientagdes gerais, assegurando os procedimentos
estabelecidos e padrdes de qualidade da Institui¢ao.

Secretaria Pl

Secretariar e assessorar a Geréncia Executiva executando atividades administrativas, emitindo relatdrios, cartas, memorandos, comunicados, Prestar suporte administrativo, verificando
necessidades internas de materiais e equipamentos, Recepgdo e emissao de correspondéncias gerais, Agendar Compromissos, Recepcionar visitantes, Preparar reunides e apresentagoes.

Supervisor Atendimento

Supervisionar e controlar os servi¢os de atendimento ao cliente, bem como as atividades administrativas, treinando e orientando continuamente os colaboradores, reciclando conhecimentos,
delegando tarefas, definindo prioridades, garantindo a realizagdo e qualidade dos procedimentos e rotinas do setor e atuando nos processos da area de atuagéo.

Supervisor Engenharia
Clinica

Desenvolver agdes de supervisao das atividades diarias das equipes técnicas da Engenharia Clinica alinhado ao Plano de Gerenciamento de Tecnologias Medicas e garantir a Seguranca do
Paciente e Colaboradores e cumprir as metas da drea de Engenharia Clinica. Atender as necessidades dos clientes garantindo o nivel de atendimento da Engenharia Clinica do Hospital Albert
Einstein

Supervisor Facilities

Supervisionar as atividades relacionadas aos servicos de Ambientagéo, Higiene Predial, Rouparia, Uniformes, Frotas, Coleta de Material Bioldgico, Transporte de Pessoas e Cargas, Salao de
Beleza, Lanchonete de Colaboradores, Vending Machine, Gestado das Salas de reunides e Servigos de Malote, garantindo a padronizagao e exceléncia nos servigos prestados, bem como a
satisfagao e seguranca de funciondrios e clientes internos e externos.

Supervisor
Faturamento

Supervisionar e controlar os servi¢os de Faturamento da Sociedade e atendimento ao cliente, treinando e orientando continuamente os colaboradores, reciclando conhecimentos, delegando
tarefas, definindo prioridades e escalas da equipe, garantindo a realizacdo e qualidade dos procedimentos e rotinas do setor, atuando nos processos de melhoria com projetos de inovagao,
realizando testes de homologagao com implantagdes na area.
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Supervisor Financeiro

Supervisionar e controlar os servi¢os de atendimento ao cliente, bem como as atividades financeiras, treinando e orientando continuamente os colaboradores, reciclando conhecimentos,
delegando tarefas, definindo prioridades, garantindo a realizagdo e qualidade dos procedimentos e rotinas do setor e atuando nos processos da area de atuagao.

Supervisor Manutencao

Responsével por supervisionar as atividades de manutencao e processos de utilidades, com sua equipe, visando garantir o funcionamento de equipamentos e instalagdes, gerando condi¢des
para o cumprimento das metas do Departamento de Manutengao da SBIB Hospital Israelita Albert Einstein.

Supervisor Patrimdnio

Supervisionar e controlar toda movimentagao de patrimdnio existente no Hospital Publico de gestao Einstein (HMAP) Garantir que todos os procedimentos referentes a ativo imobilizado estdo
sendo cumpridos diante a Secretaria Municipal de Aparecida de Goiania.

Supervisor
Planejamento e
Logistica

Supervisionar atividades da drea , distribuir tarefas, avaliar desempenho dos analistas, conferir a anélise dos relatérios de comportamento de estoque, acompanhar relatérios especificos de
pedidos de compras pendentes ou emergénciais analisar pedidos de empréstimos de outros hospitais, acompanhamento dos processos de reposi¢do de estoque via importacao, representar o
setor em reunides interdepartamentais quando necessario, executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

Supervisor Raio X

Supervisionar os profissionais técnicos quanto as rotinas, garantindo a exceléncia na prestagao dos servigos da area e orientando-os e subsidiando-os adequadamente na realizacao dos
exames radiolégicos das Unidades da instituigdo.

Supervisor Seguranca

Supervisionar as atividades de segurancga organica, prestadores de servi¢os, envolvendo as instalagdes e equipamentos, visando proteger a integridade da institui¢do, identificar falhas, sugerir
e adotar medidas corretivas.

Supervisor Seguranca
Trabalho

Supervisionar e atuar tecnicamente nas atividades relacionadas a segurancga do trabalho na sociedade, promovendo a Cultura de Seguranga do Colaborador. Contribuir com o cumprimento
legal e dos programas institucionais, bem como a elaboragao e aplicacao dos projetos preventivos de cunho também coorporativo, desenvolvendo estudos e métodos para eliminar / minimizar
riscos ocupacionais.

Tecnico Administrativo |

Executar atividades administrativas da area, elaborando cadastros, planilhas e relatérios estatisticos diversos, auxiliando no controle do estoque de materiais e impressos utilizados, efetuando
tarefas de arquivo, controle, conferéncia de documentos e atendimento a clientes internos e externos.

Tecnico Administrativo
I

Executar atividades administrativas da area, elaborando cadastros, planilhas e relatérios estatisticos diversos, bem como auxiliar no controle do estoque de materiais e impressos utilizados,
efetuar tarefas de arquivo, controle, conferéncia de documentos e atendimento a clientes internos e externos.

Tecnico Administrativo
11l

Executar atividades administrativas da area, elaborando cadastros, planilhas, langamentos e relatdrios estatisticos diversos; auxiliando no controle do estoque de materiais e impressos
utilizados; efetuando tarefas de arquivo, controle, conferéncia de documentos e atendimento a clientes internos e externos.

Tecnico Administrativo
OPME

Atuar na Célula de Consignados participando dos processos de solicitagao, negociacao, recebimento, armazenagem, controle, distribuicdo e langamento de materiais especiais para 0s
procedimentos cirdrgicos necessarios a assisténcia aos pacientes, observando as politicas e procedimentos da organizagao.

Tecnico Controle de
Leitos

Executar e planejar o gerenciamento de leitos da instituigdo através de sistema préprio, bem como, auxiliar e conduzir processo de transferéncia interna e/ou externa.
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Tecnico Enfermagem

Executar atividades de assisténcia de enfermagem de média complexidade junto aos pacientes, assisténcia indireta e apoio operacional durante a assisténcia direta ao paciente, visando
garantir a seguranca e satisfagcao do paciente, de acordo com as suas atribui¢oes, escala de servigo, padrdes de pratica de enfermagem e politicas institucionais estabelecidas, sob a
supervisao do enfermeiro.

Tecnico Enfermagem
Trabalho

Prestar atendimento de enfermagem do trabalho, de qualidade, na 4rea de Medicina do Trabalho aos funcionarios e clientes do HIAE, Participar de programas de prevenc¢ao a doencas ligadas
ao trabalho e de prevencéo a salde, dentro das normas estabelecidas no Setor de Medicina do Trabalho.

Tecnico Gesso

Imobilizar pacientes com material adequado para tratamento ortopédico; Efetuar curativos ortopédicos; Orientar pacientes quanto ao periodo de
imobilizagdo. Auxiliar no atendimento dos pacientes ortopédicos na sua plenitude.

Tecnico Meio Ambiente

Auxiliar tecnicamente a gestao da drea nas questdes relacionadas ao meio ambiente , conforme as préticas institucionais definidas no Plano Diretor de Sustentabilidade. A atuacao abrange as
dreas assistenciais e nao assistenciais, possibilitando a manutengdo dos padrées de qualidade exigidos pela Sociedade ao cliente interno e externo.

Tecnico Nutricao

Participar na elaboragao de cardapio do buffet, - Vistoriar limpeza e desinfec¢do de ambiente, - Verificar a necessidade de hortifruti, - Controlar validade de alimentos.

Tecnico Praticas
Qualidade e Seguranca

Responsével pela investigacao de eventos adversos de menor gravidade, bem como a manutengao e atualizagao dos dados gerais do programa em sistema, garantindo a integridade das
informacgdes. Apoiar auditoria de processos assistenciais criticos e o levantamento de dados para geracao de relatdrios e indicadores da érea.

Tecnico Processos
Garantia Receita

Responsdével por verificar a existéncia de evidéncias em prontuarios e demais instrumentos de registro do processo de cuidado ao paciente, a fim de garantir os apontamentos necessarios para
viabilizar o processo de cobranga, além de contribuir para a educagdo continuada dos profissionais assistenciais referente ao langamento de itens em conta e regras de cobranga.

Tecnico Raio X

Realizar Exames Radiolégicos e analise técnica, de acordo com a solicitagdo médica, seguindo protocolos do Departamento para atender aos padrdes de qualidade institucional.

Tecnico Seguranca do
Trabalho

Realizar atividades definidas no Sistema Einstein de Segurancga do Colaborador (seguranca do trabalho), promovendo o atendimento aos requisitos legais aplicaveis, atividades e programas de
rotina, contribuindo para um ambiente de trabalho cada vez mais seguro e sauddvel.

Terapeuta Ocupacional
IIRS

Avalia, planeja, implementa o plano de tratamento e da alta terapéutica ocupacional a pacientes, com foco em uma especialidade clinica e possibilidade de cobertura nas demais conforme
necessidade do servigo e capacitagcao especifica, reunindo e examinando informagoes disponiveis, tendo que optar entre varias solugdes na area clinica de forma independente. Conta com o
suporte do Terapeuta Ocupacional Sénior se necessario.

Terapeuta Ocupacional
PL

Avalia, planeja, implementa o plano de tratamento e da alta terapéutica ocupacional a pacientes, com foco em uma especialidade clinica e possibilidade de cobertura nas demais conforme
necessidade do servico e capacitagcao especifica, reunindo e examinando informagdes disponiveis, tendo que optar entre vérias solu¢des na area clinica de forma independente. Conta com o
suporte do
Terapeuta Ocupacional Sénior se necessario

Tutor Residencia
Multiprofissional

Responsdvel por supervisionar e orientar as atividades, sejam elas, regulares, tedricas ou praticas, dos residentes multiprofissionais do programa.
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