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1 Proposta para convénio de
cooperacao técnica com
entidades de ensino para
desenvolvimento de estagio
curriculares, treinamentos em
servicos, residéncias e estagios

1.1 ENSINO E PESQUISA

As atividades de ensinc e pesquisa sao fundamentais para a ampliacao e qualificagdo da Atencgdo a
Salde oferecida aos usuarios do Sistema Unico de Salde (SUS) devendo estar em conformidade com
as exigéncias dos Ministérios da Educacdo (MEC) e da Salde (MS).

Tém por objeto a formacdo de profissionais de salde especializados para atuacdo nas Redes de
Atencdo a Saude do SUS no Estado de Goids, como uma estratégia de melhoria da qualidade dos
servigos ofertados aos usuarios.

Em se tratando de unidade nova de saude, o INSTITUTO CEM devera constituir na Instituicde sob
seu gerenciamento, ainda em seu primeiro ano de funcionamento, as comissbes assessoras
obrigatérias pertinentes a todos os estabelecimentos hospitalares, em cumprimento a Portaria
Interministerial MEC/MS n® 285/2015, de 24 de margo de 2015, que Redefine o Programa de
Certificagao de Hospitais de Ensino (HE) e alteragbes posteriores, proporcionande condicoes

adequadas ao seu funcionamento.

Em se tratando de unidade de salde ja em funcionamento no Estado de Goids, o INSTITUTO CEM
devera proporcionar todas as condicbes para a manutencdo das acdes e servicos relacionados as

comissdes assessoras obrigatorias, conforme disposto no artigo anterior.

E fundamental e imprescindivel a manutencao das atividades de ensino, pesquisa e extensdo pelo
INSTITUTO CEM, que devera solicitar Certificacdo como Hospital de Ensino junto aos Ministérios da
Saude e Educacgdo, atendendo & Portaria Interministerial MEC/MS n® 285/2015 e alteracodes

posteriores, quando existentes.

As unidades hospitalares e/ou ambulatoriais vinculadas ao Estado de Goias poderdo funcionar como

cenario de pratica para as Residéncias Médicas, Residéncias Multiprofissionais e em Areas
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Profissionais de Saude, bem como campo de estagio e pesquisa cientifica, mediante actes

desenvolvidas pela Secretaria de Estado da Saude de Goias - SES/GO.

O INSTITUTO CEM desenvolvera também outras atividades de Ensino e Pesquisa, ofertando campos
de praticas para estagios de cursos tecndlogos para escolas técnicas e estagios para cursos de

graduacao e pos-graduacao de instituicdes de ensino superior, conveniadas com a SES/GO.

O INSTITUTO CEM sera responsavel pelo Programa de Saude Ocupacional (PSO),
conforme determina a Portaria n. 70/2017-GAB/SES-GO, devendo garantir a
realizacdo dos exames e atestados de salde ocupacional de residentes médicos
e multiprofissionais em salde gue estejam em exercicio nas unidades geridas
por OS, no momento da parceria.

A Superintendéncia da Escola de Saude de Goias (SESG) formula, coordena e
gerencia a abertura e execucado tanto dos Estagios como dos Programas de
Residéncia Médica, Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da
Salide no ambito da SES-GO em parceria com a Organizagdo da Sociedade Civil
= @SC.

A Superintendéncia da Escola de Salude de Goias (SESG) promove o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico em salde, em consonancia com a
Politica Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Salde, integrante da
Politica Nacional de Salde formulada no a&mbito do SUS, estabelecendo,
orientando, assessorando e monitorando a realizacdo de pesquisa cientifica na
SES-GO.

O INSTITUTO CEM sera responsavel por incentivar a realizacdao de pesquisas
cientificas, disponibilizando a estrutura necessaria para tal, atendendo ao fluxo

de pesquisa a ser estabelecido e orientado pela SESG.

0O INSTITUTO CEM sera responsavel por acompanhar o cumprimento da Portaria
n® 609/20 - SES-GO, ou outro ato normativo que venha modificar e/ou
substituir, e ndo devera permitir a realizacao de pesquisa cientifica na unidade

que ndo estiver cadastrada no fluxo de monitoramento de pesquisas da SES.

Hospital de Urgéncia de Goias Dr. Valdemiro Cruz (HUGO) PAGINA | 5624




INSTITUTO
Proposta para convénio de cooperacao técnica com c E

entidades de ensino para desenvolvimento de estagio

O INSTITUTO CEM sera responsavel por garantir a citagdo da SES-GO como
afiliacéo institucional dos autores na realizagdo de pesquisa, nas publicagdes
cientificas, apresentacbes em eventos dos trabalhos e em todo e qualquer tipo
de divulgacado das pesquisas cientificas executadas nas Unidades de Salde e/ou
Administrativas da SES-GO.

O INSTITUTO CEM sera responsavel por garantir o encaminhamento pelo
pesquisador & SESG de trabalho cientifico resultante de Pesquisa cientifica em
dados plblicos, Pesquisas de revisdo da literatura e Relatos de experiéncia
produzidos em Unidade da SES-GO.

O INSTITUTO CEM devera garantir que a proposta de aplicagao ou incorporacgdo
dos resultados das pesquisas realizadas dentro das unidades da SES-GO sejam

apresentadas a SES-GO pelos pesquisadores.

O PARCEIRO PUBLICO realizard o acompanhamento, monitoramento e
fiscalizacdo das atividades de ensino e pesquisa realizadas na Unidade Hospitalar

e/ou Ambulatorial, por meio das areas técnicas competentes da SESG, o que
poderd incluir visitas técnicas a Instituicdo.

O INSTITUTO CEM deve garantir que a Unidade esteja vinculada a um Comité de

= Etica em Pesquisa (CEP) institucional, dentre os operacionais da SES- GO e
credenciado pela Comissao Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), conforme
estabelecido na Norma Operacional CNS n® 001/2013, ou outra que vier a
substituir.

O INSTITUTO CEM deve garantir que o numero do CNPJ] referente a Unidade da
SES-GO seja cadastrado como Instituicdo na Plataforma Brasil e junto a CONEP,

para assegurar gue as pesquisas se vinculem a SES-GO.

O INSTITUTO CEM devera informar oficialmente a SES-GO em qual CEP

institucional e CNPJ a Unidade esta credenciada, junto a CONEP.

Existindo CEP institucional na Unidade SES-GO, o INSTITUTO CEM devera manter instalacbes

adequadas e os recursos humanos necessarios para a operacionalizagdoc do mesmo, conforme
estabelecido na Norma Operacional CNS n° 001/2013.
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O INSTITUTO CEM podera solicitar junto a SES-GO, de forma oficial e
justificada, a anuéncia para alteracdo de vinculo de sua Unidade com o CEP
institucional credenciado a CONEP. Apds, avaliagdo de viabilidade, a SESG fara a
devida orientagao pertinente para adequacodes junto aos CEP’'s e a CONEP, bem
como devera ser realizada uma transigdo minima de 60 (sessenta) dias entre o

CEP que deixara a funcdo e agquele que a assumira.

O INSTITUTO CEM poderd solicitar junto a SES-GO, de forma oficial e
justificada, a anuéncia para credenciar CEP institucional quando a Unidade
pretenda se habilitar como Hospital-Ensino junto ao Ministério da Salde e
Ministério da Educagdo, respeitando as normativas vigentes, conforme
estabelecido na Norma Operacional CNS n® 001/2013 ou outra que vier a

substituir.

O PARCEIRO PUBLICO podera alterar o vinculo de sua Unidade SES-GO com o
CEP institucional credenciado, redistribuindo a Unidade, objetivando a melhoria
na qualidade do atendimento as demandas de ensino e pesquisa, e adequacao
as normativas vigentes. Tal alteragdo sera promovida pela SESG, apds analise de
viabilidade técnica, conforme estabelecido na Norma Operacional CNS n°
001/2013, e posterior comunicacgao oficial ao INSTITUTO CEM.

Caso haja mudanca de INSTITUTO CEM, este, devera garantir durante a
transicdo, de forma oficial e justificada, a continuidade da apreciacdo dos
protocolos de pesquisas e das atividades inerentes ao bom funcionamento do
CEP institucional credenciado de sua Unidade.

O INSTITUTO CEM, deve informar a SES-GO e a CONEP, de forma oficial
e justificada, a impossibilidade de atuagdo do CEP institucional
credenciado durante o periodo de transicdo, conforme estabelecem as
normas regulamentares do CNS/CONEP.

No caso de substituicdo parcial ou total dos membros (Coordenadores,
Secretaria e Pareceristas) do CEP institucional credenciado da Unidade,
deve ser informado de forma oficial e justificada, previamente a SES-GO
e a CONEP, para que seja garantida a continuidade das avaliacbes éticas
aos protocolos de pesquisa em andamento. E que somente retornara as
atividades apos a anélise documental da CONEP e SES-GO.

Hospital de Urgéncia de Goias Dr. Valdemiro Cruz (HUGO) PAGINA | 5626 n

Y




INSTITUTO
Proposta para convénio de cooperacao técnica com CE

entidades de ensino para desenvolvimento de estagio

Durante o periodo em que o CEP institucional estiver com as atividades
suspensas, os protocolos de pesquisas devem ser cadastrados sob o CNPJ
da SES-GO e encaminhados ao CEP CENTRAL da SES-GO.

Em caso de descumprimento das regras contidas nas orientacdes referentes ao
Ensino e Pesquisa, poderdo ser aplicadas as sancgoes pactuadas previstas, tais
como notificacdo, adverténcia, suspensdo do Ajuste, até rescisdo do mesmo,

resguardada a plena defesa e contraditério para o INSTITUTO CEM.

A selegao de preceptores, tutores e coordenadores deve levar em conta o perfil
do profissional quanto a sua formagao humanistica, ética, compromisso com a
sociedade, conhecimentos, habilidades, atividades didaticas, participagdo em
congressos, producdo técnica-cientifica e como profissional em exercicio na
instituicdo. Esses profissionais deverdo ser integrados a rotina e atividade da

unidade hospitalar.

O INSTITUTO CEM devera dispor de recursos humanos qualificados para os
Programas de Residéncia, com habilitagdo técnica e legal e quantitativo

compativel para o perfil da Unidade e normativas referentes aos Programas.

O INSTITUTO CEM deve assegurar em seus contratos de prestagao de
servico e/ou trabalho as atividades de ensino, pesquisa e preceptoria que
sao realizadas na unidade hospitalar.

~ O INSTITUTO CEM devera se atentar ao plano de cargos, salarios e beneficios
dos empregados, compativeis com os valores praticados no mercado, de acordo

com a titulacao exigida para as funcgdes de tutoria, preceptoria e supervisao.

As funcdes e atribuicbes dos preceptores e tutores da Residéncia Multiprofissional
e em Area de Salide obedecem & Resolugdo CNRMS N© 002/2012, de 13 de abril

de 2012 e alteragdes posteriores quando existentes.

A carga horaria dos Supervisores, Preceptores, Tutores e Coordenadores é

regulamentada por Portarias da SES-GO.

Cabe ao INSTITUTO CEM manter o quantitativo adequado de coordenadores,

supervisores, preceptores e tutores conforme normas legais disciplinares.
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Caso o INSTITUTO CEM precise realizar a substituicdo dos docentes
(Supervisores, Preceptores, Tutores e Coordenadores) de sua unidade, durante
a execugao dos Programas de Residéncia Médica, Residéncias Multiprofissionais
e em Areas Profissionais de Saude, a mesma devera ser informada previamente
a SESG/SES-GO, bem como devera ser realizada uma transicdo minima de 60

(sessenta) dias entre o docente que deixara a funcdo e aquele que a assumira.

O INSTITUTO CEM deverd encaminhar as informacdes solicitadas pelo
PARCEIRO PUBLICO referentes aos Programas de Residéncia Médica e
Multiprofissional, via Sistema Integrado de Gestdo das Unidades de Salde
(SIGUS), conforme diretrizes da Portaria n° 342, de 24 de fevereiro de 2022 ou

outra gue venha a modifica-la ou substitui-la.

1.1.1 DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MEDICA E MULTIPROFISSIONAL E EM AREA
DA SAUDE

Os hospitais estaduais e/ou wunidades ambulatoriais gerenciados por ~
Organizagbes Sociais, PARCEIROS PRIVADOQS, sdo considerados, entre outras
unidades de salude, como campos de pratica para os Programas de Residéncias

em Salde.

O Termo de Colaboragao gque regulamenta o ajuste entre o INSTITUTO CEM e
0 Governo do Estado de Goias também estabelece os parémetros e
normatizagdes para as atividades de ensino e pesquisa, assim como 0s repasses

financeiros destinados a essas atividades.

Cabe a SESG formular, coordenar, gerenciar a abertura e execucdo dos
Programas de Residéncia Médica e em Area Profissional da Salide no ambito da

SES- GO em parceria com a Organizacdo da Sociedade Civil.
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O INSTITUTO CEM desenvolvera Residéncia Médica em programas credenciados
pela Comissdo Nacional de Residéncia Meédica/Ministério da Educagao
(CNRM/MEC) e Programas de Residéncia Multiprofissional e Area Profissional de
Salide, credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional e
Area Profissional de Satide (CNRM/MEC), sendo priorizado o padrdo de exceléncia
e a qualidade da formagdo, com a definicdo adequada do nimero de tutores para
- cada area profissional, assim como o guantitativo pertinente de preceptores e

um Coordenador por Programa.

A residéncia, considerada o padréo ouro da especializacdo, € uma modalidade de
ensino de pods-graduacdo destinada a médicos e demais profissionais de salde,

sob a forma de curso de especializagao.

Possibilita a capacitagao sistematica, a qualificacdo dos servicos ofertados e a
educacdo continuada. Deve funcionar em instituicdes de salide, sob a orientacdo
de profissionais de elevada qualificacao ética e profissional, conforme a categoria

profissional que se deseja formar.

Os Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional e em Area Profissional de
Salide poderdo ser estabelecidos por meio de Termo Aditivo, apds analise prévia,
estabelecida a concordéncia entre o PARCEIRO PUBLICO e 0 INSTITUTO CEM,
momento em que se definird, por exemplo, a(s) area(s) de concentracdo, o
guantitativo de vagas a serem ofertadas em cada area, e a titulagdo minima dos
profissionais (Supervisor, Coordenador, Tutores e Preceptores) que estardo

vinculados ao Programa.

As vagas disponiveis nos Programas de Residéncia serdo preenchidas
exclusivamente por meio de Processo Seletivo Plblico, com publicagdo de edital

especifico, em conformidade com as disposicdes legais vigentes.

O Processo Seletivo sera conduzido por parceiro previamente conveniado ou
contratado exclusivamente para essa finalidade com experiéncia na aplicagcdo de
prova e acompanhado pela SESG por meio da Assessoria das Comissdes:

Residéncias Médicas (COREMEs), Residéncia Multiprofissionais e em Area
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Profissionais de Saude (COREMU) ou por outra metodologia de selegdo publica
definida pela SESG/SES-GO.
A SESG/SES-GO em parceria com o grupo técnico sera responsavel por

avaliar os requisitos técnicos da entidade que deseja firmar parceria ou
contrato para a execugao do processo seletivo.

O servidor que esteja no efetivo exercicio das fungbes de supervisor ou
coordenador de programa, preceptor e tutor, fara jus ao recebimento de
gratificacdo correspondente a 15% (quinze por cento) sobre o vencimento inicial
do cargo do grupo ocupacional em que estiver posicionado se efetivo, conforme
preceitua a Lei Estadual n® 18.464/2014, de 13 de maio de 2014.

O valor a que se refere o item 3.10 sera acompanhado pela Geréncia de

Gestdo de Pessoas da Superintendéncia de Gestdo Integrada, conforme
descrito no Anexo III - Gestdo do Trabalho e Servidores Cedidos.

PARCEIRO PUBLICO realizara mensalmente o desconto financeiro
integral da folha de servidores estatutarios no valor correspondente ao
total da apuragdo mensal dos proventos acrescido da contribuicdo
previdenciaria dos servidores cedidos ao INSTITUTO CEM, podendo ser
variavel conforme alteracdo legal do vencimento inicial do cargo
ocupacional, bem como em virtude de remanejamento definido pela
SES/GO, em concordancia com o Anexo III - Gestdo do Trabalho e
Servidores Cedidos.

O profissional contratado pelo regime celetista para o exercicio da funcdo de
supervisor ou coordenador de programa, preceptor e tutor, fara jus a gratificacdo ~

conforme descrito no item 13.10, em razdo da equidade.

As bolsas de Residéncia Médica da SES-GO séao financiadas pelo MS e SES-GO. A
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude da SES-GO
atualmente tem suas bolsas financiadas exclusivamente pelo Ministério da

Salide. O valor de ambas é definido em Portaria Interministerial (MEC/MS).

O INSTITUTO CEM devera assegurar, obrigatoriamente, 01 (um) executor
administrativo para a COREME, assim como 01 (um) executor administrativo para
a COREMU.

Novos programas de residéncia serdo vinculados a Secretaria de Estado da

Saude. As implantagdes ocorrerdo em parceria com a Superintendéncia da Escola
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de Saude de Goiads, por meio de suas Comissdes, contemplando a elaboracéo

conjunta do Projeto Pedagdgico.

13.14.1. Os supervisores dos novos programas serao de responsabilidade
do INSTITUTO CEM conjuntamente com a COREME da respectiva
unidade.

O INSTITUTO CEM devera realizar atividades de educacao permanente voltadas
para qualificagdo dos coordenadores dos programas de residéncia médica e
coordenadores dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Salde (PRMS)
e Programa de Residéncia em Area Profissional da Satde (PRAPS), supervisores,

tutores e preceptores.

Os temas deveréao ser definidos em conjunto com a COREME e COREMU local da
Unidade de Salde.

1.1.2 PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

Os programas desenvolvidos nos hospitais gerenciados por INSTITUTO CEM
deverdo atender os requisitos dos Programas de Residéncia Médica definidos pela
Resoluga@o n® 02 - Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), de 17 de
maio de 2006, bem como atentar-se para as demais resolucbes da CNRM

vigentes.

O Programa de Residéncia Médica, quando cumprido integralmente em uma
determinada especialidade, confere ao médico residente o titulo de especialista.
A expressdo “residéncia meédica” sé pode ser empregada para programas

credenciados pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

O INSTITUTO CEM deverd manter, nos hospitais e/ou unidades ambulatoriais
sob seu gerenciamento, estrutura fisica com sala, equipamentos e mobiliarios
adequados, recursos humanos e materiais para a instalagdo e funcionamento da
Comissdo de Residéncia Médica (COREME) da unidade, colaborando para o bom
andamento dos trabalhos realizados e assegurara o funcionamento

administrativo e a autonomia da mesma na gestdo das atividades académicas.
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A COREME devera possuir um Coordenador e um Vice Coordenador, devidamente
eleitos para tal dentre os preceptores dos Programas de Residéncia Médica, bem
como um secretario/técnico administrativo, em cumprimento a Resolucédo CNRM
n® 2/2013, de 03 de julho de 2013.

O cargo de preceptor da Residéncia Médica tera a atribuicdo de orientar
diretamente os residentes no programa de treinamento. O critério adotado é a
proporcdo de 02 (dois) preceptores para cada 03 (trés) residentes, com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais, ou 01 (um) preceptor para cada 06 (seis)
residentes com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais (conforme consta
na Resolugao CNRM n° 02/2005).

O INSTITUTO CEM devera manter e, gquando necessario, realizar

contratacdo adicional de preceptores para que as atividades da residéncia

possam ser realizadas de acordo com as normas da CNRM, mantendo-se
a relagdo preceptor/residente.

Quando cabivel, competira ao INSTITUTO CEM, por meio da COREME, buscar,
com o apoio da SESG, a substituigdo das bolsas atualmente pagas pela SES/GO
por bolsas pagas pelo Ministério da Saude ou Educagdo, concorrendo em Editais

especificos para tal.

As COREMES deverao avaliar os seus Programas de Residéncia Médica,
semestralmente, por meio da métrica Net Promoter Score (NPS) remetendo os
resultados, via protocolo junto ao Sistema Eletrénico de Informacdo (SEI!), ao
setor técnico da SESG/SES/GO para acompanhamento e monitoramento dos
dados.
A Matriz de Competéncias de cada especialidade, estabelecida pelo MEC,
devera ser contemplada de forma integral, informando no relatéric o nome

do preceptor responsavel por cada eixo. Acesso as Matrizes de
Competéncia: http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-

professores/30000-

uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm

As avaliacbes de gue tratam o item 14.7 deverdo ser encaminhadas para a
SESG/SES/GO até o dia 30 do més subsequente ao fechamento do semestre.
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O INSTITUTO CEM devera manter, no minimo, nos Programas de Residéncia
Médica, o nimero de vagas ja autorizadas e credenciadas na CNRM/MEC (Quadro
01).

d 4 0~ . At p =
b 4% I Quadro 01. Demonstrativo dos Programas
(NS S £ e b L~
de Residéncia Médica do HUGO
Hospital de Urgéncias N° de N©° de Ne N° de Bolsa
de Goiania - HUGO Coorden Supervis Precep Residen SES/
ador ores tores tes GO
Anestesiologia
1 1 6 9 0

Cirurgia Geral 1 10 15 0
Clinica Médica 1 14 20 0
Geriatria I 6 8 8
Neurologia 1 5 7 1
Cirurgia do Trauma 1 2 2 0
Cardiologia 1 3 4 4
Medicina Intensiva 1 6 9 3
Ortopedia e 1 1 1 3
Traumatologia 0 5

T 1 09 6 8 19

o 2 9

t

a

I

Devido a natureza académica e ndo apenas administrativa dos PRM, todas as
mudancas e decisbes que envolvam os mesmos, incluindo a movimentacdo de
campos de pratica, de preceptores, supervisores e coordenadores de COREME

deverao ser comunicadas de forma imediata as COREMES das unidades e serdo
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finalizadas com participagdo efetiva da SESG, apos fiscalizacdo e aprovacao dos
novos cenarios propostos.

1.1.4 PROGRAMA DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE (PRMS) E
PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE (PRAPS)

A Instituicdo sob gerenciamento do INSTITUTO CEM funcionara como cenario
de praticas para Residéncias Multiprofissionais e em Areas Profissionais de

Salde, desenvolvidas pela SES/GO e gerenciadas pela SESG.

Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude (PRMS) e Programa de
Residéncia em Area Profissional da Salde(PRAPS) deverdo ser executados em
conformidade com as diretrizes e resolucgdes interministeriais (MEC/MS), por
meio da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde
(CNRMS/MEC) e da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Salde

(SGTES/MS), sendo priorizado o padrdo de exceléncia e qualidade da formacao.

Os referidos Programas atenderdo as normas e disposicdes da SES/GO e do
parceiro conveniado (IES que certifica os PRAPS e PRMS/SES-GO).

O INSTITUTO CEM deverd garantir a execugdo do Projeto Pedagogico (PP) de
cada Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude (PRMS) e Programa de
Residéncia em Area Profissional da Salde (PRAPS).

O INSTITUTO CEM devera manter, nos hospitais e/ou unidades ambulatoriais
sob seu gerenciamento, estrutura fisica com sala, equipamentos e mobiliarios
adequados, recursos humanos e materiais para a instalagdo e funcionamento da

Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Areas Profissionais de Salde
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(COREMU local) da unidade, assegurando o funcionamento administrativo da

mesma.

A COREMU Local é a estrutura administrativa e executora, especifica por
programa e Unidade Assistencial, composta por docentes que exercerdao as
funcdes de Coordenador, Tutor e Preceptor. Deverd contar, ainda, com um

servidor administrativo.

As funcdes e atribuicbes dos coordenadores, preceptores e tutores da Residéncia
em Area de Salde obedecem a Resolucado CNRMS N© 002/2012, de 13 de abril

de 2012 e alteragdes posteriores quando existentes.

O Coordenador da COREMU local sera, necessariamente, um profissional da
salide (exceto meédico), com titulagdo minima de mestre e com experiéncia
profissional de, no minimo, trés anos na area de formagdo, atencdo ou gestdo

em saude. Sendo sua atuagdo exclusiva as atividades da coordenacao.

O Tutor é o profissional responsavel pela atividade de orientagdo académica de
Preceptores e Residentes, exercida por profissional com formacdo minima de
Mestre, e experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos. A tutoria dos
PRAPS/PRMS/SES-GO devera ser estruturada em Tutoria de Nlcleo e Tutoria de

~ Campo, tendo cada Tutor suas funcgbes definidas:

Tutor de Nucleo: desempenhara orientacdo académica voltada a discussdo das
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas de cada categoria profissional,

desenvolvidas pelos Preceptores e Residentes.

Tutor de Campo: desempenhara orientagcdo académica voltada a discussdo das
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos Preceptores e
Residentes, no ambito do campo do conhecimento, integrando os saberes e
praticas das diversas profissbes gue compdem a area de concentracdo do
PRAPS/PRMS.

Preceptor: profissional com titulagédo minima de especialista, responsavel pela

supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos Residentes nas
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Unidades Assistenciais onde se desenvolve o PRAPS/PRMS (atua como
intermediador entre a equipe local e os Residentes), exercida por profissional
vinculado a instituicdo executora, com formacdo minima de Especialista. Devera
ser, obrigatoriamente, da mesma area profissional do Residente que ird
acompanha-lo.
15.10.1. Todos os profissionais em exercicio no estabelecimento de salde
devem ter conhecimento de que o mesmo desenvolve atividades de

ensino. E, portanto, devem cooperar com o processo de aprendizagem dos
residentes;

O Coordenador da COREMU Local devera ser eleito dentre os profissionais da
instituicdo executora que compdem as areas afins do PRAPS/PRMS, que
apresentem perfil conforme exigéncias da legislagdo da CNRMS. O nome do
profissional eleito devera ser informado a COREMU/SESG para ciéncia, aprovagao
por meio da verificacdo de conformidade do perfil apresentado por este com o
exigido pela CNRMS, e posterior encaminhamento as insténcias superiores para
medidas oficiais cabiveis. Na auséncia de profissionais efetivos na unidade ou
gue atendam aos requisitos para o cargo, a unidade assistencial devera conduzir

processo seletivo para o cargo de coordenador.

Para o desempenho da funcdo de Preceptor e Tutor devera ocorrer selegdo,
preferencialmente, entre os profissionais em exercicio na Unidade Assistencial,
respeitando-se 0s requisitos exigidos para a funcdo, conforme estabelecido nas
normativas da CNRMS e no Regimento Interno da COREMU/SESG.

A selegdo de Preceptores, Tutores devera ser realizada por comissdo composta
pelo Coordenador e por um representante da COREMU Local, e pelo Diretor de
Ensino e Pesquisa (DEP) ou setor correspondente da Unidade Assistencial, ou,
ainda, alguém de sua indicacdo. O resultado final deverd ser comunicado a

Coordenacdo da COREMU/SESG para ciéncia e validagao.

A selecdo de preceptores e tutores deve levar em conta o perfil do profissional
quanto a sua formacdo humanistica, ética, compromisso com a sociedade,

conhecimentos, habilidades, atividades didéaticas, participagdo em congressos,
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produgao técnica-cientifica e, preferencialmente, como profissional em exercicio

na instituicao.

Nos PRAPS e PRMS/SES-GO a proporcgao de preceptores adotada € de no minimo
02 (dois) preceptores para cada 03 (trés) residentes. Deve ser garantido também
01 (um) tutor por area profissional de cada programa com carga horaria
presencial, exclusiva ao cargo, de 30 (trinta) horas semanais. Profissionais
Odontologos nas respectivas funcées de Coordenador e de Tutor dos
PRAPS/PRMS, area de concentracdo Bucomaxilofacial, cumprirdo carga horaria
minima de 20 (vinte) horas semanais, conforme legislacdo especifica para esta

categoria.

O INSTITUTO CEM deverd manter em sua estrutura um Coordenador de
Programa, um tutor para cada area profissional e o quantitativo de preceptores
compativel com as normas ministeriais e da SES/GO.

Os Profissionais no cargo de Tutoria com carga horaria superior a 30

(trinta) horas semanais deverao exercer suas atividades, exclusivamente,
na COREMU Local.

Os preceptores do Programa de Residéncia em Area Profissional da Salide devero,
obrigatoriamente, ser da mesma area dos residentes sob sua orientagdo e
supervisdo e atuardo de forma direta, isto €, estando presente continuamente no
cenario de pratica, em concordancia com o paragrafo 1° do artigo 13 da
Resolugdao CNRMS/MEC no 02, de 13 de abril de 2012, promovendo e cooperando com a

integracaoc ensino-servico.

O estabelecimento de saude podera receber residentes de outras instituicbes e/ou Programas de
Residéncia, por meio do Rodizio Externo e/ou obrigatdrio na unidade, em concordancia com o Projeto

Pedagogico do Programa.

Ressalta-se que os rodizios podem, ndo necessariamente, acontecer todos
os meses, tendo em vista a observancia ao Projeto Pedagdgico.

O INSTITUTO CEM devera manter, no minimo, o Programa de Residéncia

Multiprofissional e em Area Profissional da Salide com o numero de vagas ja
autorizadas e credenciadas na CNRMS/MEC descrito no Quadros 02 e 03.
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1.1.5 Quadro 02. Programa de Residéncia e em
Area Profissional da Saude, modalidade
are de concentracao

Multiprofissional, a
Urgéncia e Trauma - HUGO

Tutor
Programa de Residéncia em Coorde
Urgéncia e Trauma nador Campo
Niicle
o*
Enfermagem 01
Farmacia 01
Fisioterapia 01
Fonoaudiologia 01 01 01
Nutricao 01
Psicologia 01
Servico Social 01
01 08

T
(o]
TA
L

Prec N° de Bolsa
epfto Residente SES/
r s o
04 06 0
04 06 0
04 06 0
04 06 0
04 06 0
04 06 0
04 06 0
28 42 0

* Um tutor de nicleo para cada categoria profissional e um tutor de campo por drea de concentracdo,

conforme estabelece a Portaria n® 1313/2020 - SES.
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1.1.6 Quadro 03. Programa de Residéncia em
Area Profissional da Saude, modalidade
Uniprofissional, area de concentracao Cirurgia
e Traumatologia Bucomaxilofacial - HUGO

Quadro 03. Coordenador Tutor Preceptor N* BolsaSES/GO
Programa de deResidentes

N Residéncia em
Cirurgia e

Traumatologia
Bucomaxilofacial
Campo Nicleo
Odontologia 01 01 01 04 06 0
TOTAL 01 0z* 04 06 0

* Um tutor de nucleo para cada categoria profissional e um tutor de campo por drea de concentragio,
conforme estabelece a Portaria n° 1313/2020 — SES.
As COREMUS deverdao avaliar os seus Programas de Residéncia Multiprofissional
e em Area Profissional da Salde, semestralmente, por meio da métrica Net
Promoter Score (NPS) remetendo os resultados, via protocolo junto ao Sistema
Eletrébnico de Informacgdo (SEI!), ao setor técnico da SESG/SES/GO para

acompanhamento e monitoramento dos dados.

= As avaliagbes de que tratam o item anterior deverdo ser encaminhadas para a

SESG/SES/GO até o dia 30 do més subsequente ao fechamento do semestre.

1.1.7 DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor estimado para custeio mensal dos Programas de Residéncia Médica e
Multiprofissional das unidades hospitalares e/ou ambulatoriais dependera do
quantitativo de vagas autorizadas e credenciadas nas respectivas Comissoes de
Residéncia, bem como de dotacdo orcamentéaria especifica para a finalidade, além
de outros fatores a serem analisados e validados pela area técnica da
SESG/SES/GO.

Caso o residente seja desligado do Programa de Residéncia especifico ou ndo

haja o preenchimento das vagas estimadas pelo Processo Seletivo Unificado ou
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similar, o valor referente a bolsa e despesa de custeio do Residente sera glosado

imediatamente.

Ocorrendo a situacao descrita no item 16.2, cabera a SESG informar o
desligamento ou o ndo preenchimento das vagas, bem como o valor a ser
descontado pela area técnica da SES/GO responsavel pelo acompanhamento dos
respectivos Termos de Colaboracdo, para que seja realizado o devido desconto

financeiro.

No ambito das Residéncias Médicas da SES-GO, ha bolsas financiadas pelo
Ministério da Salde (MS) e pela SES-GO. Atualmente, 19 (dezenove) bolsas do
HUGO sao financiadas pela SES-GO e 70 (setenta) bolsas pelo MS. Todas as
bolsas das Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Salde s&o

custeadas pelo MS (quadro 04).

1.1.8 Quadro 04. Demonstrativo de custeio
mensal com o Programa de Residéncia Medica
e Programa de Residéncia em Area Profissional
da Saude no HUGO

Discriminacdo da despesa Numer Valor unitario Valor tof
o (R$) (R$)
Custos com bolsas da Residéncia Médica (R$ 4.106,09 cada 19 4.927,31 93.618,¢

+ 20% INSS)*

Gratificacdo do Supervisor, Coordenador, Preceptor e Tutor 72 523,04 37.658,!
- COREME**

Gratificagdo do Supervisor, Coordenador, Preceptor e Tutor - 44 523,04 23.013,

COREMU**

Despesa de custeio diversos por Residente COREME*** 89 730,00 64.970,!

Despesa de custeio diversos por Residente COREMU*** 48 730,00 35.040,1
Total Geral = 254.301,°
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* Valor baseado na Portaria Interministerial n® 09, de 13 de outubro de 2021 (Custo

da Bolsa Residente da SES-GO é igual ao valor pago pelo Ministério da Saude)
acrescido da contribui¢do patronal de 20%.

** Gratificacdo de 15% sobre o vencimento basico do profissional Analista Médico e
Analista Técnico de Sadde na funcido de Supervisor, Coordenador, Preceptor e Tutor,
conforme Lei 18.464/2014,

**%As despesas de custeio diverso para o residente e para os PRAPS/PRMS e PRM sdo
para aspectos relacionados exclusivamente aos Programas de Residéncias, tais como:
aquisicdo de uniforme, material bibliografia, material de expediente, assinatura de
periddico, eventos cientificos, eventos da residéncia, impressora, computadores, Tablets,
Datashow, material de uso individual para o residente ndo disponibilizados pela unidade
hospitalar (exemplo: estetoscépio, oximetro, otoscépio, lanterna) e Insumos para
desenvolvimento de pesquisa (exemplo: vadlvula de fala, cdnula de traqueostomia
especial, maneguins para aulas praticas), materiais que possam contribuir com
aprimoramento do ensino (exemplo: caixa cirdrgicas para o Programa de
Bucomaxilofacial), ou para manutencgdo dos materiais adquiridos, entre outros.

A estimativa do valor das bolsas da Residéncia Médica custeadas pela SES-GO é
apresentada em razao da necessidade de se provisionar e planejar o orcamento
estatal. No entanto, considerando o repasse do valor da bolsa diretamente ao
residente meédico, o valor serd informado, mensalmente, & drea técnica
responsavel pelo acompanhamento dos respectivos Termos de Colaboragio, para

que seja realizada a compensacao financeira deste valor.

O quantitativo de bolsas custeadas pela SES-GO e o seu respectivo valor poderéo
ser alterados, a qualquer tempo, de acordo com a legislagdo e a metodologia de
custeio usada pela SESG.

Aos residentes deverao ser garantidas as condi¢cdes de alimentacdo, higiene,
limpeza, segurancga, dentre outros, incluidos no custeio mensal da unidade

hospitalar.

16.7.1 Para a alimentacgdo devera ser garantido, de acordo com a carga horaria,

02 (duas) pequenas refeicbes e 01 (uma) grande refeicdo.

Em caso de nédo aplicabilidade adequada das despesas de custeio diverso apresentadas, a SESG,
responsavel pelo monitoramento, acompanhamento e avaliagdo das atividades referentes a

Residéncia, poderé indicar e solicitar o desconto financeiro/glosa do valor ndo aplicado.

1.1.9 ESTAGIOS CURRICULARES

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de

trabalho, que visa & preparagao para o trabalho produtivo de educandos que
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estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de educacgdo superior, de
educacdo profissional, de ensino meédio, da educagéo especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e

adultos.

Os estagios no ambito da SES/GO sdo gerenciados e regulados pela SESG, sendo
regulamentados pela Lei n® 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008, Portaria
n° 469/2020 - SES/GO, de 28 de fevereiro de 2020 e Portaria n® 225/2021 -
SES/GO, de 09 de marco de 2021, ou outras que venham substitui-las.

O INSTITUTO CEM devera disponibilizar anualmente vagas para estagios de
cursos tecndlogos para escolas técnicas e estagios para cursos de graduagao e
pos-graduacdo de instituicbes de ensino superior conveniadas com a SES/GO,
em conformidade com o quantitativo maximo previsto na legislagao

regulamentadora dos estagios.

A distribuicdo das vagas para estagios seréd organizada e orientada
exclusivamente pela SESG, de acordo com a legislagdo vigente e ocorrera
conforme Edital de Chamada Publica, a ser publicado pela SES-GO, com o intuito
de classificar as Instituicbes de Ensino que possuam curso da area da saude,

previamente cadastradas.

O quantitativo de vagas ofertadas sera definido pela Superintendéncia da Escola
de Salde de Goias - SESG conjuntamente com as Unidades Administrativas e/ou
Assistenciais de Salde da SES-GO, levando-se em consideracdo a capacidade
instalada de cada local.

O numero maximo de vagas de estagio considerara o quadro de pessoal das
entidades concedentes de estagio, que deve atender a proporgéo de 20% de

estagidrios para numero superior a 25 (vinte e cinco) trabalhadores.

Os alunos serdo encaminhados para as Unidades Assistenciais de Saude por meio
da Coordenacdo de Estagio (CEST) da SESG, apés preenchimento da ficha de
inscricdo e assinatura do termo de compromisso, no qual devera constar o

numero de apodlice de seguro.
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A Diretoria de Ensino e Pesquisa ou equivalente, da unidade administrativa ou de
saude, ficara responsavel pela distribuicdo interna dos estagiarios, em conjunto
com a SESG/SES-GO, apds o resultado final do Chamamento Pablico.

O INSTITUTO CEM devera encaminhar as informagdes solicitadas pelo
PARCEIRO PUBLICO referentes aos Programas de Estdgio, via Sistema
Integrado de Gestdo das Unidades de Saude (SIGUS), conforme diretrizes da

Portaria n® 342, de 24 de fevereiro de 2022 ou outra que venha a modifica-la ou

substitui-la.

1.1.10 REGIMENTO INTERNO E
RESPOI\JSABILIDADES DEPARTAMENTO DE
ESTAGIO

TITULO I

DA INTRODUCAO E DAS DISPOSICOES GERAIS

O estagio curricular obrigatério € um momento importante no processo de formagao
profissional. E um ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de
- trabalho, que permite a aplicacdo dos conhecimentos tedricos por meio da vivéncia em
situacdes reais da profissao. O programa de estagio obrigatorio do Hospital Estadual
de Urgéncias de Goias Dr. Valdemiro Cruz — HUGO é oferecido a alunos matriculados
em cursos técnicos e de graduacdo da area da saude. As atividades realizadas pelo
aluno sao acompanhadas e avaliadas por profissional do quadro de pessoal do HUGO,

com formagao ou experiéncia na area de conhecimento do estagio.

Com base na Portaria n® 225/2021 — SES, que estabelece a regularizagdo e
organizacgao da distribuicéo de vagas de estagio obrigatorio oferecidas pelas Unidades
Assistenciais de Salude da SES-GO, por meio de um Convénio celebrado entre a

Secretaria de Estado da Saude de Goids — SES-GO e Instituicao de Ensino.
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De acordo com a Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008 sobre o estagio

curricular obrigatoério.

O presente regulamento tem por objetivo estabelecer os procedimentos operacionais

e regras para disciplinar os estagios curriculares do Departamento de Estagio.

TiTULO 1l

DEPARTAMENTO DE ESTAGIO

Art. 1° O setor de estagio & gerenciado pela Geréncia de Ensino, Pesquisa e Extenséo,

designado pela Diretoria Geral do Hospital.

Art. 2° Apoiaréo as atividades do departamento, os Supervisores e Preceptores dos
estagiarios dos cursos de graduagéao e técnicos profissionalizantes, que oferecerdo no
suporte devido quando demandados pela Supervisao.

Art. 3° O Departamento de Estagio € composta por:

a) Um(a) agente administrativo;

b) Um(a) supervisor(a) de estagio.

Art. 4° O departamento tem por finalidade executar, supervisionar e planejar as

atividades de estagio, de acordo com as normas internas da unidade.

TiTULO 1NN
DAS ATRIBUIGOES DO AGENTE ADMINISTRATIVO
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Art. 5° O agente administrativo deve possuir ensino técnico e/ou superior completo, na

area administrativa ou pedagogica, com as seguintes atribuicoes:

l. Dar suporte administrativo para as atividades do supervisor de estagios e demais
membros envolvidos no programa;

Il Informar os Discentes, Instituicbes de Ensino e Escola de Salde de Goias —
SES/GO das atividades referentes aos estagios;

. Manter o controle e o registro das atividades de estagio, assegurando a agilidade
e assertividade nos processos do departamento;

V. Arquivar toda a documentacao referente aos estagios;

V. Redigir documentos como: atas, oficios, relatérios, memorandos, e-mails e
outros registros fundamentais para o controle das atividades do setor e quando

necessario, encaminhar para a Geréncia de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

VI. Orientar os educandos durante todo o periodo de estagio dentro da Unidade
Hospitalar;
VII.  Atender as Instituicbes de Ensino no que tange as atividades académicas

relacionadas ao departamento (receber e conferir documentagdes e outras de
contrapartida);
~ VIIl.  Auxiliar na analise de indicadores do setor e sugerir agbes para melhoria

continua no que tange o desempenho dos preceptores e aperfeigoando.

TiTULO IV
DO(A) SUPERVISOR(A) DE ESTAGIO

Art. 6° O(a) supervisor(a) de estagio deve possuir ensino superior completo, na area

administrativa ou da saude, com as seguintes atribui¢des:

l. Supervisionar, orientar e validar os trabalhos do(a) agente administrativo e outros

documentos do departamento;
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Il Orientar os discentes do curso sobre as exigéncias e os critérios para a
realizacdo dos estagios;

M. Definir as estratégias de agdo a serem implementadas para melhoria dos
programas de estagios supervisionados;

V. Responder pelo bom desempenho dos servigos e pela intercomunicagédo com
outras areas da instituicao;

V. Supervisionar a execug¢ao do programa do Departamento de Estagio ja definidos
no calendario anual;

VI. Orientar na elaboracao de relatorios conforme cronograma e encaminhar a
Geréncia de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VIl.  Estabelecer critérios, parametros e métodos para o controle de qualidade das
acoes e servicos inerentes a sua area, conforme diretrizes estabelecidas pela Comissao
da Qualidade do HUGO;

VIIl.  Monitorar as acbes e os resultados no que tange a qualidade dos servigos
prestados, a satisfacdo e resolutividade do atendimento realizado pelos seus
profissionais supervisionados (estagiarios e internos);

IX. Controlar e responder pelas escalas dos supervisionados e deliberar sobre as
solicitagdes de estagios;

X. Responsavel por compilar a avaliacdo do desempenho dos supervisionados;

Xl. Organizar internamente o funcionamento do Departamento de Estagio conforme
a natureza técnica e a complexidade das atividades;

XIlI. Elaborar cronograma de educagao continuada para melhor aperfeicoamento de
seus supervisionados, a fim de minimizar ameacas e riscos que impactam diretamente
nas suas atividades;

XIll.  Providenciar, junto a Geréncia de Ensino, Pesquisa e Extensdo, quanto as
providéncias para expedigdo de certificados deAperfeicoamento Profissional;

XIV. Analisar indicadores do setor e definir agbes para melhoria continua no que

tange o desempenho dos preceptores e educandos.
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TiTULO V
DA PRATICA DA PRECEPTORIA E ATRIBUIGOES DO PRECEPTOR

Art. 7° A pratica da Preceptoria compreende a atividade de acompanhamento e
supervisao do estudante durante o treinamento em servigo e apoio a organizagao do
Programa de Preceptoria e Superviséo das atividades de estagio e internato exercidas

por estudantes de instituicbes de ensino superior.

§ 1° Entendem-se por cenario de pratica os servicos de saude destinados a

producgao de cuidado e pedagodgica.

§ 2° Entende-se por estagio o ato educativo supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que compde o processo de formacao do estudante e visa a

preparagao para o trabalho.

§ 3° Entende-se por internato a etapa do conhecimento em que se cumpre o ciclo
tecdrico-pratico de treinamento em servico de longa duracdo, que busca aquisicao de

competéncia técnica em diferentes niveis de atencao e necessidade.

§ 4° O Preceptor é o profissional do servigo que atua na superviséo direta das
atividades praticas realizadas pelos estudantes nos servicos de salde onde se

desenvolve o programa.

Art. 8° Sao atribuicbes do(a) Preceptor(a):
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. O estagio obrigatorio somente podera ser desenvolvido sob o
acompanhamento permanente de preceptor da area da saude.
§ 1° Preceptor(a) da area médica devera ser integrante do quadro de funcionarios da

Unidade Hospitalar.

§ 2° Preceptor(a) da area multiprofissional poderd ser integrante do pessoal da

Instituicdo de Ensino.

1. Acompanhar e orientar as atividades do Programa de Preceptoria e Supervisdo
de Estagio e Internato;

1. Responsabilizar-se pelas agdes desenvolvidas pelos estudantes que estiverem
sob sua supervisao;

V. Orientar, acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades
previstas no plano de trabalho, observando os objetivos da disciplina e diretrizes do
projeto pedagoégico do curso;

V. Facilitar a integracdo do discente com a equipe de saude, usuarios do SUS e
discentes de outros cursos que atuam no cenario de pratica;

VI Participar dos processos formativos, bem como das reunides de integragao;

VII. O acompanhamento do cumprimento de carga horaria e a avaliagdo de
desempenho dos educandos ficardo sob responsabilidade dos preceptores e do
supervisor de estagio;

VIIl.  As Instituicdes de Ensino indicardo o docente supervisor das praticas de ensino,

o qual sera responsavel por apoiar e orientar as atividades da preceptoria.

TiTULO VI
DOS ESTAGIOS

CAPITULO |
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° A jornada do estagio curricular obrigatério sera definida de comum acordo entre
a Escola de Saude Goias — SES/GO e a parte concedente (HUGO), devendo constar
no oficio, termo de compromisso e ser compativel com as atividades curriculares

previstas, naopodendo ultrapassar:

§ 1° - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, com o periodo de 04
semanas, no caso de estudantes do ensino superior e técnico profissionalizante.

§ 2° - O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos
em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico do
curso e da Instituicdo de Ensino.

§ 3°- Se a Instituicdo de Ensino adotar verificacbes de aprendizagem periddicas
ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom
desempenho do estudante.

Art. 10° Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranca no
trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte concedente do
estagio (HUGO).

Art. 11° O estagiario, durante exercicio das atividades praticas no HUGO, devera
seguir todas as diretrizes e protocolos institucionais, cabendo-lhe sancgbes

administrativas.

Art. 12° As faltas justificadas devem ser repostas pelo aluno para garantir o

cumprimento da carga horaria e frequéncia total estabelecida. A auséncia néo justificada
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em qualquer atividade do estagio, sera registrada como falta, pesando como desabono

a sua aprovagao.

CAPITULO I

DOS DEVERES DO ESTAGIARIO

Art. 13° O principal proposito da Unidade Hospitalar em relacdo ao estagio curricular
obrigatdrio € oferecer ao discente a oportunidade de vivenciar situagbes reais nas areas

méedicas e multiprofissionais dentro desta unidade. Assim, compete ao estagiario:

l. Assinar o Registro de Ponto diariamente;

I. Utilizar, obrigatoriamente, o cracha de identificacdo, fornecido pela
unidade, nas dependéncias do Hospital;

M. Postar-se de forma ética, moral e profissional, bem como, comprometer-se com
as medidas de seguranca do trabalho, prevencéao e controle de infeccao hospitalar;

V. Respeitar as normas e regulamentos internas ou do campo de estagio;

V. Permanecer no Campo de Estagio apenas no horario e/ou periodo regulamentar
destinado ao mesmo;

VI. Nao realizar, em hipotese alguma, atividades extras sem o consentimento do
Departamento de Estagio;

VIl.  Ser assiduo e pontual com os horarios previamente estabelecidos pelo
preceptor(a) e/ ou Departamento de Estagio;

VIll.  Zelar pela conservagao e ordem do material permanente e equipamentos do
Campo de Estagio;

IX. Participar da semana de acolhimento e visita de ambientagéo, promovida pelo
Departamento de Estagio HUGO.
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TiTULO VI

DA DEFINIGAO E ORGANIZAGCAO DE VAGAS
CAPITULO |

DAS DEFINICOES DE VAGAS

Art. 14° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituigbes de educag&o superior e técnico

profissionalizante.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso superior e técnico
profissionalizanteem curso, além de integrar o itinerario formativo do educando, sendo
realizados no HUGO estagios curriculares obrigatorios e optativos de instituicdes
conveniadas pela SES/GO.

= § 2° Estagio curricular obrigatério é aquele definido como tal no projeto do curso,

cuja carga horaria é requisito para aprovagéo e obtengao da diplomagéo.

§ 3° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do

educando para a vida cidadae para o trabalho.

Art. 15° O estagio obrigatério ndo é remunerado e nao gera vinculo empregaticio, nem
obrigacao trabalhista, providenciaria ou de qualquer outra natureza, observados os

seguintes requisitos:
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I Matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagéo superior
e técnico,atestadas pela instituicdo de ensino;

Il Celebragéo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio ea instituicdo de ensino;

M. Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas notermo de compromisso.

Paragrafo Unico — E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de

remuneragao pelos servigos referidos nos incisos deste artigo.

CAPITULO Il

DA OFERTA DAS VAGAS

Art. 16° As vagas para estagio obrigatdrio no HUGO serao disponibilizadas conforme
Portaria da SES n°225/2021, de modo define que:

§ 1° As instituicbes de Ensino interessadas em vagas de estagio curricular
obrigatério nos campos da SES-GO serdo cadastradas por meio de Termo de Ajuste,
celebrado com o Estado de Goias;

§ 2° As vagas de estagio curricular obrigatorio serdo distribuidas mediante
chamada publica para instituigbes de Ensino previamente cadastradas, conforme § 2°,
da Portaria n° 225/2021 - SES;

§ 3° Terao preferéncia na distribuicdo das vagas as instituicdes de ensino na
seguinte ordem:

I Publica;
1. Privada do Estado de Goias;

Il Instituicdo de Ensino de outro Estado da Federag&o.
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Art. 17° O quantitativo de vagas ofertadas sera definido pela SES-GO conjuntamente
com o HUGO (Unidade de Assisténcia de Saude da SES-GO), levando-se em

consideragdo a capacidade institucional para recebimento dos alunos.

Art. 18° Serao ofertadas no HUGO vagas nas modalidades de estagio curricular
obrigatdrio para area médica (internato), graduandos multiprofissionais e ensino medio

técnico.

CAPITULO Il
DA UNIDADE HOSPITALAR CONCEDENTE

Art. 19° Das obrigagdes do HUGO para realizagao de estagio curricular obrigatorio:

l. Celebrar termo de compromisso com a SES-GO, zelando por seu cumprimento;
. Ofertar instalagbes que tenham condicdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

. Na modalidade de internato (estagio curricular obrigatério da area médica)
indicar colaborador de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area deconhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar

- e preceptoras, no maximo,até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

V. Receber o estagidrio, apds ter participado do acolhimento e visita de
ambientacéo, orientar quanto aofluxo das atividades do Cronograma Pedagogico e
encaminhar para setor referente a realizagéo do estagio;

V. Manter a disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagéo de

estagio.

CAPITULO IV
DAS INSTITUICOES DE ENSINO
Art. 20° Das obrigagbes das Instituicbes de Ensino para estagio curricular
obrigatério noHUGO:
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I Ter convénio previamente estabelecido com a SES-GO e seguir o guantitativo
de vagas ofertado pelo HUGO;

Il Realizar termo de compromisso com o educando e enviar para parte
concedente, no casoo HUGO, para inicio das atividades;

. No caso de estagios obrigatérios em area médica, multiprofissional e técnica,
ser o responsavel de contratar o professor-orientador (preceptor), da area a ser
desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacéo das
atividades do estagiario;

V. Fornecer recursos, materiais e equipamentos de protecdo individual como
forma de contrapartida a parte concedente do estagio, HUGO, para que os educandos

participem de atividades praticas em campo;

V. Exigir do educando a apresentagéo periodica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, derelatério das atividades;
VI. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario

para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VII.  Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
COMpromisso;

VIIl.  Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estagios de
seus educandos;

IX. Comunicar a parte concedente do estagio, HUGO, no inicio do periodo letivo,
as datasde realizacéo de avaliagdes escolares ou académicas, assim como a data do
inicio das atividades do estagio;

V. Entregar toda documentagéo exigida e os materiais de contrapartida solicitados
pelo DE — HUGO com antecedéncia minima de 7 dias Uteis antecedentes ao inicio do

estagio.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 21° Este regulamento entrara em vigor apés a aprovacao pela Geréncia de Ensino,

Pesquisa e Extensao e pela Diretoria-Geral do HUGO.

Art. 22° Os casos e quesitos omissos neste regimento serao tratados com a supervisao

do setor e diretoria de ensino e técnica.

™ TITULO IX
DAS REFERENCIAS
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Assinatura do Gestor

Assinatura do Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente
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2 Projeto de Ensino e Pesquisa no
Hugo

A Politica Nacional de Educacdo Permanente em Satde (PNEPS), instituida
no ano de 2004, representa um marco para a formacdo e trabalho em saude no
Pais. Resultado de lutas e esforgos promovidos pelos defensores do tema da
educacdo dos profissionais de saude, como forma de promover a transformacao
das praticas do trabalho em salde, a PNEPS é uma conquista da sociedade

brasileira.

O Sistema Unico de Saude (SUS), com suas bases estruturadas na reforma
sanitaria, tem como competéncia constitucional ordenar a formagdo dos
profissionais da area. Nesse sentido, as politicas publicas de salde brasileiras,
ora fundamentadas nas diretrizes do SUS, tém demonstrado importante papel

para desencadear mudangas no processo de educagéo dos profissionais da satde.

As atividades de ensino e pesquisa sdo fundamentais para a ampliagdo e
qualificacdo da Atencdo a Saude oferecida aos usuarios do Sistema Unico de
Salide (SUS) devendo estar em conformidade com as exigéncias dos Ministérios
da Educacdo (MEC) e da Salde (MS).

Tém por premissa a formacdo de profissionais de saude especializados para
atuacdo nas Redes de Atencdo a Saude do SUS e, no Estado de Goias como uma
estratégia de melhoria da qualidade dos servigos ofertados aos usuarios. Desta
forma o INSTITUTO CEM devera constituir na Instituicdo HUGO sob seu
gerenciamento, ainda em seu primeiro ano de funcionamento, uma comissao
especial de Educacdo Permanente e proporcionar todas as condigbes para a
manutencdo das acdes e servicos relacionados a esta comissdo. Também
favorecerad que o Departamento de Ensino e Pesquisa (DEP) do HUGO, tenha sua
estrutura fisica, documental e de Recursos humanos em total atendimento as

exigéncias pertinentes a “qualificagdo hospitalar” do “Programa de Certificagdo
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de Hospitais de Ensino (HE)” em cumprimento a Portaria Interministerial MEC/MS
n® 285/2015, de 24 de margo de 2015.

Em atendimento a Politica de Educacdo Permante do Estado de Goias, as
unidades hospitalares e/ou ambulatoriais vinculadas ao Estado de Goias deverao
funcionar como cenario de pratica para as Residéncias Médicas, Residéncias
Multiprofissionais e em Areas Profissionais de Saude, programas de pds
graduacgao (lato e stricto sensu), bem como campo de estagio curricular,
profissional voluntario e profissionalizante, mediante acbes desenvolvidas pela
Secretaria de Estado da Saude de Goias - SES/GO. Sendo assim, em atendimento
a essa politica o INSTITUTO CEM garantird o pleno funcionamento do
departamento de ensino e pesquisa, ja existente e, complementara com servigos
de apoio ao ensino, pesquisa e extensado através da criacdo do Ndicleo de Apoio
Psicopedagogico (NAP), que tem como missdo oportunizar a integracdo dos
alunos (residentes, estagidrios) preceptores, tutores, coordenadores e
supervisores no que tange a ferramentas de facilitacdo didatico pedagdégica e
metodologica, assim como, na integracdo dos alunos no processo de ensino
aprendizagem, na inter-relagdo profissional e pessoal.

Mantera na equipe de organizacao de estagios, visitas técnicas profissionais
- voluntarios um supervisor de ensino que manterd plena e constante o
acompanhamento do desempenho do estégios e a observancias as normas

vigentes para execucdo do ato na unidade HUGO.

Proporcionara, direta ou indiretamente, através da SES/GO, cursos de
qualificacao profissional aos preceptores, tutores, coordenadores e supervisores
de programas de residéncias na unidade, sempre em consondncia com as

demandas provenientes da comissado especial de Educagdo Permanente.

Da mesma forma essa comissdo contemplaréd em seu corpo membros
representantes do ensino e pesquisa e, também do RH (desenvolvimento
recursos humanos) e setor da Qualidade, que levantardo as demandas de
qualificagao profissional do corpo da assisténcia, do ensino e pesquisa na unidade

com reunides, trimestrais e ou semestrais, de onde partirdo as deliberagdes de
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acoes que poderdo vir a atender a demanda solicitada dos setores da unidade
assistencial Hospital Estadual de Urgéncias de Goidnia Dr. Valdemiro Cruz -
HUGO.

O INSTITUTO CEM serd responsavel pelo Programa de Saulude Ocupacional
(PSO), conforme determina a Portaria n. 70/2017-GAB/SES-GO, devendo
garantir a realizacdo dos exames e atestados de salide ocupacional de residentes
médicos e Multiprofissionais em saude que estejam em exercicio nas unidades

geridas por 0S, no momento da contratagao.

A Superintendéncia da Escola de Salude de Goias (SESG) formula, coordena e
gerencia a abertura e execugdo tanto dos Estagios como dos Programas de
Residéncia Médica, Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da

Salde no &mbito da SES-GO em parceria com a Organizacao Social.

O INSTITUTO CEM sera responsavel por incentivar a realizagdao de pesquisas
cientificas disponibilizando a estrutura necessaria e colaborando com a
coordenacdo dos programas de residéncias (médica, multiprofissional e em area
especializada) a atualizacao de seus regimentos com finalidade de propor que os
trabalhos de conclusdo de curso possam proporcionar modalidades em formatos
de artigos cientificos e, assim, buscar indexagdo de revista propria da unidade
hospitalar HUGO, com a garantia de relevancia cientifica dos trabalhos
desenvolvidos no campo prético do ensino das residéncias e do estagio da
unidade. Da mesma forma o ICEM propora que os melhores trabalhos possam
ser fomentados, no quesito inscrigdo e custeio para apresentacao dos respectivos

trabalhos de pesquisa em congressos nacionais e internacionais.

O PARCEIRO PUBLICO realizara o acompanhamento, monitoramento e
fiscalizagdo das atividades de ensino e pesquisa realizadas na Unidade Hospitalar
e/ou Ambulatorial, por meio das areas técnicas competentes da SESG, o que
poderd incluir visitas técnicas a Instituicdo. Em caso de descumprimento das
regras contidas nas orientacdes referentes ao Ensino e Pesquisa, podera receber

sangdes contratuais previstas, tais como notificacdo, adverténcia, suspensao do
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Ajuste, até rescisdo do mesmo, resguardada a plena defesa e contraditério para
0 INSTITUTO CEM.

A selecao de preceptores e tutores devera levar em conta o perfil do profissional
guanto a sua formacdo humanistica, ética, compromisso com a sociedade,
conhecimentos, habilidades, atividades didaticas, participagcdo em congressos,
produgdo técnica-cientificas e como profissional em exercicio na instituicdo. E
sera definida a escolha e classificacdo por comissdo especifica para esse fim em

observancia ao contrato de gestdo da SES/GO.

As fungdes e atribuicbes dos preceptores e tutores da Residéncia Multiprofissional
e em Area de Salde obedecem & Resolugdo CNRMS N© 002/2012, de 13 de abril
de 2012 e alteracdoes posteriores quando existentes. A carga horaria dos
Supervisores, Preceptores, Tutores e Coordenadores € regulamentada por
Portarias da SES-GO. Cabendo o compromisso do INSTITUTO CEM manter o
quantitativo adequado de coordenadores, supervisores, preceptores e tutores

conforme normais legais disciplinares.

Caso o INSTITUTO CEM precise realizar a substituicido dos docentes
(Supervisores, Preceptores, Tutores e Coordenadores) de sua unidade, durante
a execugao dos Programas de Residéncia Médica, Residéncias Multiprofissionais
e em Areas Profissionais de Salde, a mesma devera ser informada previamente
a SESG/SES-GO, bem como devera ser realizada uma transicdo minima de 60

(sessenta) dias entre o docente que deixara a fungdo e aquele que a assumira.

Todo esse processo de ensino pesquisa ficara a cargo do Departamento de
Ensino e Pesquisa (DEP), composto pela diretoria de ensino e pesquisa em seu
organograma tera as atribuigdes gerais de gerencia todo o processo relacionado
do ensino (educagdc permanente, programas de residéncias, estagios
curriculares e voluntarios, capacitagbes e qualificacbes dos residentes e

profissionais assistenciais da unidade, visitas técnicas e pesquisa cientifica e

eventos cientificos)
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1.2. Dos Programas De Residéncia Médica E

Multiprofissional e em Area Da Saude

Os hospitais estaduais efou unidades ambulatoriais gerenciados por
Organizacdes Sociais, PARCEIROS PRIVADOS, s&o considerados, entre outras
unidades de salide, como campos de pratica para os Programas de Residéncias
em Saude.

O Contrato de Gestdo que regulamenta o ajuste entre o INSTITUTO CEM e o
Governo do Estado de Goids também estabelece os pardmetros e normatizacbes
para as atividades de ensino e pesquisa, assim como os repasses financeiros

destinados a essas atividades.

Cabe & SESG formular, coordenar, gerenciar a abertura e execugao dos
Programas de Residéncia Médica e em Area Profissional da Salde no ambito da
SES-GO em parceria com a Organizagao Social.

O INSTITUTO CEM desenvolvera Residéncia Médica em programas
credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica/Ministério da
Educacdo (CNRM/MEC) e Programas de Residéncia Multiprofissional e Area
Profissional de Salde, credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional e Area Profissional de Salde (CNRM/MEC), sendo priorizado o
padrdo de exceléncia e a qualidade da formacgdo, com a definicdo adequada do
nimero de tutores para cada area profissional, assim como o quantitativo

pertinente de preceptores e um Coordenador por Programa.

A residéncia, considerada o padrdo ouro da especializagdo, € uma modalidade de
ensino de pos-graduacdo destinada a médicos e demais profissionais de salde,

sob a forma de curso de especializacdo.

Possibilita a capacitacdo sistematica, a qualificagdo dos servigos ofertados e a

educacdo continuada. Deve funcionar em instituicdes de saude, sob a orientagao
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de profissionais de elevada qualificagéo ética e profissional, conforme a categoria

profissional que se deseja formar,

Os Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional e em Area Profissional de
Salde poderéo ser estabelecidos por meio de Termo Aditivo, apds analise prévia,
estabelecida a concordancia entre o PARCEIRO PUBLICO e o INSTITUTO CEM,
momento em que se definira, por exemplo, a(s) area(s) de concentragao, o
guantitativo de vagas a serem ofertadas em cada area, e a titulagdo minima dos
profissionais (Supervisor, Coordenador, Tutores e Preceptores) que estardo

vinculados ao Programa.

As vagas disponiveis nos Programas de Residéncia serdo preenchidas
exclusivamente por meio de Processo Seletivo Publico, com publicagdo de edital

especifico, em conformidade com as disposicbes legais vigentes.

O Processo Seletivo serd conduzido por parceiro conveniado (pelo Centro de
Selecéao da UFG) e acompanhado pela SESG por meio da assessoria das
Comissdes: Residéncias Médicas (COREMEs), Residéncia Multiprofissionais e em
Area Profissionais de Saude (COREMU).

O servidor que esteja no efetivo exercicio das fungbes de supervisor ou
=5 coordenador de programa, preceptor e tutor, farda jus ao recebimento de
gratificacao correspondente a 15% (quinze por cento) sobre o vencimento inicial
do cargo do grupo ocupacional em que estiver posicionado se efetivo, conforme
preceitua a Lei Estadual n© 18.464/2014, de 13 de maio de 2014, e seu

equivalente se contratado pelo regime celetista.

As bolsas de Residéncia Médica da SES-GO sao financiadas pelo MS e SES-GO. A
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satide da SES-GO tem suas
bolsas financiadas exclusivamente pelo Ministério da Salde. O valor de ambas é
definido em portaria interministerial (MEC/MS).

Programa De Residéncia Médica e Multiprofissional
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1.2.1. DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

Os programas desenvolvidos na unidade hospitalar HUGO, gerenciados por
INSTITUTO CEM atendera os requisitos dos Programas de Residéncia Médica
definido pela Resolugdo n® 02 - Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
de 17 de maio de 2006, bem como atentar-se-a para as demais resolucdes da
CNRM vigentes.

O Programa de Residéncia Meédica, quando cumprido integralmente em uma
determinada especialidade, confere ao médico residente o titulo de especialista.
A expressdo “residéncia médica” sO6 pode ser empregada para programas
credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

O INSTITUTO CEM manterd, nos hospitais e/ou unidades ambulatoriais sob seu
gerenciamento, estrutura fisica com sala, equipamentos e mobiliarios adequados,
recursos humanos e materiais para a instalacdo e funcionamento da Comissao
de Residéncia Médica (COREME) da unidade, colaborando para o bom andamento
dos trabalhos realizados e assegurara o funcionamento administrativo e a

autonomia da mesma na gestéo das atividades académicas.

A COREME devera possuir um Coordenador e um Vice Coordenador, devidamente
eleitos para tal dentre os preceptores dos Programas de Residéncia Médica, bem
como um técnico executivo e um técnico administrativo em cumprimento a
Resolucdo CNRM n® 2/2013, de 03 de julho de 2013.

O cargo de preceptor da Residéncia Médica terd a atribuicdo de orientar,
diretamente, os residentes no programa. O critério adotado é a proporgao de 02
(dois) preceptores para cada 03 (trés) residentes, com carga horaria de 20

(vinte) horas semanais, ou 01 (um) preceptor para cada 06 (seis) residentes com

carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais (conforme consta na Resolucao
CNRM n° 02/2005).
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Quando cabivel, competira ao INSTITUTO CEM, por meio da COREME, buscar,
com o apoio da SESG/GO, a substituicdo das bolsas, atualmente, pagas pela
SES/GO por bolsas pagas pelo Ministério da Saude ou Educacéo, concorrendo em

Editais especifico para tal.

As COREMES deverdo avaliar os seus Programas de Residéncia Médica,
semestralmente, por meio da métrica Net Promoter Score (NPS) remetendo os
resultados, via protocolo junto ao Sistema Eletrénico de Informacdoe (SEI!), ao
setor técnico da SESG/SES/GO para acompanhamento e monitoramento dos

dados.

A Matriz de Competéncias de cada especialidade, estabelecida pelo MEC, devera
ser contemplada de forma integral, informando no relatério o nome do preceptor
responsavel por cada eixo. Acesso as Matrizes de Competéncia:
(http://portal.mec.gov.br/publicacoes-para-professores/30000-

uncategorised/71531-matrizes-de-competencias-aprovadas-pela-cnrm)

As avaliacbes de que tratam o item anterior deverdo ser encaminhadas para a
SESG/SES/GO até o dia 30 do més subsequente ao fechamento do semestre.

O INSTITUTO CEM devera manter, no minimo, os Programas de Residéncia

K Medica com o nUimero de vagas j& autorizadas e credenciadas na CNRM/MEC.

Devido a natureza académica e ndo apenas administrativa dos PRM, todas as
mudancas e decisbes que envolvam os mesmos, incluindo a movimentagdo de
campos de pratica, de preceptores, supervisores e coordenadores de COREME
deverdo ser comunicadas de forma imediata a ACESSORIA das COREMES e ou
das COREMES das unidades pretendidas a fim efetivar termo de cooperagao

técnica para esse fim e aprovacado dos novos cenarios propostos pela SESG.

2.1 Do regimento do programa de residéncia
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NUCLEQ DE QUALIDADE E SEGURANGA DO PACIENTE

HUGO ' REGIMENTO

COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA

REG NQISP.DO6 Revisaa (12 Vigaraom 14/04/20F4

CARITULO I

Art. 17 - O Programa de Sesidéncia Medice (PRM) & instituldo na Secretana de

da Le de Diretrizes = Base da Educacdo-LOE de 1098

§ 1% - Gs PRM do Hospial de Urgéncias de Goias ‘Or Valdemiro Cruz’
IHUGO) e Instituicbes Convenadas so desenvolvidos sob os auspicios da Secretana
de Estsoo dz Salde de Sowas - SESSGO, com gpoio da Assessona Geral das
COREMES - Superintend®ncia da Escola de Sados da Gaoiae {(SERG) & organzacos
de acorda com ¢ Decren n* BO2B1/7T & Lei n® 6932/81 & 3s Normas € Resplucdes

amanadas da Comissdo Nacional de Residéncia Meaaica (CHNREM)

§ 2~ Os PRM 12m como caracterisiicas obrigatdnas. o tremnamerto sm semvigo
am regims de B0 h semanais, funcionande no Hosaital de Urgéncias de Geoide “Or
valdemire Cruz” - HUGO & am Irsttuigbes Conveniadas, sob a supenisds o medicos
de elevada gualificagio Alca e prefissional que pessuam Residencia Madica e/au
Titulo de Especialiste na ares de seu pragrama

Art. 2° - A congessas do Certificado de Residencia Mégica estara condicianadz
45 normas l2eais que regulamentam a Rasidancia Medica

Art. 3° A Comissio de Residéncia Médica (COREME) & uma instancia auxiliar
da CTomissic MNacicnal de Residéncia Méedica (CNRM) e da Cermissao Esiagual de
Residéncia Mégics (CEREM). estabelscida no HUGO, que tem como fungdas planejar,
caordsnar, supervisionar @ avaliar o PRM da inslitlico & os crocessos ssletwes

relacionades, nes termas do Decrato n© 7562, de 15 de satarmbro de 2011

Art. 4° - Para desempenho de suas funches a COREME tem supore Za
Uirgtoria de Ensing & Peagdiss (DEP) o HUGD = 2 Insfituigio cags a COREME uir

Fxaoutor Acministrative de forma sontinua para 25 alvesades administrativas

Paragrafc Unico: a descricdo de atbuices e quaiiicagbes da Executor
Aaministrativo da COREME e evanuals auxiliares e suas funcoss sdo publicadas e
Pararia aa COREME em comum scofdo entra Coordenador, Dirstoria da Instituican o
Assessoria Geral das COREMES da Superntendeéncia da Escola de Saude de Gaias

(SESG) podendo sofrer stualizagties necessarias de acerds com as necessidates da
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HUGO  wip - E

FOLHA DE PONTO - PRECEPTOR DO PRM
CARDIOLOGIA

NOME: I FRONTUARSID: BESIGO I HUGO
ORIGEM / VINCULO: SES/IGO ] LOTM,‘.iO: COREME

FUNQAO: MEDICO CARDIOLOGISTA Admissao I REFERENCIA MAIOI2022
HORARIO DE TRABALHO: 20 HS SEMANAIS HORARIO DE INTERVALO: 1 H QDO PLANTAO
ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA

Hora | Assinatura Hora | Assnatura Hora | Assinatura Hora | Assinatura

BB 2|F 2

s
(=]

-
-

A
)

S
w

/
e

-
t

&

=

~—
w

-
-}

8

[
-

N

~n
(]

L8 BB|N| R R




Projeto de Ensino e Pesquisa no Hugo CE

INSTITUTO

QFTAL T8 BGIEDALDL GoA

otu) m: UGO
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- + SES @

FOLHA DE REGISTRO DE COMPARECIMENTO

NOME:

HUGO

ORIGEM / VINCULO: SES/GO |L0'I'ACAO R1-ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

FUNCAO: MEDICO-RESIDENTE

| REFERENCIA: MATO/2022

ENTEADA

sATDA

ENTRADA

DIA
HORA RUBRICA HORA

RUBRICA

HORA RUBRICA HORA

RUBEICA

01

(1]
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ASSENATURA DO SERWSDOR
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HUGO swsefn = 8-

FICHA DE AVALIAGAO

Residente:

Residéncia: Ri- ORTOPEDIA

Para (Unidade): SES /GO

Especialidade: ORTOPEDIA

Periodo: 01/MAION02) & 31/MAI02022

ITENS AVALIADOS NOTA

ETICA
ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE
DISCIPLINA

DESEMPENHO

RELAGAO MEDICO/PACIENTE
RELAGAQ MEDICOMEDICO
CONTEUDO TEORICO

MEDIA

Assinatura e Carimbo:

PRECEPTOR(A):

COMENTARIOS:

Assinatura do(a) Médico(a) Residente

Av. 21 de margo, esg. C5° Radial, ot Semr Pedes Ludovice - Goiduia Geigs,
Eomail: &
Fome: (§2) 30014433

1.2.1.2. Dos eventos cientificos
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1.2.2. DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM AREAS
PROFISSIONAL DE SAUDE

A Instituicdo sob gerenciamento do INSTITUTO CEM funcionara como cenario
de praticas para Residéncias Multiprofissionais e em Areas Profissionais de

Saude, desenvolvidas pela SES/GO e gerenciadas pela SESG.

Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude
deverdc ser executados em conformidade com as diretrizes e resolucotes
interministeriais (MEC/MS), por meio da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Salude (CNRMS/MEC) e da Secretaria de Gestao do Trabalho
e da Educacgao na Saude (SGTES/MS), sendo priorizado o padrao de exceléncia

e qualidade da formacéo.
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Os referidos Programas atenderdo as normas e disposicoes da SES/GO e do
parceiro conveniado (IES que certifica os PRAPS/SES-GO).

O INSTITUTO CEM devera garantir a execugao do Projeto Pedagdgico (PP) de
cada Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude
(PRAPS).

O INSTITUTO CEM devera manter, nos hospitais e/ou unidades ambulatoriais
sob seu gerenciamento, estrutura fisica com sala, equipamentos e mobiliarios
adequados, recursos humanos e materiais para a instalagao e funcionamento da
Comissdo de Residéncia Multiprofissional e em Areas Profissionais de Salde

(COREMU) da unidade, assegurando o funcionamento administrativo da mesma.

A COREMU é a estrutura administrativa e executora, especifico por programa e
Unidade Assistencial, composta por docentes que exercerao as funcbes de
Coordenador, Tutor e Preceptor. Devera contar, ainda, com um servidor técnico

executivo e um administrativo.

As funcgdes e atribuictes dos coordenadores, preceptores e tutores da Residéncia
em Area de Salide obedecem a Resolucdo CNRMS N© 002/2012, de 13 de abril

de 2012 e alteragdes posteriores quando existentes.

O Coordenador da COREMU local sera, necessariamente, um profissional da
salde (exceto médico), com titulagdo minima de mestre e com experiéncia
profissional de, no minimo, trés anos na area de formacdo, atenga@o ou gestao

em salde.

O tutor é o profissional responsavel pela atividade de orientagdo académica de
Preceptores e Residentes, exercida por profissional com formagac minima de
Mestre, e experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos. A tutoria dos
PRAPS/SES-GO devera ser estruturada em Tutoria de Nicleo e Tutoria de Campo,

tendo cada Tutor suas fungdes definidas:
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Tutor de Nucleo: desempenhara orientagao académica voltada a discussédo das
atividades tedricas, teorico-praticas e praticas de cada categoria profissional,

desenvolvidas pelos Preceptores e Residentes.

Tutor de Campo: desempenhara orientacdo académica voltada a discussdo das
atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos Preceptores e
Residentes, no ambito do campo do conhecimento, integrando os saberes e
praticas das diversas profissdes que compdem a area de concentracado do PRAPS.

Preceptor: profissional com titulagde minima de especialista, responsavel pela
supervisao direta das atividades praticas realizadas pelos Residentes nas
Unidades Assistenciais onde se desenvolve o PRAPS (atua como intermediador
entre a equipe local e os Residentes), exercida por profissional vinculado a
instituicdo executora, com formacao minima de Especialista. Devera ser,

obrigatoriamente, da mesma area profissional do Residente que ira acompanhar.

Preceptor Colaborador: servidor ativo vinculade a Unidade Assistencial,
excepcionalmente designado para atuar como colaborador, por necessidade de
desenvolvimento do PRAPS, mediante justificativa fundamentada do
Coordenador do programa, com base no Projeto Pedagdgico do PRAPS e acatado,
em conjunto, pela COREMU/SESG, de modo a garantir o acompanhamento das
atividades dos Profissionais da Saude Residentes em cenéarios de ensino e
aprendizagem. Devera ter titulagdo minima de especialista e ser,
obrigatoriamente, da mesma area profissional do Residente que ird acompanhar.

O Preceptor Colaborador ndo sera remunerado pelo exercicio da fungao.

O Coordenador da COREMU Local devera ser eleito dentre os profissionais da
instituicdo executora que compéem as areas afins do PRAPS, que apresentem
perfil conforme exigéncias da legislagdo da CNRMS. O nome do profissional eleito
devera ser informado a COREMU/SESG para ciéncia, aprovacdo por meio da
verificacdo de conformidade do perfil apresentado por este com o exigido pela

CNRMS, e posterior encaminhamento as instancias superiores para medidas

oficiais cabiveis.
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Para o desempenho da funcdo de Preceptor e Tutor devera ocorrer selecdo ou
indicacdo entre os profissionais em exercicio na Unidade Assistencial,
respeitando-se os requisitos exigidos para a fungdo, conforme estabelecido nas
normativas da CNRMS e no Regimento Interno da COREMU/SESG.

A selecdo ou indicacdo de Preceptores e Tutores devera ser realizada por
comissao composta pelo Coordenador e por um representante da COREMU Local,
e pelo Diretor de Ensino e Pesquisa (DEP) ou setor correspondente da Unidade
Assistencial, ou, ainda, alguém de sua indicagdo. O resultado final devera ser

comunicado a Coordenacdo da COREMU/SESG para ciéncia e validacdo.

A selecdo de preceptores e tutores devera levar em conta o perfil do profissional
quanto a sua formagdo humanistica, ética, compromisso com a sociedade,
conhecimentos, habilidades, atividades didaticas, participacdo em congressos,

producdo técnica-cientificas e como profissional em exercicio na instituigdo.

Nos PRAPS/SES-GO a proporcdo de preceptores adotada é de no minimo 02
(dois) preceptores para cada 03 (trés) residentes. Deve ser garantido também
01 (um) tutor por area profissional de cada programa com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais. Profissionais Odontdlogos nas respectivas fungdes de
Coordenador e de Tutor dos PRAPS, area de concentracdo Bucomaxilofacial,
cumprirdo carga horaria minima de 20 (vinte) horas semanais, conforme

legislacdo especifico para esta categoria.

O INSTITUTO CEM mantera em sua estrutura um Coordenador de Programa,
um tutor para cada area profissional e o quantitativo de preceptores compativel

com as normas ministeriais € da SES/GO.

O INSTITUTO CEM mantera, no minimo, o Programa de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional da Salde com o numero de vagas ja
autorizadas e credenciadas na CNRMS/MEC.

1.2.2.1. DO REGIMENTO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
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2.2 Regimento Interno Da Comissdo De Residéncia
Multiprofissional Do Hospital Estadual De Urgéncia
De Goiania Dr. Valdemiro Cruz Coremu - Hugo

CAPITULO I

DEFINICAO
E ORGANIZACAO

Art. 1° Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Salide (PRAPS) do
Hospital Estadual de Urgéncias de Goidnia Dr Valdemiro Cruz (HUGO) da
Secretaria de Estado da Salde de Goias (SES-GO) constituem modalidade de
ensino de pos-graduacdo /ato sensu, destinados as profissdes da salde,
excetuada a médica, sob a forma de curso de especializacdo, caracterizado por
ensino em servigo, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, duracdo
minima de 02 (dois) anos na modalidade multiprofissional e 3 (trés) anos na
modalidade uniprofissional. Funcionam em regime de dedicagdo exclusiva.

Art. 2° Todos os PRAPS do HUGO (nas modalidades multiprofissional ou
uniprofissional) se organizam conforme a legislacdo nacional e as diretrizes do
Ministério da Educagdo (MEC), Ministério da Saude (MS) e Comissdo Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Salide (CNRMS), propostas em resolucdes e

outros documentos legais, que regem a Residéncia em Area Profissional da
Saude.

CAPITULO II

DA COREMU

Art.3° Para distinguir as trés instancias que sdo designadas pelo nome
COREMU, neste documento as mesmas passardo a ser denominadas por:

a) Colegiado da COREMU: comissdo composta pelos vérios membros

representantes dos PRAPS, das instituigbes executora e formadora, que tem
carater deliberativo;

b) COREMU/HUGO: estrutura administrativa e executora, especifica por programa e
unidade assistencial;
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C) Nlcleo de Residéncias em Area Profissional da Salde: estrutura administrativa que

responde pela coordenacao geral de todos os programas de residéncia no ambito da SES-
GO, subordinada & Superintendéncia da Escola de Saude de Goids (SESG). E também
denominada COREMU/SESG.

Art. 4° A instituicdo formadora, em parceria com as instituigcdes executoras dos PRAPS da
SES- GO constituem e implementam uma Gnica Comissdo de Residéncia Multiprofissional
e em Area Profissional da Salde da SES-GO, doravante denominada Colegiado da
COREMU.

Art. 5° Conforme o Artigo 3° da Resolugdo CNRMS/MEC n°© 1, de 21/07/2015, a COREMU
constituira um colegiado e contard, necessariamente, entre seus membros, com:

a)Um coordenador e um vice-coordenador, que responderdo pela Comissdo, escolhidos

dentre os membros do corpo docente-assistencial dos PRAPS e da instituigdo proponente;

b) Os coordenadores de todos os PRAPS das instituicdes proponentes, assim como seus

eventuais substitutos;

C) Representante e suplente de Profissionais de Salde Residentes de cada PRAPS,

escolhidos entre seus pares;
d)Representante e suplente de tutores de cada PRAPS, escolhidos entre seus pares;

e) Representante e suplente de preceptores de cada PRAPS, escolhidos entre seus

pares;

f)Representante do gestor local de saude.

§ 1° Os membros eleitos desta Comissdo, exceto os profissionais de salde residentes,
terdo mandato de 02 (dois) anos podendo haver duas recondugdes.

§ 2° Os profissionais de satde residentes elegerdo, minimamente, a cada ano, 01 (um)
representante e respectivo suplente. A data do pleito sera em abril e realizar-se-a na
presenca do coordenador do programa. A eleigdo sera registrada em ata com a assinatura
de todos os presentes. O representante e suplente podem ser reconduzidos.

a) E vedada a candidatura ou reconducdo como representante, junto ao Colegiado da
COREMU, aquele profissional de salde residente que apresentar sangao disciplinar.
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§ 3° As demais representacdes, em caso de auséncia nas reunides, poderdo indicar um
substituto sem direito a voto. O nome devera ser encaminhado por escrito ao Nucleo de
Residéncias antes do inicio da reunido.

§ 4° O membro gue faltar a trés reunides consecutivas, sem justificativa de auséncia, sera
excluido da Comissao.

Art. 6° O Nlcleo de Residéncias/COREMU/SESG ¢é o érgao competente para manter os
entendimentos com a CNRMS por meio de sua equipe técnica.

Art. 7° A SESG indicara 03 (trés) candidatos, que fazem parte do corpo docente-
assistencial da residéncia, e o Colegiado da COREMU elegeréa dentre eles o coordenador e
vice-coordenador, encaminhando os respectivos nomes para homologacgdo da SESG.

§ 19 O vice-coordenador substituira o coordenador em suas auséncias e impedimentos.

§ 2° O mandato do coordenador e do vice-coordenador é de 02 (dois) anos podendo haver
duas reconducbes.

Art. B° O Colegiado da COREMU reunir-se-a bimensalmente ou ainda
extraordinariamente, em qualquer data, por meio de convocagédo por correio eletronico do
coordenador, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° A reunido iniciar-se-4 em primeira chamada em horario pré-estabelecido, com a
presenca de 50% (cinquenta por cento) de seus membros ou apés quinze minutos, em
segunda chamada, com o guorum presente.

§ 20 As decisbes serao tomadas em reuniao do Colegiado da COREMU em votagdo pelo
sistema de maioria simples com o quorum presente. O coordenador terd direito a voto de
Minerva.

§ 39 Sera redigida ata correspondente a cada reunido, sendo apresentada e aprovada na
reunido seguinte.

Art. 9° S3do atribuigdes da COREMU/SESG :

I. Coordenacgéo, organizagao, articulagdo, supervisdo, avaliacdo e acompanhamentos de
todos @&RAPS da instituicdo executora;

II. Acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos discentes;

III. Definigdo de diretrizes, elaboracdo deeditais eacompanhamento do processo seletivo
cecandidatos;

IV.Fazer cumprir este Regimento;

V.Zelar pela manutencdo do padrdo dos PRAPS da SES-GO;
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VI. Rever periodicamente os Projetos Politico-Pedagogicos (PPP) dos PRAPS, a fim de
apreciar ajustes nos Programas de Residéncia existentes ou propostas de inclusédo de
outras profissdes, novos eixos tematicos, sugerindo modificagbes necessarias para
adequa-los aos padrbes de ensino da Instituicdo e & legislagdo vigente, ou mesmo

extinguir eixos tematicos ou areas profissionais;
VII. Solicitar credenciamento e recredenciamento de programas junto a CNRMS;

VIII. Envidar esforgos junto as areas competentes para a obtengdo de recursos
necessarios a execucao dos PRAPS da SES-GO.

IX. Emitir declaragdes para os profissionais de salde residentes, preceptores e tutores
dos PRAPS da SES-GO mediante solicitagdo formal das COREMU’s locais.

CAPITULO III
DOS PAREPS

Art. 10° Cada PRAPS da SES-GO constituira uma estrutura interna de funcionamento na
Unidade Assistencial que sedia o Programa, que devera ser encaminhada ao Nucleo de
Residéncias para aprovacao. Esta estrutura corresponde a COREMU Local e obedecera a
seguinte composicdo: Coordenador do Programa, Vice-coordenador, Tutores, Preceptores
e Profissionais de Saude Residentes.

SECAO I
DA COORDENACAO E VICE-COORDENACAO DO PROGRAMA

Art. 11° A funcdo do Coordenador e do Vice-coordenador do PRAPS do HUGO devera ser
exercida por profissional com titulagdo minima de mestre, com experiéncia profissional de
no minimo trés anos nas areas de formacéo, atencao ou gestao em saude, eleito entre os
pares da instituicdo que compdem as areas afins da residéncia, sendo informado ao Nucleo
de Residéncias para ciéncia, aprovacdo e encaminhamento as instancias superiores para
medidas oficiais cabiveis.

Paragrafo Unico. Quando da vacancia do cargo de Coordenador e Vice-coordenador do
PRAPS o substituto devera ser eleito, por seus pares, entre 0os membros do corpo docente
assistencial do PRAPS.

Art. 12° Ao Coordenador do programa compete:

I.Fazer cumprir as determinacdes das instancias deliberativas: CNRMS, SES-GO e
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Colegiado da COREMU;

II.Garantir a implementacdo do programa;
ITI. Coordenar o processo de autoavaliacdo do programa;

IV. Coordenar o processo de anélise, atualizacdo e aprovacgdo das alteracdes do PPP junto
ao Nucleo de Residéncias;

V. Constituir e promover a qualificacdo do corpo de docentes, tutores e preceptores,

submetendo- os a aprovacédo pelo Nicleo de Residéncias;

VI. Mediar as negociacbes interinstitucionais para viabilizacdo de agdes conjuntas de

gestdo, ensino, educacdo, pesquisa e extensdo;

VII. Promover a articulagdo do programa com outros programas de residéncia em satde

da instituicdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduacdo e pos-graduagao;

VIII. Fomentar a participacdo dos profissionais de salde residentes, tutores e
preceptores no desenvolvimento de agbes e de projetos interinstitucionais em toda a
extensdo da rede de atencdo e gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS);

IX. Contribuir com a articulacdo das Politicas Nacionais de Educacdo e de Salide com a
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde (PNEPS) do seu Estado por meio da
Comissdo de Integracdo Ensino-Servigo (CIES);

X. Responsabilizar-se pela documentacdo do programa e atualizagdo de dados junto as
instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e ao Nicleo de
Residéncias, a qual reportara a CNRMS.,

SECAO II
DOS TUTORES

Art. 13° A funcdo de tutor caracteriza-se por atividade de orientacdo académica de
preceptores e profissionais de salde residentes, estruturada nas modalidades de tutoria
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de nlcleo e tutoria de campo, exercida por profissional com formagdo minima de mestre
e experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos, preferencialmente servidor
efetivo da SES-GO.

A

§ 1° A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a
discussdo das atividades teodricas, teorico-praticas e praticas do nlcleo especifico
profissional, desenvolvidas pelos preceptores e profissionais de salde residentes.

§ 2° A tutoria de campo corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a
discussdo das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos
preceptores e profissionais de salde residentes, no ambito do campo de conhecimento,
integrando os nlcleos de saberes e préaticas das diferentes profissdes que compdem a area
de concentragao do programa.

§ 30 A selecdo dos tutores devera ser realizada por uma Comissao de Selegao composta
pelo Coordenador do Programa, 01 (um) representante da COREMU/HUGO e 01 (um)
representante indicado pelo Diretor Técnico. Compete a COREMU/SESG a aprovacao final
da selegdo.

Art. 14° E de competéncia do Tutor:
I.Representar a area profissional junto a Coordenacdo do Programa;

II. Promover a gestdo necessaria para garantir o bom andamento do Programa junto a
sua area profissional;

III. Coordenar as atividades de seus preceptores;
IV.Executar e orientar o desenvolvimento de atividades tedricas, praticas e tebrico-praticas;
V.Garantir o cumprimento da programacao estabelecida;

VI. Implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas, promovendo
a articulacdo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias

previstas no PPP do programa;

VII. Organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periodicas para

implementacdo e avaliagdo do PPP;

VIII. Participar do planejamento e implementacdo das atividades de educagéo

permanente em salide para os preceptores;
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IX. Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de salide, docentes e
profissionais de saude residentes, acgbes voltadas a qualificacdo dos servigos e
desenvolvimento de novas tecnologias para atencdo e gestdo em salde;

X. Articular a integracdo dos preceptores e profissionais de salide residentes com os
respectivos pares de outros programas, incluindo da residéncia médica, bem como com

estudantes dos diferentes niveis de formacdo profissional na saude;

XI. Participar do processo de avaliagdo dos preceptores e profissionais de salide
residentes;

XII. Participar da avaliagdo do PPP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

XIII. Orientar e avaliar os Trabalhos de Conclusdo de Residéncia (TCR), conforme as
regras estabelecidas no Manual de Orientagdes para Elaboracdo e Apresentacdo de TCR;

XIV.Selecionar o quadro de preceptores;

XV. Aplicar medidas disciplinares cabiveis quando ocorrer situacdes de descumprimento
dos deveres por parte do profissional de salide residente.

SECAO III
DOS PRECEPTORES

Art. 15° A funcado de preceptor caracteriza-se por supervisdo das atividades praticas
realizadas pelos profissionais de saude residentes nos servicos de salde onde se
desenvolve o programa (atua como intermediador entre a equipe local e os residentes),
exercida por profissional vinculado a instituicdo formadora ou executora, com formacdo
minima de especialista.

§ 19 O preceptor devera, necessariamente, ser da mesma area profissional do residente
sob sua supervisao, estando presente no cenario de pratica.

§ 20 A supervisdo de preceptor da mesma area profissional, mencionada no paragrafo
primeiro, ndo se aplica a programas, areas de concentracdo ou estagios voltados as
atividades que podem ser desempenhadas por quaisquer profissionais da saude
habilitados na area de atuagdo especifica, como por exemplo: gestdo, salde do
trabalhador, vigildncia epidemioldégica, ambiental ou sanitaria, entre outras.
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§ 30A selegdo dos preceptores devera ser realizada por uma Comissdo composta pelo
Coordenador do Programa, 01 (um ) representante da COREMU/HUGO e 01 (um)
representante indicado pelo Diretor Técnico. Compete a COREMU/SESG a aprovacdo final da
selecdo.

Art. 16 ° E de competéncia do Preceptor:

I. Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o profissional de salde residente no
desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atengdo e gestdo em

saude;

I1. Orientar e acompanhar, com suporte do (s) tutor (es) o desenvolvimento do plano de
atividades tedrico-praticas e praticas do profissional de salde residente, devendo

observar as diretrizes do PPP;

II1.Elaborar, com suporte do (s) tutor (es) e demais preceptores da area de

concentracdo, as escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execugao;

IV.Facilitar a integracgdo do (s) residente (s) com a equipe de salde, com 0s usuarios
(individuos, familia e grupos), com os profissionais de saude residentes de outros
programas, bem como com os estudantes dos diferentes niveis de formagao profissional

na salde que atuam no campo de pratica;

V. Participar, junto com o (s) residente (s) e demais profissionais envolvidos no
programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervengao voltados a produgdo
de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico para qualificagdo do
SuUs;

VI. Identificar dificuldades e problemas de qualificacao do (s) residente (s) relacionadas
ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisigdo das
competéncias previstas no PPP do programa, encaminhando-as ao (s) tutor (es) quando

se fizer necessario;

VII. Participar da elaboracdo de relatérios periddicos desenvolvidos pelo (s) residente (s)

sob sua supervisao;
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VIII. Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do

residente, com periodicidade maxima bimestral;

IX. Participar da avaliacdo da implementacdo do PPP do programa, contribuindo para o
seu aprimoramento;

=, X. Colaborar na orientacdo e avaliacdo dos TCR, conforme as regras estabelecidas no
Manual de Orientacbes para Elaboracdo e Apresentacédo do TCR;

XI. Notificar ao tutor as situacdes de descumprimento dos deveres por parte do
profissional de salde residente, para que as medidas disciplinares cabiveis sejam

tomadas.

SECAO 1V
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE RESIDENTES
Art. 17° E de competéncia dos Profissionais de Salide Residentes:

I. Conhecer o PPP do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas
diretrizes orientadoras;

II. Empenhar-se como articulador participativo na criagdo e implementacdo de
alternativas estratégicas inovadoras no campo da atencdo e gestdo em saulde,

imprescindiveis para as mudancas necessarias a consolidacdo do SUS;

III.Ser corresponsavel pelo processo de formagdo e integracdo ensino-servico,
desencadeando reconfiguracdes no campo, a partir de novas modalidades de relagdes
interpessoais, organizacionais, ético humanisticas e técnico-socio-politicas;

IV. Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horéria de 60 (sessenta)
horas semanais;

V. Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usudrios envolvidos

no exercicio de suas fungbes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e
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técnico- administrativo das instituigbes que desenvolvem o programa;
VI. Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

VII. Justificar faltas ao preceptor e ao tutor, de modo a viabilizar uma comunicagao mais
efetiva e coerente;

VIIIL.Articular-se com os representantes dos profissionais da saude residentes do

programa em que esta inserido;

IX. Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com

alunos do ensino da educacao profissional, graduagéo e pos-graduacdo na area da salde;
X. Integrar-se a equipe dos servicos de saude e a comunidade nos cenarios de pratica;

XI. Colaborar com os colegas das equipes de trabalho, e principalmente em situacdes

especiais ou de emergéncia;
XII.Realizar as atividades que Ihe forem atribuidas;

XIII. Buscar a articulacdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em

area profissional da saide e também com os programas de residéncia médica;

XIV. Zelar pela ordem e disciplina nos ambientes de trabalho, como também zelar dos

equipamentos e materiais disponiveis para uso;

XV. Zelar pelo patriménio institucional;

XVI. Comparecer as reunides convocadas pelo preceptor, tutor ou coordenador;
XVII. Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;
XVIII.Manter-se atualizado sobre a regulamentagao relacionada ao PRAPS;

XIX. Participar da avaliacdo da implementagdo do PPP do programa, contribuindo para

0 seu aprimoramento.
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Art. 18° Dos direitos dos Profissionais de Salide Residentes:

I.Receber bolsa de acordo com os valores estabelecidos pela CNRMS, garantida pelo
artigol6, § 12 da Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005;

I1.Ser segurado contra acidentes pessoais;
III. Solicitar auxilio para esclarecimento de dlvidas relacionadas a residéncia;

IV. Desenvolver atividades de acordo com as condigbes estabelecidas no Termo de

Compromisso;
V.Receber orientacdo, acompanhamento e avaliacdo continuos;
VI. Receber o Regimento Interno da COREMU;

VII. Usufruir um dia de folga semanal a ser determinado pelo tutor de acordo com escala,

preferencialmente aos domingos;

VIII. Usufruir de 30 (trinta) dias de férias por ano em escala previamente aprovada com

antecedéncia pelo Tutor e definida no més abril de cada ano. As férias devem ser gozadas

necessariamente nos meses de julho ou janeiro, podendo ser fragmentadas em 02 (dois)
~ periodos de 15 (quinze)dias;

IX. Participar de evento cientifico relacionado a area de formacédo do programa que
esta vinculado, desde que ndo exceda 40 horas/ano, mediante autorizagdo prévia do

tutor, sendo que:

a) O profissional de salide residente devera solicitar ao tutor a participagdo no evento

com antecedéncia minima de 20 dias;

b) O profissional de satide residente devera apresentar a copia do certificado do evento,

sendo considerado como carga horaria teérico-pratica;

X. Receber alimentacdo e usufruir de descanso, respeitando os horarios e locais pré-

fixados pelas Instituigdes cedentes, durante o periodo em que estiver atuando na Unidade
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de Salde, onde se desenvolve o Programa;

XI. Receber certificado correspondente ao curso de especializacdo, quando obtida a

aprovagao;
XII. Usufruir de todos os direitos previdenciarios previstos na legislacdo brasileira;

XIII.Assegurar a profissional de salde residente gestante ou adotante a licenga-

maternidade ou licenga adocdo de até 120 (cento e vinte) dias;

XIV. Assegurara o profissional desalide residente aconcesséo de licenga decinco dias, para
auxiliar a mde de seu filho recém-nascido ou adotado, mediante a apresentacdo da
certiddo de nascimento ou do termo de adogdo da crianca;

XV. Assegurar ao profissional de salide residente a concessao de licenga nojo de 08 (oito)
dias, em caso de 6bito de parentes de primeiro grau, ascendentes ou descendentes;

XVI. Assegurar ao profissional de salde residente a concessdo de afastamento de 08

(oito) dias consecutivos no caso de nupcias;

XVII. Solicitar 01 (um) trancamento de matricula de até 01 (um) ano, que podera ser
concedida mediante aprovacao do Colegiado da COREMU e homologada pela CNRMS.
Enquanto a CNRMS nao deliberar parecer AD REFERENDUM autorizando o afastamento,
o residente deve aguardar em atividade. Durante o periodo de trancamento fica suspenso

0 pagamento de bolsa trabalho;

XVIII.O trancamento poderd ser solicitado com cumprimento de pelo menos 60

(sessenta) dias do curso;

XIX. Trancar a matricula para fins de prestacdo do Servigo Militar, de acordo com as
normas da CNRMS;

XX. O residente tera direito a licencas médicas, desde que apresente o atestado médico

comprobatorio;
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XXI. Nas licencas, trancamentos de vagas e outras ocorréncias de afastamento, a carga
horaria pratica, tedrico-pratica e tedrica deverd ser reposta, conforme resolucdes da
CNRMS;

XXII. Os casos omissos serdo analisados pelo Nucleo de Residéncias.

Art. 19° Em caso de acidente com o Profissional de Salide Residente:

I.A assisténcia ao acidentado devera seguir as normativas relacionadas aos acidentes de
trabalho, com emissdo de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) e

encaminhamento a pericia, em caso de afastamento por mais de 15 (quinze)dias;

II.Em caso de acidentes com perfuro-cortantes, deve ser realizada a notificagao aos
servigos de apoio conforme o fluxograma de atendimento da unidade e consulta médica

imediata.

Art. 20° Dos deveres dos Profissionais de Salde Residentes:

I. Frequentar regularmente e participar ativamente das atividades teéricas, tedrico-
praticas e praticas do programa de residéncia, comportando-se de maneira idénea, ética,
disciplinada, empenhando ao maximo suas capacidades cognitivas, afetivas e

psicomotoras no estudo proposto;
II. Registrar diariamente a frequéncia de vivéncia pratica;
IIl. Elaborar e entregar planos, relatérios e outros documentos nas datas estabelecidas;

IV. Utilizar, guardar e conservar, com todo o cuidado, impressos e outros materiais de
utilizac3o;
V. Socializar o conhecimento adquirido em evento cientifico para o qual foi liberado para

participar;

VI. Comunicar com antecedé&ncia o nSo comparecimento as atividades tedricas, tedrico-

praticas ao tutor e atividades praticas ao preceptor e tutor;
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VII. Manter sigilo sobre contetudo de documentos e de informacoes confidenciais
referentes ao local da residéncia;

VIII, Comunicar a COREMU/HUGO e ao Nucleo de Residéncias, qualquer alteragdo de

endereco, telefone e desisténcia da residéncia;

[X. Respeitar e cumprir as normas e regimentos internos ou externos do Programa, as
normas da SES-GO e da Unidade onde estiver atuando;

X. Acompanhar as visitas técnicas aos pacientes internados e prestar as informactes

que forem solicitadas, em relac@o aos casos sob os seus cuidados;

XI. Levar ao conhecimento do representante dos profissionais de saude residentes de

seu programa e/ou a seus tutores, as irregularidades observadas;
XII. Avaliar o desempenho do coordenador do Programa, tutor e preceptor;

XIII. Desenvolver e manter o ambiente de trabalho agradavel, cordial e respeitoso,
assomados a boas relacdes com os colegas, com o pessoal que trabalha na Instituigdo, e
com chefes e supervisores hierarquicos;

XIV. Ter boa apresentacdo e apresentar-se de maneira discreta, em concordancia com

as normas regulatoérias;
XV. Registrar todas as suas anotacBes nos prontuarios de modo claro;
XVI. Comparecer as reunides programadas e extraordinarias, se for ocaso;

XVII. Entregar o relatério final das atividades praticas da residéncia, redigido segundo
as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas(ABNT);

XVIII. Obedecer &s Normas do Codigo de Etica do Conselho de Classe da sua area de
atuacdo;

XIX. Utilizar os Equipamentos de Protecgéo Individuais (EPIs) necessarios na realizagao
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da assisténcia prestada ao paciente;

XX. Repor as atividades préticas perdidas em raz&o de afastamentos, garantindo a
aquisicdo das competéncias estabelecidas no programa;

XXI. Restringir o uso do celular, usando-o apenas em casos de extrema necessidade,

desde que ndo haja prejuizo as normas da instituicdo executora;

XXII. N&o fazer fotografias, gravar videos ou audios, exceto quando expressamente
autorizado pelo usuario do SUS, no contexto de atendimento, ou pela equipe, no contexto

de reunides e aulas, com ciéncia do tutor ou preceptor, mediante autorizaco por escrito;

XXII. Cumprir integralmente o horario estabelecido pela Instituicio, observando
assiduidade e pontualidade;

XXIV. Permanecer nos cendrios de atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas apenas
no horario e/ou periodo regulamentar destinado e/ou designado ao mesmo pelo seu

respectivo tutor, ou sob a anuéncia do mesmo;

XXV. Né&o realizar, em hipétese alguma, atividades extras e estranhas aquelas inerentes

a finalidade do programa sem anuéncia ou autorizacdo prévia do respectivo tutor;

XXVI. Entregar junto a COREMU/HUGO, ou garantir a entrega de documentos

comprobatérios de auséncia nos prazos estabelecidos pela mesma.

SECAO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 21° Sempre que houver infragdes as normas da Instituigdo, bem como ao Regimento
Interno da COREMU/SESG e/ou ao Caédigo de Etica Profissional, os profissionais de satide
residentes estardo sujeitos as penas de adverténcia verbal, adverténcia por escrito,
suspensao e desligamento.

Art. 22° A pena de adverténcia verbal sera aplicada pelo tutor em reunido com o
profissional de salude residente e testemunhas, ficando facultado o registro em ata.
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Art. 23° A pena de adverténcia escrita serd aplicada pelo tutor ou, na auséncia deste,
pelo coordenador com ciéncia do residente, devendo ser homologada pelo Coordenador
do PRAPS.

Art. 24° Aplicar-se-a a penalidade de ADVERTENCIA ao residente que:

I.Perturbar a ordem da Instituicado;
I1.Faltar sem justificativa cabivel nas (as) atividades préticas;
III. Nao cumprir tarefas designadas;

IV.Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem aos doentes e familiares ou
desrespeitem os preceitos de ética profissional e do regimento da Instituicéo;

V. Faltar & urbanidade e & compostura nas suas atividades e relagdes interpessoais, aos

principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou superiores;

VI. Usar de maneira inadequada as instalagbes, materiais e outros pertences da

Instituicdo;
VII.Ausentar-se das atividades sem autorizacdo dos superiores;

VIII. Apresentar-se embriagado ou intoxicado com substancias ilicitas ou drogas de
abuso durante as atividades do Programa; bem como, portar substéncias ilicitas e/ou

arma de fogo ou artefatos que possam ferir pessoas;

XIX. Praticar insubordinacdo e/ou indisciplina de modo reincidente, persistente e/ou grave;

X. Descumprir determinacgdes estatutarias, regimentais e normativas da Instituicdo, se
nao for cominada penalidade mais grave.

Art. 25° A penalidade de SUSPENSAO podera ser de 01 (um) a 05 (cinco) dias Uteis,
dependo da gravidade.

§ 1° A penalidade de suspensédo implica em perda das atividades tedricas e reposicao
integral das atividades praticas.

§ 20 A penalidade de suspensdo podera ser aplicada apés uma adverténcia escrita, na
reincidéncia das acOes faltosas.

Art. 26° Aplicar-se-a a penalidade de DESLIGAMENTO ao residente que:
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I. N&o comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa legal, por
3 (trés) dias consecutivos ou 06 (seis) dias intercalados, no periodo de até 06

(seis)meses;

II.  Apresentar aspectos que evidenciem, apds avaliacdo, que o residente seja

incompativel com o perfil estabelecido pelo programa;

III. Fraudar ou prestar informacdes falsas na inscricio; neste caso, além do
desligamento, o residente sofrerd as sancdes previstas nos Cédigos Civil e Penal
brasileiros, devendo ressarcir a Unido os valores pagos como bolsa;

IV.Reincidir em falta culminada com a pena maxima prevista para a suspensdo;

V.Perturbar de forma grave a ordem no interior da Instituicdo, impedindo suas atividades.

Art. 27° Aplicar-se-3 diretamente a penalidade de SUSPENSAO ou de DESLIGAMENTO,
sem adverténcias, ao residente que:

I. Desrespeitar o Cédigo de Etica Profissional:
I1.Realizar agressdes verbais ou fisicas a outros;

B III. Realizar atividades simultadneas a residéndia.

Art. 28° Serdo consideradas condigbes agravantes das penalidades:

I.Reincidéncia;
II. Acdo premeditada;

ITI. Alegacéo de desconhecimento das normas do Servico, do Regimento Interno da
COREMU/SESG e das diretrizes e normas dos Programas de Residéncia do HUGO, bem
como do Cédigo de Etica Profissional.

Art. 29° As transgressdes disciplinares serdo comunicadas a COREMU/HUGO, as quais
caberdo as providéncias pertinentes,
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§ 1° Todas as ocorréncias deverdo ser comunicadas por escrito ao Coordenador do
Programa, o qual as encaminhara ao Nicleo de Residéncias para conhecimento, avaliacdo
e deliberagao.

§ 2° Nos casos de penalidade de suspensdo ou desligamento cabera analise por
subcomissdo de apuracdo a ser designada pelo Nucleo de Residéncias.

§ 30 A subcomiss&o de apuragdo sera composta pelo Coordenador do Programa, 03 (trés)
Tutores efou Preceptores, garantindo-se 02 (dois) deles externos ao Programa e o
representante dos profissionais de salde residentes (desde que ndo seja ele o envolvido)
indicados em reunido designada pelo Nucleo de Residéncias para esta finalidade.

§ 4° O prazo para apuracdo dos fatos, sua divulgagdo e medidas pertinentes é de 15
(quinze) dias corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, por
decisdo do Nlcleo de Residéncias.

§ 59 Ao residente sera assegurado o direito de acompanhamento do processo e ampla
defesa, podendo recorrer da decisdo ao Nlcleo de Residéncias em até 03 (trés) dias
computados a partir da data em que for cientificado.

§ 6° O recurso devera ser julgado em até 07 (sete) dias apds o recebimento pelo Nicleo
de Residéncias.

§ 7° Caso o residente ndo concorde com a decisdo do Nicleo de Residéncias poderd
recorrer, em até 03 (trés) dias, por escrito a CNRMS, que julgara o caso em ultima
instancia.

§ 82 O cumprimento da penalidade tera inicio a partir do término do prazo para recurso
ou data da ciéncia da decisdo do mesmo, conforme o caso.

SEGAO VI .
AVALIACAO, PROMOGAO E APROVACAO

AVALIACAO, PROMOCAO E APROVACAO
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Art. 30° O processo de avaliacdo da aprendizagem dos profissionais de salide
residentes, de carater obrigatorio, serd realizado periodicamente, envolvendo
0s seguintes aspectos:

I.Frequéncia as atividades programadas;

I1.Avaliagdo da vivéncia pratica, segundo critérios de desempenho profissional,

comportamento ético e dominio do conhecimento;

III. Avaliacdo de desempenho e aprendizagem nas atividades teéricas e
tedrico-préticas;

IV. Avaliacdo do TCR.

§ 19 Os residentes deverao cumprir integralmente a carga horaria pratica e o
minimo exigido da carga horaria teérica e tedrico-pratica, conforme estabelecido
pela CNRMS em suas resolugoes.

§ 2° Por ocasido do ingresso dos profissionais de salide residentes no curso, o
Coordenador de Programa, em reunido formal, deveré dar a eles conhecimento
da metodologia empregada para a sua avaliagdo.

§ 3° A metodologia de avaliagéo esta prevista no PPP de cada curso e pode ser
modificada pelo Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE), mediante
aprovacao do Colegiado da COREMU.

Art. 31° S3o exigéncias para a obtencédo do titulo de especialista:

I.Aprovagao do Trabalho de Conclusdo de Residéncia;

II. Integralizag&o curricular do curso, com aprovacdo em todos os médulos dos

eixos tematicos do curso.

Paragrafo Unico. Serdo considerados aprovados nos mddulos dos eixos
tematicos ou no TCR os profissionais de salde residentes que obtiverem nota
igual ou superior a 7,0 (sete) pontos na média geral.

Art. 32° O profissional de salde residente serd promovido para o préximo ano
letivo do curso somente se tiver obtido conceito satisfatorio pelo corpo docente-
assistencial que o supervisiona (preceptores, tutor de campo, tutores de ntcleo
e coordenador de programa), que se reunira para definir tal conceito, a partir
dos seguintes critérios:

[.Aderir em todos os mdédulos dos eixos teméaticos do ano anterior;

II. Frequéncia minima de 85% na carga horaria teérica e tedrico-pratica,
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conforme estabelecida pela CNRMS, e frequéncia integral na carga horaria
pratica de cada modulo;

III. Comportamento iddneo e disciplinado, nos aspectos psicossociais, éticos,
morais e profissionais.
§ 19 Se o profissional de salide residente ndo for promovido para o préximo ano

letivo do curso, por ndo ter cumprido as exigéncias supracitadas, sera desligado
do programa e tera sua bolsa de estudo cancelada.

§ 2° A ndo promocdo para o préximo ano letivo do profissional de salde
residente serd ratificada pela COREMU/HUGO e encaminhada para o Nlcleo de
Residéncias.

SECAO VII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA

Art. 33° O profissional de salde residente devera apresentar, individualmente,
um trabalho de conclusdo de residéncia (TCR) na forma de artigo cientifico
elaborado a partir de pesquisa ou criagao de produto tecnolégico.

§ 1° O TCR deve seguir a formatacdo preconizada no Manual e Normas para
Elaboracdo e Apresentagdo do Trabalho de Conclusdo de Residéncia,
disponibilizado ao residente pela COREMU e suas instancias.

Art. 34° Serdo aceitas as seguintes modalidades de pesquisa para o TCR:

I.Estudo original, com pesquisa de campo, laboratorio ou documental;
I1.Estudo de relato de caso ou série de casos;

II1.Projeto de intervencdo ou projeto aplicativo, com elaboragdo do plano de

acdo e, se houver viabilidade, aplicagdo pratica da intervengdo gerencial,
IV. Relato de experiéncia de desenvolvimento de produto tecnoldgico;
V. Outras modalidades, a critério da COREMU/SESG.
Paragrafo Unico. N&o serd aceita a modalidade de pesquisa do tipo revisdo

bibliografica.

Art. 35° Serdo aceitas as seguintes modalidades de produto tecnolégico para o
TCR:

I.Desenvolvimento de software e aplicativos;
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II.Desenvolvimento de material didatico;

III. Desenvolvimento de protocolos de atendimento;
V. Escalas de avaliacdo:
VI. Patente;

VII.Outras modalidades, a critério da COREMU/SESG.

Art. 36° A orientacédo do TCR sera realizada por profissionais que tenham
titulaggo minima de mestre, independente da é&rea de formacao,
preferencialmente pelo tutor, e obrigatoriamente vinculado as Unidades da SES.

Art. 37° O profissional de salude residente devera elaborar, sob supervisdo, o
projeto de pesquisa ou o plano de elaboragao de produto tecnolégico ou projeto
de intervencao para o TCR conforme normas da ABNT ou Vancouver (de acordo
com as normas da revista a ser publicado o artigo), durante o primeiro ano
letivo (R1), devendo entregé-lo até outubro para a banca examinadora para
qualificagdo.

Paragrafo Unico. O projeto de pesquisa do profissional de salide residente
podera ser parte integrante de um projeto “guarda-chuva”. Mesmo neste caso,
é obrigatodria a elaboragdo de um projeto proprio.

Art. 38° Projeto de pesquisa integrado (“guarda-chuva”) é aquele gue se
articula e/ou se desdobra em outros (sub) projetos que sdo desenvolvidos em
parceria com profissionais de outras instituicdes e/ou centros de pesquisa ou
com estudantes em formac&o nos cursos /ato (Residéncia em Area Profissional
da Salde) estricto sensu.

§ 1° O tutor é necessariamente o proponente de projetos integrados.

§ 20 Os subprojetos ou projetos pontuais/desdobrados devem esclarecer a
relagdo direta que possuem com o projeto integrado (“guarda-chuva”), ou seja,
precisam indicar como serdo articulados com o projeto maior do ponto de vista
tedrico, metodoldgico e/ou de campo.

§ 3° Sugere-se que a pesquisa seja multiprofissional.

Art. 39° Apds a aprovacdo pelo orientador, o projeto de pesquisa devera seguir
o fluxo para realizagdo de pesquisas da SES-GO, estabelecido pela Portaria n®
609/2020 - GAB/SES-GO, de 22/05/2020, ou outro fluxo vigente, que orienta
0s pesquisadores sobre os procedimentos para autorizagdo e execucgdo de
pesquisas cientificas.

§ 1° Isto ndo se aplica aos casos de TCR de produto tecnoldgico.

Art. 40° Em caso de mudanga de orientador do TCR:
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§ 1° O aluno podera, em requerimento fundamentado e dirigido ao Coordenador
de Programa, solicitar mudanca de orientador.

§ 20 Ao orientador também sera facultado interromper o trabalho de orientagéo,
desde que autorizado pelo Coordenador do Programa.

Art. 41° Depois de finalizado o TCR, o profissional de saude residente devera
fazer uma apresentacéo publica e defesa perante banca examinadora, em data
estabelecida pela COREMU/SESG e com qualificagdo prévia a ser realizada até
novembro do segundo ano de residéncia e deve seguir as mesmas orientagdes
da apresentacdo publica final.

Art. 42° A banca examinadora do TCR serd composta de, no minimo, 3 (trés)
membros.

§ 1° O docente orientador é membro obrigatorio da banca examinadora, e
presidira a mesma.

§ 2° Os outros examinadores, denominados membros convidados, serdo
escolhidos entre o corpo docente assistencial da Residéncia em Area Profissional
da Saude da SES-GO.

§ 3° Excepcionalmente, um dos membros convidados podera ser profissional
externo, sem vinculo com a Residéncia em Area Profissional da Salde da SES-
GO.

§ 4° Os membros convidados ser&o indicados pelo orientador a Coordenagao do
Programa e & coordenacdo da COREMU/SESG, que ratificara a composicao da
banca examinadora.

Art. 43° O julgamento da comissdo concluira, através de parecer
fundamentado, pela aprovagdo, aprovagao com modificagbes ou rejeicao do
trabalho.

§ 1° Em caso de aprovacdo ou rejeicdo, as notas devem ser expressas em
conceito de 0,0 (zero) e 10,0 (dez) pontos, sendo considerado aprovado o aluno
gue obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos.

§ 20 Em caso de exigir modificagdo o prazo maximo para a reformulagao do
trabalho final é de 15 (quinze)dias.

Art. 44° Apos a defesa publica, o profissional de salde residente tera 15
(quinze) dias para entregar a versdo final do TCR a coordenagdo da
COREMU/SESG.

§ 1° Na entrega da versdo final do TCR, o profissional de satide residente devera
apresentar comprovacao de protocolo de envio de um artigo para pubhcagao na
RESAP ou outro periddico cientifico e relatério final para o Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos (CEP), no caso de pesquisas originais que
envolvam direta ou indiretamente seres humanos.

§ 2° A entrega dos comprovantes mencionados nos paragrafos primeiro e
segundo sdo requisitos para que o profissional de salde residente possa receber
o certificado de conclusdo de curso.
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Art. 45° O profissional de saude residente que ndo obtiver aprovacdo no TCR
podera requerer, mediante exposicdo justificada a COREMU/SESG, prazo para
reelaboragdo do trabalho e sua reapresentacao.

CAPITULO 1V
DO NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE (NDAE)

Art. 46° O NDAE ¢ a insténcia responsavel pela gestdo pedagdgica do PRAPS

— constituida pelo coordenador do Nucleo de Residéncias, pelos coordenadores de
PRAPS das instituicbes executoras, e representantes de docentes, de tutores e
de preceptores de cada area de concentracéo.

§ 1°0 NDAE se reunird semestralmente, podendo ser convocadas reunides
extraordinarias quando necessario, mediante comunicacdo com até 48 horas de
antecedéncia.

§ 29 Cada membro podera ter um suplente.

§ 3° A escolha dos representantes devera ser indicada, por segmento, entre seus
pares.

§ 4° O NDAE do programa de residéncia deverd ser nomeado por meio de ATO
DESIGNATORIO pela coordenacdo da COREMU/HUGO e pelo Nlcleo de
Residéncias.

§ 5° Na reunidao do NDAE poderao ser convidados outros atores participantes
(reunido ampliada).

§ 6° As decisGes do NDAE serdo conduzidas pela maioria simples presente em
cada reuniao, previamente convocada com pauta.

Art. 47° Ao NDAE compete:

I. Acompanhar a execucdo do PPP, propondo ajustes e mudancas, quando

necessarias, a coordenacado do programa;

II. Assessorar a coordenacdo dos PRAPS no processo de planejamento,
implementagao, acompanhamento e avaliacdo das acbes tedricas, tedrico-

praticas e praticas inerentes ao desenvolvimento do Programa;

II1.Promover a institucionalizagdo de novos processos de gestdo, atencdo e
formagdo em saude, visando ao fortalecimento ou a construcdo de acdes
integradas na respectiva area de concentragao, entre a equipe, entre o0s

servicos e nas redes de atencdo do SUS;
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IV. Estruturar e desenvolver grupos de estudo e pesquisa que fomentem a
producdo de projetos de extensdo, pesquisa e intervengao voltados a producao

de conhecimentos e tecnologias que integrem ensino e servico;

V. Intervir e mediar situacgbes pedagdgicas que ndo estejam no escopo de
atribuicdes de preceptores e tutores ou que os envolvam, buscando a garantia

da formacgao do residente,

CAPITULO V

DO ACESSO AO PROGRAMA DE RESIDENCIA

Art. 48° O ingresso ao PRAPS dar-se-a através de processo seletivo plblico a
ser homologado pelo Nucleo de Residéncias (COREMU/SESG) e com ampla
divulgacdo em sites oficiais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49° Todos os profissionais de salide residentes receberdao uma copia deste
Regimento e do Manual e Normas para Elaboracdo e Apresentacdo do Trabalho

de Conclusdo de Residéncia (TCR).

Art. 50° Os casos omissos neste Regimento Interno serdo decididos pelo Ntcleo
de Residéncias e pela COREMU/HUGO.

Lucila stoppa fonseca dos reis

Coordenadora do programa de residéncia multiprofissional

1.2.2.2. PROJETOS DE EXTENSAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA
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1. DESCRICAO

O curso de pratica baseada em evidéncias cientificas tem por caracteristica principal
0 aprimoramento de profissionais de salde pelo desenvolvimento da capacidade
critica e cientifica, para o embasamento de tomadas de decisdo em relacdo a
incorporacdo do conhecimento para que se preste a melhor assisténcia profissional
possivel, a partir das evidéncias disponiveis na literatura especifica da area da Salde.

2. PROPOSITO / JUSTIFICATIVA

O curso tem o propésito de permitir ao aluno a compreens&o sobre o delineamento
de pesquisas que abordem diagnéstico, terapéutica e prevencdo de doencgas, além
de maneiras que viabilizem a implementagdo de politicas de salide. Justifica-se por
propor ao aluno a cultura da eficacia, efetividade, eficiéncia e seguranca, baseada
em evidéncias cientificas.

3. OBJETIVO
3.1- GERAL

Oferecer as bases conceituais da Pratica em Salde Baseada em Evidéncias e
promover o uso de ferramentas sistematizadas para sua aplicagdo na pratica
profissional, projetos de pesquisa e afins.

3.2 - ESPECIFICOS

- Fornecer ao aluno do programa ferramentas para que ele possa tomar as melhores
decisBes assistenciais, buscando aperfeigoar os resultados de suas intervengdes, com
base no que ha de mais efetivo e seguro na literatura cientifica.

- Capacitar o aluno para realizagdo de pesquisa na area da salde, inclusive sobre os
aspectos éticos da pesquisa envolvendo seres humanos.

- Discutir, elaborar e finalizar projetos de pesquisa, refinando-os para que sejam
apresentados posteriormente em eventos cientificos ou ainda na forma de artigos
publicados.

4. BENEFIcCIOS

Qualificagdo do corpo discente e docente assistencial dos Programas de Residéncia.

5. PRODUTO(S) E PRINCIPAIS REQUISITOS

O produto € a capacitagdo para o exercicio de projetos e pesquisa cientifica e para
apoio na tomada de decisdo clinica e de gestdo.
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6. PARTES INTERESSADAS (STAKEHOLDERS)

Profissionais de Salde Residentes, Preceptores, Supervisores e Tutores dos
programas de residéncia do HUGO.

7. RESTRICOES

Limite de 55 participantes, nimero que corresponde a capacidade do auditério do

HUGO.
8. RISCOS
N&o conseguir atender a demanda do corpo discente e docente pela capacidade do
auditorio.
9. EQUIPE
Giulliano Gardenghi - Tutor de Fisioterapia do Programa de Residéncia

Multiprofissional em Urgéncia e Trauma

Lucila Stoppa Fonseca dos Reis - Coordenadora da COREMU/HUGO

Pedro Henrique de Borba — Assistente administrativo da COREMU/HUGO
10. MARCOS E LINHA DO TEMPO

e aula 01 (08/03/22 das 07:15 as 08:30)

Estratégias de busca de artigos cientificos nas diferentes bases de dados e

PirAmide de salide baseada em evidéncias

e aula02(16/03/22 das 07:15 as 08:30)

Anélise critica de artigos cientificos e estratégia PICO

e aula 03 (29/03/22 das 07:15 as 08:30)
Como montar um projeto de pesquisa e um relato de caso para realizar a

submissdo a Plataforma Brasil

e aula 04 (05/04/22 das 07:15 as 08:30)

Introducdo a bioestatistica, medidas de avaliagdo quantitativa, medidas de
associacdo - risco absoluto/relativo, redugdo absoluta do risco e numero

necessario para tratar

11. ORCAMENTO
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Sem custos.

12. ANALISE DE RETORNO DO INVESTIMENTO

A projecac de ganhos € relacionada a melhores projetos de pesquisa encaminhados
ao CEP e maior qualificagdo na atencdo em saude.

13. PLANO DE AGAO

Inicio em
0 22
Qualif 8/03/
Nece icacao do |y S
g liries ’ (_Zurso corpo . Giulliano Término
= ~ - Pratica : Audit :
qualificaca discente e |, . Gardenghi em Sem
baseada orio do Aula

oem I docente da HUGO - 05/04/20 custo

ensino e Evidéncias Coremu e

pesquisa Coreme do 22

HUGO.

*Doutor em Ciéncias pela Faculdade de Medicina da Universidade de Sdo Paulo

Tutor - COREMU/HUGO; coordenador cientifico do Hospital ENCORE (Aparecida de
Goiénia/GO): consultor técnico do Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital e
Maternidade S&o Cristévao (Sao Paulo/SP)

14. CONTROLE DO DOCUMENTO

,' Elaborégso? Dr. Giulliano Gardenghi 11/01/202
| & 2

| Tutor da Fisioterapia
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Revisdo: | Dra. Lucila Stoppai ~ 1 00/00/000 |
Coordenadora da COREMU 9
Tiore do Revisor2 o000 -
| Cargo ' ;
'Validagao: | Nome do Validador 1 | 00/00/000
Cargo 2
'Nome do Validador 2 1 00/00/000 | g
| Cargo o
Aprovacdo | Nome do Aprovador ' | 00/00/000 | '
: | Cargo 0

1.2.2.2. Dos eventos cientificos
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1.2.3. DO NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO

NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO (NAP) AOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA E
MULTIPROFISSIONAL DA UNIDADE DE SAUDE

1. INTRODUGAO

A Psicopedagogia é uma area que se dedica ao estudo dos processos de
aprendizagem em todos os niveis de vida, sempre voltada para um olhar teérico
transdisciplinar, o Psicopedagogo observa as caracteristicas da aprendizagem
humana, estuda como se aprende, como essa aprendizagem varia
evolutivamente e esta articulada a varios fatores, como se produzem as
alteragdes na aprendizagem, como reconhecé-las, trata-las e preveni-las. Nossa
instituicdo a vé& como "o estudo das modalidades de aprendizagem
desencadeadas e/ou possibilitadas pela instituicdo-escola. Sua intengao é cuidar
da prevencdo e enfrentamento de conflitos envolvendo a escolarizacdo. Este
trabalho pressupbe uma postura profissional (e de vida) do individuo consigo

mesmo e com a coletividade em que convive".

Assim, acreditando nesta premissa o HUGO instaurou, definitivamente, o NAP
(NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO), objetivando oferécer o atendimento
psicopedagégico qualificado, contribuimos para melhor desempenho nas
atividades académicas dos programas de residéncias MEDICA E
MULTIPROFISSIONAL da unidade. Nosso trabalho viabiliza, por meio de
estratégias adequadas, o auxilio nas produgfes de métodos de organizagdo e

estudos que favoregcam a cada individuo e ao grupo, de acordo com sua
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modalidade de aprendizagem e na melhoria da relacdo individual e coletiva com

a realidade do programa e da unidade.

Partindo da premissa da construgdo integral do homem, onde “o espirito humano
conduz progressivamente & descoberta de si proprio e cria, pelo conhecimento
do mundo exterior e interior, formas melhores de existéncia humana” é que, esse
projeto se justifica pela grande contribuicdo que promoverd aos profissionais
residentes que aqui depositaram a sua confianca e desejo de aperfeicoamento

_ na carreira da area da salde.

2. OBJETIVOS PSICOPEDAGOGICOS GERAIS

» Possibilitar aos alunos dos programas de residéncia MEDICA F
MULTIPROFISSIONAL, bem como de suas parcerias a intervengdo
psicopedagogico para melhorar a compreensdo dos conteldos,
ajudando na apropriagao dos conhecimentos;

e Pesquisar, analisar e interpretar a realidade educacional dos alunos
dos programas de residéncia MEDICA E MULTIPROFISSIONAL do
Hospital Estadual de Urgéncias de Goiania Dr. Valdemiro Cruz -
HUGO;

e Contribuir para a fomentacdo e avaliacdo dos processos

= educacionais que ocorrem dentro e fora do espaco da unidade

hospitalar;

e Colaborar no processo continuo de formacédo, cidadd e humano,
focos da missao da unidade e dos programas ali ofertados;

e Colaborar com os coordenadores, tutores e preceptores dos
programas nas questfes relativas ao processo de ensino

aprendizagem.
3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Contribuir com a formacgdo dos profissionais das areas das Ciéncias,

instrumentalizando-os com o desenvolvimento do autoconceito

positivo e melhor insercao na atuacdo intelectual;
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Analisar as situacbes dos estudantes com dificuldades de
aprendizagem a fim de proporcionar orientagdes e instrumentos
que sejam capazes de modificar o conflito estabelecido;

« Intervir especifica e individualmente, no que se refere aos
problemas com o ensino, até a reflexao sobre o processo de ensino
e aprendizagem como tal;

e Promover a melhoria da qualidade do ensino aprendizagem,
sugerindo propostas de ensino e os materiais pedagogicos
adequados as condicBes existentes em diferentes contextos de
aprendizagem;

e Resignificar o espaco educacional com seus tempos, rituais, rotinas
e processos de modo que possa efetivamente estar voltado para a
formacdo de sujeitos, ativos, reflexivos, cidaddos atuantes e
participativos.

« Trabalhar junto aos preceptores, coordenadores e tutores dos
programas, orientando, apoiando e encaminhando a outros
profissionais se necessario.

e Intervir com um trabalho de aconselhamento psicossocial aos
residentes com diferentes problemas sociais e emocionais;

e Permitir o aprofundamento e confronto de conceitos importantes

no processo de reflexdo pessoal e social acerca da sua atuagao

profissional e a complexidade da assisténcia na unidade hospitalar.

4. METODOGOLOGIA

a. METODO DE ATENDIMENTO

Com base na interpretacdo sistémica do contexto educacional, esta proposta
compreende o atendimento as solicitagdes relativas aos casos individuais
concretos e ou coletivos a partir de uma perspectiva preventiva e institucional,
discutindo as possibilidades de ampliar as perspectivas de vida e as possiveis
solugdes das situagbes problema, que interferem na vida académica, fazendo os
devidos encaminhamentos para a comunidade interna e/ou externa da unidade

hospitalar. Significa assim, avaliar as relagdes e os intercambios que ocorrem
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entre residentes, coordenadores, tutores e preceptores para tratar dos conflitos

entre estes atores sociais e o conhecimento.

Antes de se iniciar os encontros com os residentes para o atendimento
psicopedagogico e/ou de aconselhamento sera realizada uma entrevista
psicologica com o objetivo de montar um perfil do residente para melhor

desenvolver o atendimento.

Todas as informacgdes sao importantes para tracar metodologias educacionais e
N abordagens de atendimento e planejamento, além de verificar intervencgdes
educativas e sociais anteriores e diferentes atendimentos. O trabalho de
mediacdo psicopedagogico e de aconselhamento sera realizado sempre dentro
da unidade hospitalar HUGO, em horarios a serem definidos pelos responsaveis

pelos atendimentos.
b. PUBLICO ALVO

O atendimento em geral destina-se aos alunos residentes, em livre demanda,
indicados pelos coordenadores dos programas de residéncia e,
solicitagcdo dos preceptores. As coordenacdes farao uma avaliacdo dos casos
e, caso constate a necessidade fardo o encaminhamento ao NAP. Desta forma,
as intervengdes psicopedagodgicos dependerdo primeiramente de indicacdo dos
preceptores e avaliagdo dos coordenadores junto com os responsaveis pelo

= atendimento, mas ficarad aberta para atendimento de demanda espontanea.

c. RECURSOS
e \Vivenciar situactes de sensibilizacdo e calorizagdao pessoal;
e Participar de dinamicas de grupo com posterior reflexdo e debate;
o Reflexdes de pequenos textos lidos;
= Realizacdo de producdes artisticas em que se expressem situacdes sobre
0 conhecimento.

e Outras técnicas que se fizerem necessarias na individualidade e ou

coletividade.
d. CRONOGRAMA
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Atendimento poderd ser de no maxima durante 02 (dois) meses para cada
residente podendo ser estendido conforme necessidade, porém, apos avaliacao
criteriosa dos recursos disponiveis na unidade. E encaminhado para apoio com

assistente social até que seja diagnosticada a resolucao das demandas.
e. CONTROLE DE FREQUENCIA

A frequéncia minima exigida é de 75% (setenta e cinco) e o controle sera
feito por meio de assinatura no controle de atendimento. Os residentes que nao
avisarem da falta ou ndo apresentarem uma justificativa poderdo perder a vaga

do atendimento.
f. AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada em diversas etapas:

e Ao final de cada encontro, onde cada ator social envolvido avaliara a sua
participacdo e a validade do que foi realizado, visando o planejamento ou

replanejamento do encontro seguinte;

e No final dos atendimentos individuais e ou coletivos os atores avaliar@ao o

Projeto quanto a sua participagdo e quanto a validade do mesmo;

« A equipe do NAP reunir-se-do, mensalmente e ou no maximo trimestral, com o
objetivo de avaliar e, consequentemente, replanejar o andamento do Nucleo,
mediante as necessidades emergentes nos grupos (reagrupamento, mudangas

de acgdes, etc).

5. REFERENCIAS
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6. ANEXOS

1. PLANILHA ORCAMENTARIA
e« Contratacdo de um psicopedagogo com carga horaria de 30
hs/semanas
e Sala com mobilidrios
e Jogos e materiais psicopedagogicos
s Material multimidia

s Material de escritério

1.2.4. DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor estimado para custeio mensal dos Programas de Residéncia Médica
e Multiprofissional das unidades hospitalares e/ou ambulatoriais dependera do
quantitativo de vagas autorizadas e credenciadas nas respectivas Comisstes de
Residéncia, bem como de dotagdo orcamentaria especifico para a finalidade, além
de outros fatores a serem analisados e validados pela area técnica da
SESG/SES/GO, e sera repassado juntamente com o valor da parcela do Contrato
de Gestao.

Caso o residente seja desligado do Programa de Residéncia especifico, o valor

referente ao mesmo sera glosado imediatamente.

Ocorrendo a situacdo descrita acima caberad a SESG informar o desligamento do
Residente e o valor da glosa a ser efetuado a area técnica da SES/GO responsavel

pelo acompanhamento dos respectivos Contratos de Gestdo, para que realizado

o devido desconto financeiros.
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2.3 Apresentagéio de convénio de cooperagdo técnica
com entidades de ensino para desenvolvimento de
estagios curriculares e treinamentos.

N O INSTITUTO CEM, acredita que os convénios de Cooperacao técnica tenham
papel significativo sobre procedimentos de InstrugBes processuais relativos a
convénios, protocolos e execucao de programas de trabalho, projetos/atividade
ou evento de interesse reciproco, observando o cumprimento das normas
internas da Instituicido e das legislagbes superiores que regem a matéria,
fornecendo subsidios técnicos e administrativos, visando promover condices
Para o andamento das acdes em conjunto com os instrumentos juridicos e
administrativos para estabelecer convénios, cooperacdes técnicas na area de

ensino para desenvolvimento de estagios treinamentos e residéncias.

A integracao sistémica entre educagao, trabalho e atuacio social , € também uma

de suas metas.

Na Unidade Assistencial Hospital HUGO serd implementada contratos, convenios
e termos de cooperacdo técnica na area de Ensino e Pesquisa, que conjuntamente
com a Assisténcia Médico Social que compde o nicleo central que fornece
sustentacdo a sua missdo institucional promoverdao sempre em consonancia com
0 contratao de gestdo e as metas alie estabelecidas O processo de ensino e

pesquisa na unidade hospitalar HUGO.

A Unidade de Salde mantera Programa de Residéncia Médica e Multiprofissional
que sera monitorado e conduzido por profissionais de alto nivel técnico e
experiéncia ampla e especifica, nas especialidades e respectivas vagas que
vierem a ser definidas pela SES/GO para residéncia médica e multiprofissional
observando se os preceitos e normas da — Comissao Nacional de Residéncia
Médica CNRM e Comissio de Residéncia Multiprofissional COREMU,

O objetivo é proporcionar uma vivéncia pedagogica e pratica na diversidade de

clinicas que vierem a ser oferecidas no programa de residéncia, como poucas
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. £ ; Y
instituicoes poderdo oferecer, tendo em vista as caracteristicas de amplitude

complexidade assistencial da Unidade de Saude, promovendo um ambiente de

estudo estimulante € produtivo.

para tanto, através do plano estratégico do INSTITUTO CEM, sera possivel

agregar valor a acdes vinculadas a cooperagdo técnica de ensino para

desenvolvimento de estagios treinamentos € residéncias, conforme descricéo do

processo de planejamento.

O INSTITUO CEM, ja tem parcerias com Instituicdes de ensino superior, €
pretende ampliar estas parcerias para, para o aperfeigopamento na formacao dos
profissionais da salde, servindo como um espaco de ensino, pratica e
aprendizagem buscando ampliagdo na disposicdo de cenarios praticos com
ofertas de manequins simuladores realisticos de procedimentos clinicos e
cirurgicos aos residentes & profissionais que compoem no nucleo assistencial do
hospital HUGO.

Plano Estratégico

O Plano Estratégico do INSTITUTO CEM, define os rumos da instituicdo em
busca de seu desenvolvimento € suas metas, explicitando a missao e seus
objetivos estratégicos e se colocando como proposta de referéncia para o futuro
na gestdo do HOSPITAL DE URGENCIA DE GOIAS DR. VALDEMIRO CRUZ (HUGO)
. Em seu processo de elaboragao foi pautado por ampla discussao com todos os
segmentos da comunidade universitaria e cientifica para coletar propostas €
sugestdes e subsidiar a apreciagdo no Conselho. Além disso, teremos como
principios ser participativo, combinando opinides de professores, técnico-
administrativos, formadores de opinido e sociedade, dentro do processo de

planejamento estratégico adotado foi dividido em cinco fases, conforme
apresentado a segulir.

Fase 1: Preparacao
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Iniciada com as discussdes dos processos que serfo adotados que culminam com
a constituicdo das agdes do HOSPITAL DE URGENCIA DE GOIAS DR. VALDEMIRO
CRUZ (HUGO) ao Planejamento Estratégico, onde se tera um grupo responsavel

pela construgdo do Plano, constituido através de Portaria contendo:

Fase 1: Formagdo Académica de Graduacao e Pés-Graduacdo

L Pesquisa, Inovacéo e Extensio
i 8 Desenvolvimento Técnico
ITI.  Internacionalizacdo
Iv. Gestao de Pessoas
V. Informacgao, Comunicacio
VI.  Infraestrutura e Seguranca
VII. Ciéncia

Fase 2: Analise e Avaliagdo Institucional (Diagnéstico)
Serdo realizadas discussbes de grandes temas nos Grupos Técnicos para elaborar

um texto de referéncia da Visdo de Futuro para que se pretende obter no
HOSPITAL DE URGENCIA DE GOIAS DR. VALDEMIRO CRUZ (HUGO) .

Fase 3: Definicdo da visdao, missdo e valores, construcdo do Mapa Estratégico e

definicdo dos objetivos e agbes estratégicas

Sera tracado também a missdo, a visdo e os valores, culminando com a
construcdo do Mapa Estratégico e a definigdo dos objetivos e acdes estratégicas
para o HOSPITAL DE URGENCIA DE GOIAS DR. VALDEMIRO CRUZ (HUGO)

Mapa Estratégico

O Mapa Estratégico do INSTITUTO CEM, apresentara a miss3o e visdo do
HOSPITAL DE URGENCIA DE GOIAS DR. VALDEMIRO CRUZ (HUGO)

contemplando os objetivos estratégicos que s3o derivados das demandas de seus

stakeholders, traduzindo assim de forma visual todos esses objetivos nas acgbes
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que congregam a convénios, cooperagdes técnicas na area de ensino para

desenvolvimento de estagios treinamentos e residéncias.

Nesta perspectiva, pretende-se estabelecer os alicerces, processos e resultados,
com cada ente, englobando um conjunto de objetivos estratégicos, e estes sendo

desdobrados em actes estratégicas.

Convenio de Cooperacdo Técnica com Fundacgao Tiradentes
Apresentagao

O Programa Educacional da Fundagdo Tiradentes visa meios de proporcionar
acesso a educacdo em nivel superior, bem como incentivar a consecugao de
programas de cunho educacional para seus beneficiarios. Neste sentido, inclui a
implementacdo e a administragdo da Faculdade Policia Militar (FPM), na qual os
policiais militares goianos, seus dependentes e algumas categorias ligadas a

corporagdo, serdao beneficiados com tratamento diferenciado.

O programa também prevé apoio a programas educacionais de aperfeicoamento

e ou extensao.

As agbes do programa sdo apreciadas pelo Conselho de Curadores da Fundagao
Tiradentes e autorizadas pela Curadoria de Fundagdes e Associagdes do Ministeério

Publico de Goias.

Cursos: Atualmente tem os cursos De Biomedicina, Enfermagem e Educacao

Fisica.

Objetivo:0O desenvolvimento de agdes conjuntas de cooperagao reciproca entre
as Instituicdes visando especificar as condigdes mutuas de operacionalizagao e
implementacdo de atividades de estagio, de interesse pedagogico e curricular
que venham a complementar o processo ensino-aprendizagem, sem qualquer
6nus & Instituicdo de Ensino e ao estudante, abrangendo todos os cursos,

unidades e alunos da Faculdade Policia Militar (FPM), nos termos da legislagao

vigente.
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DOS CONVENIOS PARA ESTAGIO NA UNIDADE
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ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Comvénio 2/2022 - SES
Corvenio ceiebrado entre o Estado de goizs, por meio da sacretans de estado da saude
de goias & 3 UNIVERSIDADE FEDERAL DE GDIAS, na forma abaina:

PARTICIPES:

ESTADO DE GOIAS, doravanta CONCEDENTE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Praga Pedro
Ludovico Teixeira, n? 01, Palacio das Esmeraldas, nesta capital, por imermedic da SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDEISES— GO, com sade na Rua SC-1, n? 299, Parque Santa Cruz, Goiania-GO, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
02 525.964/0001-57, neste ato representado pelo Secretario de Estade da Saude, ISMAEL ALEXANDRING JONIOR,
brasileiro, médico, portador da CI/RG n? 4.147.614 DGPC/GO, inscrito no CFF/MF sab o n? 702.251 501-82, residente
e domiciliado nesta Capital, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, doravante denominada CONVENENTE inscrita no
CNP sob o n2 01.567.601/0001-43, situada na Av. Esperanga $/N Campus Samambaia, Predio da Reitoria, Goiama-GO,
neste ato representada por sua Reitora ANGELITA PEREIRA DE LIMA, inscrito no CPF sob o n* 363.357.701-72 2 RG/CI
n? 1333488 S5P/GO, resolvem celebrar o presente COMNVENIO, que se regerd mediante as seguintes clausulas e
condigies:

O CONCEDENTE, 3 SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE (SES/GO) & a CONVENENTE, serio denominados em conjunto
como: PARTICIPES

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

1.1 O presente Conveénio decorre das normas e regulamentos da Lei federal n2 B.666, de 21 de junho de 1933, da Lei
federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei estadual n? 17.928, de 27/12/2012, tude conforme o processo
ng 202000010026501

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E JUSTIFICATIVA.

210 presente Convenio tem por ohjeto a cooperagade mutua entre 2 Secretaria de Estado da Sadde de Gosas e 2
Universidade Federal de Goids, com g finalidade de proporcionar o rediizagdo de estdgio curriculor obrigatorio e
aulas proticas nas unidodes de soude da SES/GO, para o5 alunos que estejam comprovadamente matriculados € com
frequéncia efetiva nos curses de groduagdo ministrodos pela Universidade Federal de Goias - UFG

2.2. O presente Convénio apresenta como titulo do projeto: “Convénio para concessdo de estdgio curricuiar
abrigatdrio e aulas praticas dos cursos de graduagao da drea da sadde da UFG, gue entre si calebram o Estado de
Goias, através da sua Secretaria de Estado da SadGde & a Universidada Federal de Goias "

2.3 O estdgio supervisionado é um estagio de cardter obrigatdrio para a conclus3e da graduacio. Na execucio deste,
se buscara orientar o aluno acerca do perfil profissional dos cursos oferecidos pefa UFG, priorizando efetivamenta sua
atuagio junto a uma equipe multiprofissional, prestando assisténcia nos niveis de atenc3o bdsica da assisténcia 3
satde, visando a prevencao, recuperacao & promogdo da saude, efetivando de tal modo o objetivo principal do 5US
junto a comunidads, gue & a identificacac e divuigacio das fatores condicionantes e determinantes da sadde.

2.4. Os estagios obrigatarios & aulas praticas serdo realizados em todas as unidades ds SES-GO e em atividades que
tenham estreito reladionamento com a linha de formagdo académica do estudante com carga horaria relacionada a
sua matriz curricular composta nod programa

2.5 Os objetivos a serem alcangados € sdo desenvolvimento das stividades praticas do estudante, treinamento am
ambienta resl, capacitagdo de profissionais da salde.

2.6 Publico Alvo: Os alunas marriculados na Instituic3o de Ensino, bem como os usuarios do SUS

niips /el go.gov.brisslicontrolador php Tacao=-documents Imprimin_webaacao_ongem=arvore_visuallzardlg_gocumenio-341184728Inr3_siste... 18
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2.3.1 Estagios Curriculares e profissionais
S

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que

B estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e
adultos.

Os estagios no ambito da SES/GO sado gerenciados e regulados pela SESG, sendo
regulamentados pela Lei n® 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008, Portaria
n® 469/2020 - SES/GO, de 28 de fevereiro de 2020 e Portaria n°® 471/2020 -
SES/GO, de 05 de margo de 2020, ou outras que venham substitui-las.

O INSTITUTO CEM disponibilizara, anualmente, vagas para estagios de cursos
tecnodlogos para escolas técnicas e estagios para cursos de graduacdo e pos-
graduacao de instituicdoes de ensino superior conveniadas com a SES/GO, cuja

distribuicdo sera organizada e orientada pela SESG.

Mantera o setor do DEP composto com Supervisor de ensino e técnico
administrativo que acompanhardo e organizagdo com o setor da assisténcia as
vagas que serao disponibilizadas a SESG, anualmente, assim como fardo a
acolhida e acompanhamento integral a todos os internos e estagiarios

conveniados e dispostos na unidade HUGO.

Mantera através do DEP, permanente reunido com supervisores das instituictes
parcerias para melhor dispor do processo de ensino preconizado na unidade
hospitalar HUGO.

Os estagios se dao atualmente com as seguintes instituicbes de ensino: UNIFAN;
PUC/GOIAS; UNI Evangeélica; UNIRV, UFMIS; UFG, UEG.

O INSTITUTO CEM, manterd e ampliara na sua gestdo o estagio voluntario,

- uma vez que trabalho voluntario é uma atividade ndo remunerada em que uma
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pessoa passa a dedicar seu tempo, trabalho e talento de forma espontédnea em
beneficio de causas de interesse social e comunitario, como condigdo de direito
desta modalidade segue os preceitos das normas vigente e o seguinte fluxo: Caso

o candidato seja funcionario, devera apresentar sua declaragao de trabalho. Em

[ambos os casos, todos devgEEaREEAEA-AREEEER RS IUIRAIr B RAARINEATUmAaNDS

semanais disponiveis durante todo o semestre FRIEM HeARIAMERER P HBLYNTARIADO

sociais.

TERMO DE ADESAO AO TRABALHQ VOLUNTARIO

FOR.SETOR i  Revisao [ Vigénoi~_

1) Dados do Veoluntario

Nome Completo: CPE: RG:

DN: Reservista: NAO Orgiio Emissor:

Escolaridade: CRA: NAO Cartdo SUS:
Enderego: Complemento: MNacionalidade: (A)S( 2 Q) ‘Cartlic: Vaci
Bairro: | Cidade: CEP:

E-mail: Contato:(62)

2y Dados da Entidade / Instituicfio

Nome: CEM / HUGO- Hospital de Urgéncias de Goiania

CNPJ:

11.344.038/0015-01 Telefone:(62)3201-4000 CEP:74.820-300

Endereco: Av. 31 de Marco ¢/ Av. Edmundo Pinheiro. S/N St. Pedro Ludovico Goiania — Go

3) Trabalho Voluntario

Descrigio da atividade: Realizar todos os procedimentos orientados pela Coordenagao do Set
Local: OBS: Horario:
Dias da semana: Vigéncia:

CONDICOES GERAIS:

- O trabalho voluntario a ser desempenhado junto ao (Instituto CEM e HUGO — Hospital de Urgéncias
de Goiania) de acordo com a Lei n® 9.608 de 18/02/98, transcrita anexa, € alividade ndo remunerada, nao
gera vinculo empregaticio nem funcional ou quaisquer obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias ou
afins.

- Compete ao Voluntario participar das atividades acordadas e cumpri-las com empenho e interesse.

- Qualquer dano ou prejuizo gue o voluntario venha causar ao (Instituto CEM e HUGO — Hospital de
Urgé&ncias de Goiania) sera de sua inteira responsabilidade.

- No momento em gque Acio Voluntaria nao mais se efetivar devera ser formalizado o Termo

Desligamento, assinado pelo voluntario e o responsavel pelo (Instituto CEM e HUGO — Hospital de Urgénc.
de Goiania).

- O desligamento do voluntario das atividades no (Instituto CEM e HUGO — Hospital de Urgéncias de
Goiaénia) podera ocorrer a qualquer momento, independentemente de aviso prévic ou qualgquer outro meio,
bastando apenas o desejo expresso de qualquer uma das partes, e a assinatura do Termo de Desligamento.
- Na hipdtese de o voluntario nao assinar o Termo de Desligamento em razdéo do abandono da atividade

voluntaria, o Instrumento sera formalizado com a assinatura do responsavel pelo (Institutc CEM e HUGO —
Hospital de Urgéncias de Goiania) na presenca de duas testemunhas.

O Estagio curricular

O estégio é ato educativo escolar supervisionado desenvolvido no ambiente de
trabalho, através de atividades de aprendizagem social, profissional e cultural e,

pela participacdo em situagdes reais de trabalho, com o objetivo de
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complementar o ensino e a aprendizagem, com o acompanhamento de professor
orientador e profissional habilitado, proporcionadas aos estudantes que estejam
freqientando o ensino regular em instituicdes de educacdo de nivel tecnico,

tecnoldgico , bacharelado, licenciatura e de pds graduacio lato e strito sensu.

e O horario do estagio ndo podera prejudicar a freqiiéncia do estudante em
qualguer atividade didatico-pedagdgica estipulada pela instituicdo de
ensino. A alegacgao de incompatibilidade de horarios nao sera motivo para
0 aluno pleitear sua transferéncia do periodo, salvo se houver vaga, de

- acordo com os critérios estabelecidos pela instituicdo de ensino.

» O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes
cedentes, organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de
integragao.

DAS OBRIGAGCOES DO AGENTE DE INTEGRAGAO ( supervisor de ensino)

I. Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

II. Identificar oportunidades de estagio previsto e compativel com o curso e
ajustar suas condi¢des de realizagdo, encaminhando os estudantes aptos e
interessados a locais adequados, que preservem a salde e a seguranca no
trabalho e proporcionem o complemento de seu ensino;

III. Cadastrar, fora dos horarios de aulas, os estudantes candidatos a estagio e
colaborar com a instituicdo de ensino quanto a celebracdo de convénios com
concedentes de estagio;

~ IV. Divulgar na instituicdo de ensino, mediante prévia autorizacdo, vagas de
estagio captadas;

V. Viabilizar o acesso a concedente para que a instituicdo de ensino possa
avaliar suas instalacdes;

VI. Fazer o acompanhamento administrativo, elaborando o termo de
compromisso de estagio e encaminhando a negociacdo do seguro contra
acidentes pessoais;

VII. Colaborar com a instituicdo de ensino junto ao estudante e a concedente
guanto a elaboracgao do relatério das atividades;

VIII. Notificar a instituicdo de ensino e as concedentes sobre qualquer
irregularidade;

IX. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;
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Isentar a Instituicdo de ensino de qualquer responsabilidade solidaria ou
subsidiaria, assumindo todos os riscos de sua atividade econdmica;

Colaborar com a elaboracdo do plano de atividades, que devera ser
incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que
for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

DAS OBRIGACOES DA INSTITUIGCAO DE ENSINO

Obrigagbes da instituicao de ensino:

I.

I1.

I1I.

IV.

Analisar e, se estiver em ordem, celebrar termo de compromisso com
estudante ou seu representante legal e com a parte concedente, indicando
as condicdes de adequacido do estagio a proposta pedagodgica do curso, a
etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

Avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequagao a
formacao cultural e profissional de seu aluno,

Indicar professor orientador para acompanhar e avaliar as atividades do
estagiario;

Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estagios;

Comunicar as datas de realizacdo de avaliacbes escolares ou académicas.
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DO MANUAL DO ALUNO ESTAGIARIO

SUMARIO

APRESENTACAO
INTRODUCAO
REGULAMENTO
PERGUNTAS FREQUENTES
CONTATO

)

APRESENTAGCAO

O INSTITUTO CEM tem a honra e a satisfagdo de entregar aos estudantes de
graduacgdo e aos docentes, o Manual de Estagio, produzido pela equipe do setor
da qualidade do INSTITUTO CEM. A partir do trabalho cuidadoso e laborioso
produzido pelo grupo, os estudantes e docentes poderdo obter orientacées sobre
os direitos e os deveres dos estagiarios; conhecer os documentos gue sao
necessarios para exercer o papel de estagiario em Instituigdes publicas; quais os
modelos de termos de compromissos de estagios curriculares obrigatdrios e ndo
obrigatorios, a Lei de Estdgio e as diretrizes bdsicas para a realizacdo desses

estagios, dentre outras informacdes importantes para os interessados.

Este Manual foi pensado cuidadosamente para dar respostas claras, objetivas aos
alunos e professores que fardo uso dos espacos de salde pulblica e ou privadas
gerenciados pela organizagdo social INSTITUTO CEM. Com a expansdo
crescente da busca de estagios pelos alunos e de estagidrios pelas empresas,
torna-se necessario dar acesso a formas praticas, faceis e possiveis de se obter
informacbes e oportunidades de esclarecimentos de dlvidas frequentes, que
foram acumuladas pela equipe da gestdo da qualidade nos Ultimos anos. Dessa
forma, o INSTITUTO CEM se moderniza e consegue oferecer o que ha de mais

atual nesse encontro entre o setor da qualidade e seu produto essencial: o aluno,
o professor ¢ o seu campo de estagio. Esperamos que este Manual possa

contribuir para o encontro de conceitos bdsicos para a formacgdo de alunos e a

compreensao de que, a partir desses espagos, possam ser aprimorados a ética,
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a disciplina e os valores sociais universais a serem oportunizados a nossa
sociedade. Que cada estagio vivenciado pelos alunos, num encontro entre teoria
adquirida em sala de aula e a pratica vivenciada e experimentada em campo,
possa ser um propulsor de novos talentos e profissionais comprometidos com o

desenvolvimento social, justo e equitativo.
Jeziel Barbosa Ferreira

Presidente INSITUTO CEM

INTRODUCAO

O Manual de Estagios do INSTITUTO CEM foi elaborado para orientar alunos e

professores sobre informacbes gerais acerca de Estagios. Com o objetivo de

disciplinar o Programa de Estagio Curricular Supervisionado em todas as
unidades geridas pelo Instituto CEM, foi criada esse manual de orientacdo de
Estagios, vinculada ao NEPE de cada unidade de salde, a qual é responsavel pela
articulacdo, agenciamento e formalizagdo dos estdgios obrigatérios e nao
obrigatérios junto a SES/GO. O estagio € comumente realizado por estudantes
regularmente matriculados nos cursos de nivel técnico, tecnolégico, graduagao e
pds graduacdo, instituicdes publicas, visando o aprimoramento profissional na
sua area de estudo. Para isso, € celebrado um convénio entre a escola, faculdade,
universidade e a SES/GO (concedente) e, posteriormente, um Termo de
Compromisso de Estagio entre o estudante e a concedente, com a interveniéncia
do INSTITUTO CEM, que deve zelar para que o contrato seja cumprido

fielmente.

A funcdo do estagio é oferecer aos estudantes o conhecimento pratico das
fungdes profissionais, possibilitando que estes tenham um contato empirico com
os contelidos tedricos que |Ihes sdo passados em sala de aula. Esse contato é de
grande importancia para a consolidacdo do processo de ensino e aprendizagem.
Desenvolver uma formacdo académica associada ao contexto real de atuacao
possibilita a construgdo do conhecimento cientifico através da vivéncia de
situacdes praticas. No estagio, o estudante tem a oportunidade de ter contato
direto com a realidade profissional especifica, aproximando sua formagao

conceitual as caracteristicas de sua comunidade. O estagio é um dos momentos
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atividade que este tem oportunidade de entrar em contato direto com a realidade
profissional na qual serd inserido, além de concretizar pressupostos teoricos
adquiridos pela observac@o de determinadas praticas especificas e do didlogo
com profissionais mais experientes. Os Estagios nas unidades geridas pelo
INSTITUTO CEM seguem os ditames da Lei n® 11.788 de 2008 (copia em
anexo), conhecida como Lei do Estagio e dos contratos de gestdo firmados entre
o ente publico/privado e o INSTITUTO CEM.

A seguir apresentam-se os direitos e obrigagbes da Instituicdo de Ensino, do
Aluno Estagiario e da SES/Go e INSTITUTO CEM Concedentes do Estagio.

QUAIS AS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO?

Sao obrigacdes das instituicbes de ensino, em relacdo aos estagios de seus
educandos (Lei n® 11.788/2008, Art. 79):

» celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condicbes de adequacdo do estdgio a proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formac8o escolar do estudante e

= ao horario e calendario escolar;

e avaliar as instalagcbes da parte concedente do estdgio e sua adequacdo &

formacdo cultural e profissional do educando;

e indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como

responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

= exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)

meses, de relatorio das atividades;

* zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario

para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

= elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de

seus educandos;
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e comunicar & parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas

de realizacdo de avaliagSes escolares ou académicas.

» exigir o plano de atividade do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso II do caput do Art. 3° desta Lei, sera incorporado
ao termo de compromisso por meio de aditivo @ medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante (Lei n°® 11.788/2008, Art. 79,

paragrafo Unico).

» celebrar termo de compromisso de estagio entre a concedente e o aluno, o qual
sera assinado pelo Reitor ou outrem por ele designado, pelo(a) estudante

estagiario(a) e pelo representante da parte concedente.

» Contratar seguro contra acidentes pessoais em caso de estagio obrigatorio (Lei
n° 11.788/2008 Art. 9° inciso IV)

e celebrar Termo de Convénio entre a instituices de ensino e a SES/Go e o
INSTITUTO CEM, com definicdo de Plano de Trabalho. A celebragdo de convénio
de concessdo de estagio entre a instituicdo de ensino e a parte concedente ndo
dispensa a celebragdo do termo de compromisso (Lei n® 11.788/2008, Art. 89,

paragrafo Unico).

QUAIS OS DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO?

s O estudante deve estar devidamente matriculado e com freguéncia efetiva no

curso ao qual estd vinculado;

e As atividades que serdo desenvolvidas no estagio devem ter relagdo com o
curso que o estudante realiza na instituicdo de ensino (Lei n® 11.788/2008 - Art.
109);

e O estudante s6 podera estagiar até o limite de 6 (seis) horas diarias e 30(trinta)
horas semanais (Lei n® 11.788/2008 Art.10° inciso II), podendo o aluno estagiar

até 40 (quarenta) horas semanais desde que nao tenha programadas aulas
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presenciais e esteja previsto no projeto pedagdégico do curso (Lei n® 11.788/2008
Art. 10° § 19);

* A duracdo do estagio ndo obrigatorio (voluntario) serd de no minimo 4 (quatro)
meses e no maximo 2 (dois) anos, na mesma parte concedente, em
conformidade com a (Lei n® 11.788/2088 Art. 11°) e (Lei 9.608/98 de
19/02/1998);

» O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha
a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessdo, bem como a do auxilio

transporte, na hipétese de estagio nao obrigatério (Lei n® 11,788/2008 Art, 120);

» E assegurado ao estagidrio, sempre que 0 estagio (voluntario) tenha duracgao
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias (Lei n® 11.788/2008 Art. 139). O
recesso devera ser remunerado, quando o aluno receber bolsa ou outra forma de
contraprestacao. Os dias de recesso previsto neste artigo, nos casos de o estagio
ter duragdo inferior a 1(um) ano devem ser proporcionais (Lei n® 11.788/2008
Art. 130 § 10 g 20,

* Nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio poderd ser reduzida pelo
menos a metade (Lei n® 11.788/208 Art. 100 § 29);

* Alunos estrangeiros podem fazer estagios obrigatorios e ndo obrigatérios
(voluntarios) desde que o prazo do visto temporario de estudante seja compativel
com o periodo previsto para o desenvolvimento das atividades (Lei no©
11.788/2008 Art. 4).

» E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, o percentual de 10% (dez)
por cento das vagas de estagio ndo obrigatorio (voluntarios) oferecidas pela parte
concedente (Lei n® 11.788/2008 Art. 17° § 59),

* Durante a vigéncia do estagio curricular supervisionado n&o obrigatorio

(voluntario), o estudante estagiario apresentara, no inicio de cada semestre

letivo, o comprovante de matricula.
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« E obrigacdo do aluno em estagio obrigatério e ou ndo obrigatério (voluntario)
o cumprimento integral do regimento interno de cada instituicdo de saude
gerenciada pelo INSTITUTO CEM.

« E obrigacdo do aluno manter postura ética disciplinar durante o periodo do
estagio das unidades geridas pelo INSTITUTO CEM;

e N3o é permitido uso de adornos e roupas improprias dentro da unidade
assistencial de salde;

+ E obrigatério o uso de cracha de identificagdo em todo o percurso do estagio

nos espacos da unidade assistencial.

OBRIGACOES DA CONCEDENTE

e Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,

zelando por seu cumprimento (Lei n® 11.788/2008 Art. 9° inciso I);

« Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia
profissional na érea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10(dez) estagiarios simultaneamente (Lei n©
11.788/2008 Art. 9° inciso III);

e Enviar relatério de atividades para a instituicdo de ensino, com periodicidade
minima de 6 (seis) meses (Lei n® 11.788/2008 Art. 9° inciso VII).

PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE ESTAGIOS NAS
UNIDADES GERIDAS PELO INSTITUO CEM

O Que é um Estagio?

Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, realizado por estudantes matriculados e efetivos das instituigbes de
ensino junto a pessoas juridicas de direito privado, ONGs, o6rgaos da

administracdo publica e instituicGes de ensino. O estagio se configura como uma
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excelente oportunidade de desenvolvimento de atividades relacionadas as

respectivas areas de formacdo profissional dos estudantes.

Qual é a Finalidade de um Estagio?

Propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem realizados na
instituicbes de ensino. As atividades do estagio devem estar coerentes com os
curriculos, programas e calendarios escolares/universitdrios, a fim de se
constituirem em instrumentos de integracdo, em termos de treinamento prético,

aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e relacionamento humano.

Quais S3o as Modalidades de Estagios no INSTITUTO CEM?

De acordo com a Lei n® 11.788/2008, Art. 19, §1°© e §2°, existemn duas
modalidades de estagios:

« Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério é aquele definido como tal
no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e
obtencdo de diploma. Nessa modalidade de estdgio, o estudante se
matricula em componente curricular especifico de estagio do seu curso,
sendo de responsabilidade da Coordenacdo do Curso assegurar a
matricula e orientacdo didatica. As normas que regem essa modalidade de
estagio sao definidas pela instituicdo de ensino.

e Estagio Curricular Supervisionado Ndo Obrigatério (voluntario) é aquele
desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga hordria regular e
obrigatoria. Esta modalidade de estdgio também tem um aspecto
profissionalizante, direto e especifico, sendo conduzido a partir de

interesse do estudante por uma vivéncia adicional junto ao mercado de

trabalho. Esta modalidade segue as normas definidas na Lei 9.608/98 de
19/02/1998;
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Quem Pode Contratar Estagiario?

As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administragac publica
direta, autarquicas e fundacional de qualguer dos poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios. Também os profissionais de nivel superior,
devidamente registrados em seus respectivos conselhos, podem oferecer
estagios (Art. 9° da Lei n® 11.788/2008). Os setores académicos ou
administrativos das instituicbes de ensino poderao receber estudantes para
vivéncias curriculares, como estagio obrigatério e ndo obrigatério. O primeiro
passo € verificar se a unidade concedente possui convénio vigente com a

instituicdo de ensino e se esta vigente as modalidades mencionadas no texto.

E importante destacar que o estagio ndo gera vinculo empregaticio desde que
cumpra o que determina o Art. 32 da Lei n© 11.788/2008. O descumprimento de
qualguer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo contida no Termo de
Compromisso Obrigatorio ou N&o Obrigatério caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagao
trabalhista e previdenciaria (Lei n© 11.788/2008, Art. 3¢, § 29),

O Que Deve Constar no Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério,

Ndo Obrigatério e Coletivo?

E obrigagdo das instituigdes de ensino celebrar termo de compromisso com 0s
dispositivos seguintes (Lei n© 11.788/2008):

Termo de compromisso de estdgio ndo obrigatério (voluntario): Os termos de
compromisso de estagio ndo obrigatério devem ser impressos em 3 (trés) vias e
encaminhados para o setor da qualidade do INSTITUITO CEM para assinatura.

Cada uma das vias deve ser assinada por representante da concedente, pelo

aluno;
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No termo de compromisso devem constar as seguintes informacgoes:
¢ Dados da empresa;

e Dados do estagiario;

Dados do professor corientador;

Dados do supervisor da unidade concedente;

» Horario e periodo de realizagdo do estagio;

» Valor da bolsa ou outra forma de contraprestacéo acordada (se assim estiver);
* Seguro contra acidentes pessoais a ser contratado pela concedente;

e Histérico e comprovante de matricula (apenas uma via);

* Plano de atividades assinado pelo Professor orientador, pelo aluno e pelo

Supervisor da concedente.

Termos de compromisso de estagio obrigatério:

Os termos de compromisso de estagio obrigatério devem ser impressos em 3
(trés) vias e encaminhados para a escola de salde publica (SES/GO) para
assinatura. Cada uma das vias deve ser assinada pelo representante da
concedente, pelo aluno e uma cépia sera entregue no NEPE de cada unidade de
saude. Que for realizar o estagio. O termo de compromisso sera o modelo padrdo
da SES/GO.

O que é o Termo de Responsabilidade?

Quando os setores académicos das instituicbes de ensino receberem estudantes
para vivéncias curriculares (como estagio obrigatério e ndo obrigatério), seré

necessario celebrar Termo de Responsabilidade entre as unidades envolvidas,

devidamente acompanhado do Plano de Trabalho.
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O Estagio Pode Comecar Mesmo Sem Que a Documentacdo Esteja

Completa?

Ndo. O estudante sé podera iniciar o estagio depois que toda a documentagao
relacionada ac convénio e ao termo de compromisso estiver devidamente
regularizada e assinada, evitando problemas para si e para a empresa onde

estiver estagiando.

O que Pode Impedir ou Interromper a Realizagdo do Estagio?

A situacdo escolar do estudante: conclusao ou abandono do curso, e trancamento
de matricula sdo eventos que interrompem a realizacdo do estagio, impedindo a
sua continuidade, pois descaracterizam a condicdo legal de estagiario, podendo
gerar vinculo empregaticio. Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar
termo de realizacdo do estadgio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho (Lei n® 11.788/2008
Art. 9° inciso V).

Todo Estagio € Remunerado?

N&o. Alguns estagios ndo sdo remunerados. Outros podem oferecer uma bolsa
em dinheiro ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada para
os estudantes (Lei n® 11.788/2008, art. 12°). No caso dos estagios obrigatério e
vedado a concessdo de bolsa ou outra forma de contraprestacdo. A bolsa em
dinheiro, paga diretamente pela empresa ou por meio do Agente de Integragao,
ndo precisa obedecer ao salario minimo. A finalidade do pagamento de uma bolsa
em dinheiro ao estagiario & permitir ao estudante a cobertura parcial de suas
despesas escolares e de outras, decorrentes do estagio nao obrigatério

(voluntario)

Como um Aluno Pode Comprovar a Realizagdo de um Estagio?
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O principal documento que comprova a realizacdo de um estagio é o termo de
compromisso de estagio devidamente assinado pela empresa, pelo estagiario e
pela instituicdo de ensino o qual pertence. Além do termo de compromisso de
estagio, & possivel solicitar uma declaragdo de realizacdo de estagio junto a

instituicao de ensino.

Onde eu Posso Obter mais Informacdes Sobre os Estagios no INSTITUTO
CEM?

Entrando em contato com o INSTITUTO CEM:

* No enderego: Av. Deputado Jamel Cecilio, 2492, qd B22, Lt.4E, sala 26-A ed.

New Business, Jd Goias
» Através dos telefones: (62) 3922-5225;
e Pelo e-mail: contato@institutocem.org.br;

e Acessando o site www.institutocem.org.br
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REGIMENTO INTERNO DO CEP

2.3.2 DO

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO
HOSPITAL DE URGENCIA DE GOIANIA - CEP-HUGO

11° Edicao de 08 de maio de 2020
CAPITULO I - SOBRE O OBJETIVO E SUAS FINALIDADE

ARTIGO 1 - O Comité de Etica em Pesquisa do Hospital de Urgéncias de Goias
Valdomiro Cruz (CEP-HUGO) é uma instancia colegiada, interdisciplinar e
independente de natureza consultiva e deliberativa no ambito da emissao de
pareceres sobre protocolos de pesquisas educativa e auténoma, tem por objetivo
e acompanhar os protocolos de pesquisas que envolvem seres humanos, no
ambito do HUGO e de outras instituicbes que ndo possuem Comité de Etica, de
acordo com indicacdo da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP),
preservando os aspectos éticos, inclusive os multicéntricos, visando a
observancia de normas éticas na defesa dos direitos dos envolvidos na pesquisa
- participantes, pesquisadores e instituicbes individual ou coletivamente
considerado, levando em conta o pluralismo moral da sociedade brasileira,
instituido pela Portaria 016/2020, nos termos da Resolugdo do Conselho nacional
de Salde (CNS) de n©: 466, de 12 de dezembro de 2012, e normas
complementares.

§ 1 - O CEP - HUGO n&o realiza andlise de protocolos de pesquisa envolvendo

animais.

§ 2 - O CEP - HUGO observara todas as normas legais atinentes as pesquisas
que envolvam seres humanos, em particular a Resolugdo 466/2012 do Conselho
Nacional de Salide do Ministério da Salde (CNS/MS) e n°® 510 de 07 de abril de
2016, os instrumentos legais, normas complementares e/ou normativos

posteriores.
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ARTIGO 2 - Os membros do CEP tém total independéncia de acdo no exercicio
de suas funcoes no Comité, mantendo em carater confidencial.

CAPITULO II - SOBRE A COMPOSICAO E SUA RENOVAGAO

ARTIGO 3 - O CEP é constituido por no minimo 07 membros de carater
multidisciplinar, e representante da comunidade assistida pela Instituicdo, um
representante dos usuarios indicado pelo Conselho Estadual ou Municipal da
Saude (assinada pela autoridade maxima do conselho) ou por outras entidades

que ndo tenham vinculo com a instituicdo requerente.

§ 1° - Entre os membros titulares deverd haver, pelo menos, um membro da
comunidade representando os usuarios da instituicdo, indicado pelo Conselho

Estadual ou Municipal de Salde.

ARTIGO 4 - A constituicdo do CEP deve levar em conta os critérios de
heterogeneidade profissional definido pela resolucdo CNS 466/12. Ndo sendo
~ permitido que nenhuma categoria profissional tenha representacdo superior a

metade de seus membros.

§& 1 - Os candidatos a membros poderao ser indicados por qualquer pessoa da
comunidade e/ou que manifestar interesse préprio em participar do mesmo. Os
nomes indicados deverao ser submetidos a apreciacdo e aprovagdo em reunido

colegiado do CEP.

§ 2 - Em consonancia com o capitulo VII 6 da Resolugdo/CNS n°: 466/12 os
membros nao poderdo ser remunerados, podendo ser ressarcidos de eventuais
despesas com transporte, hospedagem e alimentacdo, sendo dispensados nos
horarios de seu trabalho no CEP-HUGO, de outras obrigacdes nas instituicdes as
quais prestam servigo, dado o carater de relevancia publica da fungdo, e da

obrigatoriedade da sua participacdo dos membros nas reunides.

Hospital de Urgéncia de Goids Dr. Valdemiro Cruz (HUGO) PAGINA | 5731 -



INSTITUTO
Projeto de Ensino e Pesquisa no Hugo CE

§ 3 - O numero de membros do CEP-HUGO sera variavel atendendo a
necessidade do CEP, podendo aumentar ou diminuir, conforme aprovacdo da
plenaria do colegiado do CEP, com anuéncia através de Portaria de nomeagao da
Diretoria Geral do HUGO.

ARTIGO 5 - Indicacdo de qualquer novo membro devera ser submetida a
aprovacdo em plenaria pelo colegiado do CEP-HUGO

§ 1 - O mandato dos membros do CEP sera de 03 anos, sendo permitidas 02
reconducbes de 03 anos, sempre com a recondugdo da plenaria do colegiado
CEP-HUGO e anuéncia do Diretor Geral do HUGO.

§ 2 - Ao final do mandato, ou em caso de desisténcia ou dispensa por
descumprimento deste Regimento, o membro titular sera desligado do CEP

através de Portaria da Diretoria Geral.

§ 3 - Todo novo membro do CEP-HUGO deve ser qualificado para o pleito através

de curso de capacitacao inicial em Etica na pesquisa em seres humanos.

ARTIGO 6 - O CEP sera coordenado por um dos membros, eleito entre seus
pares, ao final do mandato do coordenador anterior. O segundo colocado mais

votado na eleicdo de coordenacdo sera o Vice — coordenador.

ARTIGO 07 - Os mandados de Coordenador e Vice Coordenador serao de 03
anos, sendo permitidas 02 reconducdes.

ARTIGO 08 - Poderdo ser convidados consultores “ad hoc” para analise de
projetos especificos que exijam competéncia especializada do relator, sendo
necessario que estes tenham reputagdo ilibada, idoneidade moral e notoria
competéncia nos ramos das suas atividades. Terdo direito a voz, mas nao voto

decisério, na plenaria.
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CAPITULO III - SOBRE AS ATRIBUICOES

ARTIGO 09 - Sdo atribuicées do CEP:

3. Analisar os projetos e protocolos de pesquisa com seres humanos, inclusive os
multicéntricos e interdisciplinares, e emitir pareceres, elaborados sob o ponto
de vista dos requisitos da ética, dentro do prazo maximo de 30 dias;

4. Expedir instrugdes com normas técnicas para orientar os pesquisadores com
respeito a aspectos éticos;

5. Garantir a manutencgéo dos aspectos Eticos de pesquisa;

6. Zelar pela obtengdo de consentimento livre e esclarecido dos individuos ou
grupos para sua participagao na pesquisa;

7. Acompanhar o desenvolvimento de projetos através de relatérios periddicos
dos pesquisadores, nas situagbes exigidas pela legislacao;

8. Manter comunicagdo regular e permanente com a Comissdo Nacional de Etica
em Pesquisa (CONEP), encaminhando para sua apreciacdo os protocolos de
pesquisa, conforme os casos previstos na resolucdo CNS n°: 466/12;

9. Cabe ao CEP/HUGO analisar e decidir sobre as pesquisas apreciadas, se
tornando corresponsavel por garantir a protecdo dos participantes de
pesquisa;

10. Receber dos participantes ou de qualquer outra parte, dentincias de abuso
ou alteragdo do curso normal do estudo, decidindo pela continuidade,
modificacdo ou suspensdo da pesquisa, devendo, se necessario solicitar
adequacdo do Termos de Consentimento Livre e Esclarecido;

11. Requerer instauragdo de sindicancia a direcdo da Instituicio em casos de
denuncias de irregularidades de natureza éticas nas pesquisas e, havendo
comprovagao, comunicar a CONEP e no que couber a outras insténcias;

12. Desempenhar papel consultivo e educativo, promovendo acdes educativas
para os membros, pesquisadores, participantes de pesquisa e pessoas da
comunidade e fomentando a reflexdo em torno da ética na ciéncia;

13. Manter sigilo do conteudo tratado durante todo o procedimento de andlise
dos protocolos tramitados e das reuniées do CEP que sdo fechadas ao publico.
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Todos os funcionarios gue tém acesso aos documentos, inclusive virtuais, e
reunides, deverdo manter sigilo comprometendo-se, por declaragao escrita,

sob pena de responsabilidade.

ARTIGO 10 - Analisar o protocolo de pesquisa enquadrando em uma das
seguintes categorias descrita pela Resolugdo 466/12 do Conselho Nacional de
Saude Capitulo X, item x 3.1:

e Aprovado: quando o protocolo se encontra totalmente adequado para
execucao;

e Com pendéncia: quando a decisdo é pela necessidade de corregdo, hipotese
em que serdo solicitadas alteragbes ou complementagdes do protocolo de
pesquisa. Por mais simples que seja a exigéncia feita, o protocolo continua em
pendéncia, enquanto esta ndo estiver completamente atendida;

e N&o aprovado: quando a decisdo considera que os Obices éticos do protocolo
sdo de tal gravidade que ndo podem ser superados pela tramitagdao em
pendéncia;

s Arguivado: quando o pesquisador descumprir 0 prazo para enviar a resposta
as pendencias apontadas ou para recorrer;

e Suspensos: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser
interrompida por motivo de seguranga, especialmente referente ao
participante da pesquisa;

» Retirado: quando o sistema CEP/CONEP acatar a solicitagdo do pesquisador
responsavel mediante justificativa para a retirado do protocolo, antes de sua
avaliacdo ética. Neste caso o protocolo € considerado encerrado.

CAPITULO IV - SOBRE O FUNCIONAMENTO

ARTIGO 11 - O CEP se reunird em sessdo ordinaria uma vez pro més, em dia e
horério a serem definidos pela plenaria na primeira reunido do ano, ou em carater

extraordinario, quando convocado pelo Coordenador ou pela maioria de seus

Hospital de Urgéncia de Goias Dr. Valdemiro Cruz (HUGO) PAGINA | 5734 -

J



INSTITUTO
Projeto de Ensino e Pesquisa no Hugo CE

membros. A reunido sera dirigida pelo Coordenador ou, na sua auséncia, pelo

Vice - Coordenador ou outro membro designado pela plenéaria.

Paragrafo Onico: O prazo para emissdo do parecer é de 30 dias a partir da
aceitacdo na integralidade dos documentos do protocolo, cuja checagem,

documental devera ser realizada em até 10 dias apds a submissao.

ARTIGO 12: - O quérum minimo das reunides ordinarias e extraordinarias, para
instalacao de plenaria e deliberacdo, sera de cinquenta por cento mais um do

quantitativo de membros (maioria absoluta).

Paragrafo Gnico: O CEP/HUGO, de acordo com seu calendario de reunides
aprovado em Reunido Ordinaria lavrada em ATA, disponibilizada a todos os
membros dos CEP/CONEP, no prazo de até 30 (trinta) dias, constando: as
deliberagbes da plenaria; a data e hordrio de inicio e término da reunido; o
registro nominal dos presentes e as justificativas das auséncias. E com um
minimo de 09 reunides ordindrias anuais, onde todas terdo registro em ATA e

documentadas e arquivadas em meio fisico e sistema de informatica.

ARTIGO 13: As reunides se darao da seguinte forma:

a) verificagdo da presenca do Coordenador e, na sua auséncia, Vice-
Coordenador, que fard a abertura dos trabalhos;

b) verificacdo pelo secretario de presenga dos membros e existéncia de quérum;
c) leitura e assinatura da Ata da reunido anterior;

d) comunicagdes breves e franqueamento da palavra;

e) leitura e despacho do expediente;

f) ordem do dia, incluindo leitura, discusséo e votacdo dos pareceres;

g) encerramento da sessdo.

§ 19: Caso haja necessidade de participacéo de um consultor “ad hoc”, o mesmo
participara da reunido apenas no momento em que for exposta a respectiva
pesquisa. Deve-se explicitar para o consultor os aspectos sobre os quais se
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requer a sua manifestagdo, esclarecendo ainda que esta serd submetida ao

colegiado.

§ 20: Cabera ao colegiado o acolhimento ou ndo do parecer do consultor e a
responsabilidade da decisdo final. Por isso nem os membros relatores membros
do comité nem os consultores ad hoc devem ter sua identificacdo divulgada fora

do comité.

§ 39; O CEP/HUGO referencia um prazo de 30 dias, para que o pesquisador possa

responder as pendéncias emitidas pelo parecer do relator.

ARTIGO 14: O CEP-HUGO tem espaco fisico no endereco: Av. 31 de Margo esq.
¢/ 52 radial, S/N°, subsolo, sala 01 - Setor Pedro Ludovico, Goiania - Goias, tera
atendimento ao publico (pesquisadores, participantes de pesquisas, usuarios do
HUGO e pessoas da comunidade) em horario comercial, das 7 as 12 horas e das
13 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, em sala privativa e exclusiva do CEP.
Tal atendimento se dard pessoalmente, por correspondéncia impressa e

eletronica e por telefone.

Paragrafo Unico - Cabe a direcdo do HUGO proporcionar sala especifica e
privativa exclusiva para funcionamento do CEP, dentro das instalacfes fisicas da
instituicdo e com mobilidrio e equipamentos adequados as suas necessidades, e
disponibilizar ao menos um servidor para exercer a funcdo de secretario e de

atendimento ao publico.

ARTIGO 15: Ao Coordenador compete dirigir, coordenar e supervisionar as

atividades do Comité e especificamente:

a) representar o Comité em suas relacdes internas e externas;

b) instalar o Comité e presidir as reunides plenarias;

¢) promover a convocacgao das reunides;

d) indicar membros para estudos e emissdo de pareceres necessarios a
compreensdo da finalidade do Comité;

e) tomar parte nas discussdes e votacoes e, quando for o caso, exercer direito

do voto de desempate;
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f) apresentar a plenaria a proposigdo de dispensa de membros, com base em

auséncias injustificadas e mau desempenho do pleito.

Paragrafo Unico - Na auséncia do Coordenador, as atribuicdes serdo

desempenhadas pelo Vice-Coordenador.

ARTIGO 16: Aos membros titulares do CEP compete:

= a) estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que |lhes foram
atribuidas pelo presidente;

b) comparecer as reunides, proferindo voto ou pareceres e manifestando-se a
respeito de matérias em discusséao;

c) requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

d) acompanhar os protocolos que lhes forem atribuidos, desde sua aprovacgéo até
seu encerramento, verificando a instrugao dos procedimentos estabelecidos,
a documentacdo e o registro dos dados gerados no decorrer do processo, o
acervo de dados obtidos, as emendas e notificagbes, os recursos humanos
envolvidos, os relatérios parciais e finais do processo, e fiscalizar, quando
necessario;

e) desempenhar funcdes atribuidas pelo Coordenador;

f) manter sigilo e confidencialidade dos assuntos e protocolos discutidos na
plenaria ou relacionados ao CEP, assumindo compromisso por escrito de tal
sigilo e auséncia de conflito de interesse, sob pena de responsabilidade, no
inicio de seu mandato;

g) é vedado, tanto aos titulares quanto aos suplentes, exercer atividade nas quais
interesses privados possam comprometer o interesse publico e sua
imparcialidade no exercicio de suas atividades no sistema CEP/Conep.

h) apresentar proposicées sobre as questdes atinentes ao CEP.

Paragrafo Unico - O membro do Comité devera declarar-se impedido de emitir
pareceres ou participar do processo de tomada de decisdo, na analise de

protocolo de pesquisa em que estiver direta ou indiretamente envolvido.

ARTIGO 17: Aos funcionarios administrativos do CEP compete:
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a) participar das reunides, organizar as pautas e redigir as atas do CEP;
b) anexar na Plataforma Brasil, pautas e atas das reunides;

c) elaborar correspondéncias e documentos referentes ao CEP e manté-los

arquivados;
d) elaborar calendarios de reunites Ordinarias do CEP;
e) enviar os relatérios semestrais e anuais para CONEP/MS;

f) arquivar e manter, na sede do CEP, os documentos confidenciais dos projetos
de pesquisa em arquivo digital, pelo periodo de cinco anos, conforme
recomendacdo da CONEP através Resolugédo n.° 466/12 Capitulo X, inciso
X.1, item 3 letra c,

g) organizar o processo de renovacdo (indicagdo ou votagédo) dos membros do

CEP (a cada trés anos);

h) fazer solicitacdo trienal a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa, da

renovacdo do registro do Comité de Etica em Pesquisa/CEP/HUGO;

i) orientar os pesquisadores quanto ao correto preenchimento dos formularios e
conferir documentos recebidos, conforme a Resolugdo CNS n.° 466/12 e suas

complementares;

j) solicitar as justificativas de faltas e licengas dos membros do CEP e submeté-

las a apreciacédo da coordenagao;

k) cobrar relatérios dos pesquisadores e informar seu recebimento ao
coordenador do CEP e também ao relator do referido estudo, conforme
466/12- CONEP/ MS;

Iy manter o sigilo de todos os dados dos projetos de pesquisa, exceto quando

solicitado pelas autoridades sanitarias;

m) receber as correspondéncias, projetos, denuncias ou outras matérias, dando

os devidos encaminhamentos;

n) organizar eventos relativos ao Comité de Etica em Pesquisa: Palestras,
Seminarios, Workshops; Mostras de Estudos Analisados e Aprovados pelo CEP;
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o) trabalhar permanentemente em interface com a Plataforma Brasil-
CONEP/MS;

p) atendimento ao pesquisador através de contato telefénico, presencial e online.

ARTIGO 18: Sera dispensado e substituidoc o membro que tiver faltas ndo
justificadas em trés reunies ordinarias consecutivas, ou em quatro intercaladas,
no mesmo ano. Da vacancia, afastamento e auséncias: cabe ao CEP, ante as
situacdes de vacancia, afastamento ou auséncias injustificadas por parte de seus
membros, adotar as providéncias de substituicdo, comunicando o fato a CONEP,
conforme Norma Operacional 001/13. As justificativas dever&o ser apresentadas
por escrito, via e-mail ou carta, de maneira antecipada ou até dez dias apos a
reunido. O processo de dispensa e substituicdo serd realizado e aprovado em

plenaria de reuni&o ordinaria do CEP-HUGO, com indicacdo do Coordenador.

ARTIGO 19: O CEP planejara e executard com apoio da direcdo do HUGO, acdes
educativas sobre pesquisa com seres humanos e a Etica, bem como qualificara
os membros do CEP, os servidores da instituicdo, os pesquisadores, o0s
participantes de pesquisas, os usuarios do SUS e as pessoas da comunidade,
incluindo docentes e discentes de Instituigdes de Ensino Superior atendidos pelo
comité, para o planejamento, execucdo e participacdo em pesquisas que
atendam aos critérios éticos exigidos no Brasil. Tais agbes educativas incluem a

divulgacao dos resultados das pesquisas aprovadas pelo Comité.

ARTIGO 20: O CEP promovera periodicamente, conforme necessidade, cursos
de capacitacdo inicial em Etica na pesquisa com seres humanos com objetivo de
qualificar os membros no exercicio de suas fungdes no Comité. Também o CEP-
HUGO oportunizara agbes educativas para reciclagens periédicas de seus
membros. Tais acGes educativas serdo realizadas com auxilio e financiamento da
gestdo do HUGO e de outros Comités de Etica locais, regionais ou nacionais,

CONEP e outras organizagoes, conforme parcerias estabelecidas para tal.
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CAPITULO V- SOBRE AS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 21 - O CEP mantera, em carater confidencial, as informacoes recebidas.

ARTIGO 22 - Os projetos, protocolos e relatorios correspondentes serao
arquivados por 5 anos, seja por meio digital ou impresso, apés o encerramento

do estudo.

ARTIGO 23 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste
Regimento Interno serdo esclarecidos pelo Coordenador do CEP-HUGO e, em
grau de recurso, pelo Diretor Geral da Instituicdo.

ARTIGO 24 - O presente Regimento Interno poderéd ser alterado mediante
proposta do CEP, através da aprovagao de 2/3 de seus membros, sendo

posteriormente submetido & anuéncia do Diretor Geral do HUGO.

ARTIGO 25 - Quando a ocorréncia de paralisacao das atividades do CEP em
funcdo de greve ou recesso institucional, nos termos da Carta Circular n© 244/16,

da Conep, o CEP comunicara, aos interessados as situagbes descritas:

§ 19: Greve Institucional: comunicar a comunidade de pesquisadores e as
instancias institucionais correlatas (por exemplo: comissbes de pds-graduagao,
centro de pesquisa clinica, outros) quanto a situagdo, informando se havera
interrupcdo temporaria da tramitagdo dos protocolos, e se a tramitagdo
permanecera paralisada (parcial ou totalmente) pelo tempo que perdurar a
greve; aos participantes de pesquisa e seus representantes o tempo de duragéo
estimado da greve e as formas de contato com a Conep, de modo que
permanecam assistidos em casos de dlvidas sobre a eticidade e apresentagao
de dentncia durante todo o periodo da greve; e em relagao aos projetos de

carater académico, como TCC, mestrado e doutorado, o CEP/HUGO adequara
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devidamente os prazos dos alunos, de acordo com a situacio de cada um, caso
haja atraso na avaliagdo ética pelo CEP/HUGO; e informara a Conep quais as
providéncias que serdo adotadas para regularizar a sua atuacdo quanto a

tramitacdo de protocolos para apreciacdo ética, apds o periodo de paralisacdo, e

§ 20:Recesso Institucional: o CEP/HUGO informara, com a devida antecedéncia
e por meio de ampla divulgacdo por via eletrénica, & comunidade de
pesquisadores o periodo exato de duragdo do recesso; e aos participantes de
pesquisa e seus representantes o periodo exato de duracdo do recesso e as
formas de contato com o CEP e a Conep, de modo que permanecam assistidos
em casos de duvidas sobre a eticidade e apresentacdo de dentincia durante todo
o periodo do recesso.

ARTIGO 26 - O presente Regimento Interno entrard em vigor na data de
aprovacao pela plenaria do CEP-HUGO.

Aprovado por unanimidade em reunido ordinaria do CEP-HUGO, no dia 08 de

Maio de 2020.

Goiania, 08 de Maio de 2020.
Enio Chaves de Oliveira Jefferson Martins
Coordenador Vice-Coodenador
Alvaro Paulo Silva Souza Lilia Milenna Silva Campos Vilarins
Membro Membro
David Cerneiro Metri Venerando Lemes de Jesus
Membro Membro
Giulliano Gardenghi Inez Janaina de Lima Amaral
Membro Membro
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2.4 Da Educagéio Permanente

A Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude (PNEPS) instituida
por meio da Portaria GM/ MS n© 198/20041, teve suas diretrizes de
implementacdao publicadas na Portaria GM/MS n® 1.996/20071. Essa ultima
normativa se adequou a implantacdo do Pacto pela Saude, momento em que a
SGTES, em parceria com o Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS)
e com o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Salde (CONASEMS),
promoveu uma ampla discussdo no sentido de fazer reformulacbes nos marcos
regulatorios pelos atores do S5SUS nos territorios, incluindo os aspectos
relacionados ao financiamento das acbes de Educacdo Permanente em Saude
(EPS). A proposta contida na PNEPS assume a regionalizacdo da gestdo do SUS,
como base para o desenvolvimento de iniciativas qualificadas para o

enfrentamento das caréncias e necessidades do sistema nacional de saude.

No gue concerne a EPS, a definicdo assumida pelo Ministério da Salde (MS) se
configura como aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar se
incorporam ao cotidiano das organizacbes e ao trabalho. A EPS se baseia na
aprendizagem significativa e na possibilidade de transformar as praticas

profissionais e acontece no cotidiano do trabalho (Brasil, 2007).

0O INSTITUTO CEM devera propor através da comissac de Educagao Permante
o Plano Anual de Capacitacdo (PAC) de seus colaboradores, estatutérios e
celetistas, em cumprimento a Politica Nacional de Educacdo Permanente do

Ministério da Saude. O PAC deve ser validado e aprovado pela SESG.

O INSTITUTO CEM encaminhara o PAC a SESG, via protocolo no SEI!, até o dia
30 de outubro do respectivo ano, para que o setor técnico competente da SESG
possa avaliar o documento e devolvé-lo até o ultimo dia util do ano para o

respectivo parceiro.

Também tomara como base os programas do MS e MEC com relagao a
qualificacdo da forga de trabalho na unidade hospitalar HUGO, abaixo alguns dos
cursos disponiveis pelo MS para serem cadastrados pela unidade e

disponibilizados a todos os colaboradores que os referidos cursos contemplem.
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Os cursos ofertados pelo Programa de Educacdo Permanente em Salde do
trabalhador e da Trabalhadora (PEPSATT) sdo:

CURSO DE INTEGRACAO DAS ACOES DE SAUDE DO TRABALHADOR NA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE:

O Curso € dividido em 3 trilhas pedagdgicas: da Trilha da Clinica a Visat -
Potencializando o encontro clinico do(a) usuéario(a)- trabalhador(a) com
profissionais da eAB/eSF; Trilha Vigiléncia a Clinica - Trajetéria da Visat na Rede
de Assisténcia a Saude: integralidade das agdes na APS; Trilha Participacdo e
Controle Social - Participagdo e Controle Social em Salde do Trabalhador e da

Trabalhadora no SUS: organizacdo popular e territdrios.
Modalidade: Curso Livre de qualificacao profissional;
Formato: Ensino a Distancia, auto instrucional (sem tutoria)
Nivel: Educagdo Profissional e Tecnoldgica;

Carga horaria total: 70 horas;

Vagas por chamada: 1.000/semestrais;

Duracdo: 4 meses;

Publico: Gestores, profissionais e trabalhadores das equipes de Atencdo Basica

e Salde da Familia e Visat no ambito municipal, estadual e federal;

Principais recursos - TIC: 2 Video aulas por moédulo; Histéria que permeia todos
as ftrilhas; Pod casts; icones pedagogicos; animacgbes; atividades

complementares e avaliativas.

CURSO DE ANALISE DA SITUACAO DE SAUDE DO TRABALHADOR
APLICADA AOS SERVICOS DE SAUDE:

Moddulos:

Formacdo Basica em ASST (36h);

Sistemas de Informacdo em Salde (12h);
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Medidas de Frequéncia em Epidemiologia (12h);

Planejando Investigacdes em Epidemiologia (24h);
Comunicacdo e Saude Trabalhador (12h).

Modalidade: Curso Livre de qualificacao profissional;
Formato: Ensino a Distancia, auto instrucional (sem tutoria);
Nivel: Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Carga horaria total: 96 horas;

Vagas por chamada: 1.000/semestrais.

Duracao: 4 meses.

Plublico: Gestores e trabalhadores dos servicos de salide de assisténcia ou que
atuem no ambito municipal, estadual, federal em servigos estratégicos para

vigildncia em Salde do Trabalhador, em todas as esferas de atencao.

Principais recursos — TIC: 2 Video aulas por médulo; Historia que permeia todos
os modulos relacionando aos assuntos abordados; atividades complementares e

avaliativas.

CURSO BASICO DE SAUDE DO TRABALHADOR:
Modalidade: Curso Livre de qualificacao profissional;
Formato: Ensino a Distancia, auto instrucional (sem tutoria);
Nivel: Educagado Profissional e Tecnolégica.

Moédulos: 7.

Carga horéria total: 72 horas;

Vagas por chamada: 1.000/semestrais.

Duracao: 4 meses.

Periodo de realizacdo: 08 agosto de 2022 a 10 de dezembro (4 meses).
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Publico: Técnicos, profissionais e gestores que atuam nas Redes do Sistema
Unico de Satide (SUS) e Controle Social;

Principais recursos - TIC: animagbes com personagens; pod cast; icones

pedagdgicos; Infograficos; Folders; atividades complementares e avaliativas.

CURSO INTERMEDIARIO EM SAUDE DO TRABALHADOR:
Modalidade: Aperfeicoamento profissional;

~ Formato: Ensino a Distancia, auto instrucional (sem tutoria);
Nivel: Educagao Profissional e Tecnoldgica;
Moédulos: 20;
Vagas: 500 vagas/anuais;

Publico: Técnicos, profissionais e gestores que atuam nas Redes do Sistema
Unico de Salide (SUS) e Controle Social;

Principais recursos - TIC: animagdes com personagens; video aulas; icones
pedagogicos; Infograficos; Folders; instrutivos; atividades complementares e
avaliativas.

CURSO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR AGRICOLA:
Modalidade: Curso Livre de qualificacdo profissional;

Formato: Ensino a Distancia, auto instrucional (sem tutoria);

Nivel: Educagdo Profissional e Tecnoldgica.

Carga horéaria total: 86 horas;

Vagas por chamada: 1.000/semestrais.

Para além da oferta de cursos o INSTITUTO CEM estruturou espacos fisicos de
educacac voltados ao cumprimento de suas metas contratuais e melhoria na

oferta de assisténcia qualificada
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2.4.1 Apresentacdo de projeto em educagao
permanente com vista a capacitagao da equipe
interdisciplinar da unidade de saude.

INTRODUCAO

Um dos principais motores do avanco da ciéncia € a curiosidade humana,
descompromissada de resultados concretos e livre de qualquer tipo de tutela ou
orientacdo. A produgdo cientifica movida simplesmente por essa curiosidade tem
sido capaz de abrir novas fronteiras do conhecimento, de nos tornar mais sabios

e de, no longo prazo, gerar valor e mais qualidade de vida para o ser humano.

Por meio dos seus métodos e instrumentos, a ciéncia nos permite analisar o
mundo ao redor e ver além do que os olhos podem enxergar. O empreendimento
cientifico e tecnoldgico do ser humano ao longo de sua histéria é, sem duvida
alguma, o principal responsavel por tudo que a humanidade construiu até aqui.
Suas realizagdes estdo presentes desde o dominio do fogo até as imensas
potencialidades derivadas da moderna ciéncia da informacao, passando pela
domesticacdo dos animais, pelo surgimento da agricultura e indlstria modernas
e, é claro, pela espetacular melhora da qualidade de vida de toda a humanidade

no ultimo século.

Além da curiosidade humana, outro motor importantissimo do avanco cientifico
é a solugdo de problemas que afligem a humanidade. Viver mais tempo e com
mais salde, trabalhar menos e ter mais tempo disponivel para o lazer, reduzir
as distancias que nos separam de outros seres humanos - seja por meio de mais
canais de comunicacdo ou de melhores meios de transporte - sdo alguns dos
desafios e aspiracdes humanas para os quais, durante séculos, a ciéncia e a

tecnologia tém contribuido.

Uma pessoa nascida no final do século 18, muito provavelmente morreria antes
de completar 40 anos de idade. Alguém nascido hoje num pais desenvolvido
devera viver mais de 80 anos e, embora a desigualdade seja muita, mesmo nos
paises mais pobres da Africa subsaariana, a expectativa de vida, atualmente, é
de mais de 50 anos. A ciéncia e a tecnologia sao os fatores chave para explicar
a reducdo da mortalidade por varias doengas, como as doencas infecciosas, por

exemplo, e o conseguente aumento da longevidade dos seres humanos.
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Partindo do pressuposto acima podemos compreender o importédncia de investir
em ciéncia e tecnologia por essa razdo o Governo do Estado de Goias, chama as
organizagdes sociais parcerias para que em suas propostas de gestdo dos
servigos de saude do Estado apresentem ferramentas e mecanismos inovadores

que possam atender a tao importante missdo.

Desta forma apresentaremos a seguir nossa proposta metodolégica para

atendimento a esse quesito do edital de chamamento.

CONCEITO DE EDUCACAO PERMANENTE (EP)

A Educagdo Permanente em Salde (EPS) traz como marco conceitual uma
concepcao de trabalho no SUS como aprendizagem cotidiana e comprometida
com os coletivos. Os atores do cotidiano sdo os principais detentores da tomada
de decisdo sobre acolher, respeitar, ouvir, cuidar e responder com elevada
qualidade. A Educacdo Permanente em Salide reconhece o cotidiano como lugar
de invengbes, acolhimento de desafios e substituicdo criativa de modelos por
praticas cooperativas, colaborativas, integradas e corajosas na arte de escutar a
diversidade e a pluralidade do Pais. Na proposta da Educacdo Permanente em
Saude, a mudanca das estratégias de organizagdo e do exercicio da atencdo, da
gestdo, da participagdo ou da formagdo é construida na pratica de equipes,
trabalhadores e parceiros, devendo considerar a necessidade de implementar um
trabalho relevante, de qualidade e resolutividade. As demandas para qualificacdo

ou especializagdo sdo demandas para a promogao de pensamento e acio.

A educagdo dos trabalhadores da saude é uma area que requer empenho para o
aprimoramento de metodos educativos que atinjam com eficacia a equipe
multiprofissional. Para promover o desenvolvimento do processo de trabalho é
preciso criar estratégias de educagdo que encorajem a participacdo dos

trabalhadores da area da salde e assim possibilitem a capacitacdo profissional.

De acordo com Farah BF (Rev APS. 2003; 6 (2):123-5)

"A educagdo é um processo permanente que busca alternativas e
solucbes para os problemas de salde reais vivenciados pelas
pessoas e grupos em suas realidades”.

DA NATUREZA DO SERVICO DE EP
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A educacdo continuada considera a vivéncia de trabalho do profissional, onde a
valorizacdo desse saber aponta a realidade do servico, a exposigao das
necessidades e problemas, e estimula a troca de experiéncias, a criacdo de uma
nova pratica do saber, a partir do pensamento critico gerado por esse processo.
E nesta premissa que o Instituto CEM pretende organizar a oferta de EP
instituindo um departamento de ensino pesquisa e extensao nominado de NEPE,
dotado de RH qualificados e capacitados sob a égide da concepgdo pedagodgica
de um pedagogo competente e mais membros técnicos que compora a estrutura
metodolbgica de planejamento, organizagdo, execucdo e avaliacdo permanente
da qualidade do servigo ofertado e, com total apoio da gestao da unidade e
validacdo da diretoria o INSTITUTO CEM.

DOS OBIETIVOS DO SERVICO DE EP

Constitui-se em uma das alternativas viaveis de mudangas no espago de
trabalho, em razao de cogitar formas diferenciadas de educar e aprender, através
da qual se propde transcender ao tecnicismo e as capacitagbes pontuais,
instigando a participacdo ativa dos educandos no processo, assim como O
desenvolvimento da capacidade critica e criadora dos sujeitos.

Porquanto, prospecta-se que a educagdo permanente busca transformar as
praticas profissionais existentes através de respostas construidas a partir da

reflexdo de trabalhadores, estudantes e demais atores sociais;

Estabelecer um didlogo entre as diferentes areas do conhecimento, promovendo
a compreensdo dos fendémenos observados no cotidiano, notadamente aqueles

gue se referem a Educacédo e a Salde;

Atura em parceria com outros servicos da instituicdo visando melhoria e

integragdc dos mesmos;

Oportunizar parcerias com instituicdes de ensino, pesquisa e extensao para
oferta de estagios e programas de capacitagao permanente dos colaboradores e

alunos melhorando significativamente a oferta do servigo aos usuarios do SUS.
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Ser um espago de planejamento, organizagio, execugdo e avaliacdo constante e
adequada dos servicos e programas a serem ofertados com foco sempre na

melhoria da qualidade ofertada ao usuario do SUS.

DA METODOLOGIA DE TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO (T&D):

Os programas de T&D (treinamento e desenvolvimento) e/ou Servico de
Educacao Permanente serdo desenvolvidos regularmente em etapas:
Integracdo dos colaboradores a nova estrutura e servicos ao qual serdo
lotados, contemplando o seguinte contelido Programatico:

Apresentacdo da Parceria Publica/O.S., Miss&o, Visdo e Valores da Organizacdo
Social em consonancia com a Secretaria Estadual de Salude; Apresentacdo da

Rede de Urgéncia e Emergéncia e o perfil assistencial do municipio;
» Apresentagdo do Perfil Assistencial especifico para cada Unidade;
e Apresentacao das Normas Administrativas e Trabalhistas;

» Apresentacdo de Rotinas e Instruges de Trabalho de Biosseguranca, Inf

eccao Hospitalar, Comissdes e outras;

* Apresentacdo de Rotinas e Instrugdes de Trabalho especificas por

categoria profissional;
« Visita de reconhecimento da Unidade.

De acordo com as necessidades especificas de implantacdo de rotinas,
atualizacdo de procedimentos, manuseio de aparelhos e materiais, implantagdo
de novos equipamentos e materiais médicos
hospitalares, temas sugeridos e dados evidenciados pela avaliagdo de

desempenho dos profissionais.

Abaixo segue tabela com alguns dos Treinamentos programados para o Servico

de Educacdo Continuada.
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2.4.1.1 DEPARTAMENTO DE EDU(;A(;AO PERMANENTE
PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitacdo do Hospital Estadual de Urgéncia de
Goias Dr. Valdemiro Cruz - HUGO, caracteriza-se como instrumento
base para desenvolvimento dos servidores estatutarios,
colaboradores celetistas e dos servidores docentes/discentes e
funciondrios terceirizados. Trata-se de uma forma de atender aos
propésitos  estratégicos, possibilitando a manutencdo das
competéncias cientificas, técnicas e atitudinais necessarias para que
todos desenvolvam, implementem e executem suas atividades com

seguranca e qualidade.

2. SIGLAS

DEPE - Departamento De Educacdo Permanente;HUGO - Hospital
Estadual de Urgéncias de Goias Dr. Valdemiro Cruz; PNEPS - Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Salude; PAREPS - Politica
Estadual de Educacdo Permanente em Saude; SUS - Sistema Unico
de Saude;

PAC - Plano Anual de Capacitagao;

OC - Orgéo Certificador;

EAD - Educacao a Distancia;

POP - Procedimento Operacional Padrao.

3. JUSTIFICATIVA

As crescentes demandas da sociedade frente ao poder publico tém
exigido servidores cada vez mais qualificados e maior articulagao
politica entre poder publico e usuarios. Neste contexto, as agdes que
integram o Plano Anual de Capacitagao buscam identificar e analisar
as dificuldades enfrentadas por este publico para o propor,

desenvolver e monitorar novos conhecimentos, praticas e posturas
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na gestdo publica, justificando a estruturacdo e implementacdo do
Plano Anual de Capacitacdo, para a promogdo de aprendizagem
institucional e individual, possibilitando a provisdo de servicos
publicos de exceléncia com base na cientificidade das acoes e
gerando a satisfagdo da sociedade no atendimento de suas

necessidades de salide.

4. OBJETIVO

4.1 OBJETIVO GERAL

Estabelecer diretrizes para as acBes de capacitacdo direcionadas ao
desenvolvimento profissional e continuo dos servidores estatutarios,
colaboradores celetistas e dos servidores docentes/discentes e
funcionarios terceirizados no HUGO, estimulando os profissionais
para que sejam multiplicadores do conhecimento em busca da troca
de experiéncia e aquisicdo de conhecimento, com vistas a exceléncia
e cientificidade do atendimento e satisfacdo dos cidaddos usuarios
do SUS

4.2 OBJETIVO ESPECIFICO

I.  Aprimorar e consolidar as competéncias necessarias para atuacdo
dos profissionais da area da salde no processo de formulacdo e
implementacdo das politicas publicas de salde voltadas a urgéncia
e emergéncia;

1L, Promover acbes de capacitacdc direcionadas ao desenvolvimento
profissional e continuo dos colaboradores estatutarios, celetistas e
dos servidores docentes/discentes e funcionarios terceirizados;

III.  Provocar os profissionais a serem multiplicadores de conhecimento
em busca da troca de experiéncia e da melhoria da qualidade de
vida no trabalho.

V. Integrar os colaboradores assistenciais com docentes e discentes
dos programas de residéncia medica, multiprofissional e uni-
profissional, assim como, de estagidrios em processo de formacao,

e colaboradores diretos e indiretos na unidade HUGO,
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Realizar todos os treinamentos obrigatérios, atendendo o que esta
estabelecido na Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude
e da Politica Estadual de Educacdo Permanente em Saude. Realizar,
no minimo, 70% das capacitagdes de acordo com o Plano Anual de
Capacitagdo como, também, atender as demandas sazonais
apresentadas pela Comissdo de educacdo permanente e da
SESG/SES contribuindo para o} desenvolvimento de

aproximadamente de 3.200 colaboradores até dezembro de 2023.

O Plano Anual de Capacitacdo sera destinado aos servidores
estatutarios, colaboradores celetistas e dos servidores
docentes/discentes e funcionarios terceirizados que fazem parte
desta Unidade Hospitalar - HUGO.

7. LOCAL REALIZAGAO

Prioritariamente nas salas de aula da COREME/COREMU e auditorio

e, também, na prépria estagdo de trabalho do colaborador no
HUGO(online).

8. METODOLOGIA

As capacitagbes serdo realizadas no formato (online e presencial)
com local a definir de acordo com a necessidade da agao, ou seja,
tera direito através de portaria da diretoria administrativa uma carga
horaria diaria, durante o periodo de inscricdo ao curso e/ou evento
de capacitacdo sobre o controle direto da coordenagdo do setor e
acompanhamento do DEPE (departamento de educagao
permanente), cujo setor esta encarregado de organizar, executar,

certificar e monitor o desempenho apds a capacitagao ofertada.

Todos os indicadores de desempenho serdao executados pelos

coordenadores direto do setor e acompanhados pelo setor do
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NEPE/RH/QUALIDADE e disponibilizados via SIGUS para controle
SESG/GO.

9. PROCESSO DE EDUCAGAO, TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

9.1 INTRODUCAO

A Unidade Hospitalar do Hospital Estadual de Urgéncias de Goids -
HUGO tém como visdo ser referéncia em resolubilidade terapéutica
hospitalar, tornando-se um padrdo de exceléncia em atengao
hospitalar, conciliando os objetivos com o a humanizacao na
prestacdo de servico, sem perder de vista a especificidade das

necessidades de seus usuarios.

Embora o foco principal seja o tratamento e a assisténcia, a unidade
investirda na conscientizacgdo dos colaboradores para o
reconhecimento de pacientes e acompanhantes como clientes. Desta
forma o estimulo a colaboragdo, trabalho em equipe e
compartilhamento de conhecimento individual a fim de se
transformar em conhecimento institucional, constituem um grande
desafio e para isso o Departamento de Educagdo Permanente - DEPE,
elabora um Plano de Educagdo Continuada (PAC) que serd
= apresentado ao setor de Recursos Humanos, tendo como
fundamento a avaliacdo de experiéncia, de desempenho, entrevista
de desligamento, orientagSes de conduta e adverténcia, que
evidenciam  deficiéncias técnicas e comportamentais dos

profissionais.

A busca incessante pelo alcance dos resultados pressupde que as
pessoas trabalhem de forma harmoniosa, felizes, motivadas e,
sempre compreendendo que o crescimento da instituicdo é

alcangado naturalmente com o crescimento de suas competéncias

individuais.
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9.2 OBJETIVO GERAL

Educar, formar e desenvolver os colaboradores a fim de prepara-los
para o enfrentamento de novos e maiores desafios com objetivo do

alcance dos resultados organizacionais.

9.3 OBJETIVO ESPECIFICO

l. Promover a constante disseminacdo dos valores organizacionais;

Il. Desenvolver uma cultura voltada & gestdo de pessoas aliada a
exceléncia dos servigos e ao foco nos resultados;

lll. Garantir o nUmero necessario de pessoas com o perfil adequado para
o plano de crescimento;

IV. Estimular o desenvolvimento continuo das equipes para a promogao
da humanizacdo no atendimento como forma de garantir a missdo da

organizacgao.

A aplicagdo desse Programa de Qualificagdo nao assegura, por si s0,
a gualificacdo do colaborador, fornecedor e ainda a inexisténcia de
falhas. A aceitacdo dos resultados de avaliagbes, credenciamentos,
selecdes, e eventual certificagdo de terceira parte, sao
responsabilidades inerentes as empresas compradoras e

contratantes.

9.4 TREINAMENTOS TECNICOS

S3o aqueles voltados para capacitacdo dos colaboradores tendo
como objetivo desenvolver habilidades especificas, técnicas e gerais.
S3o desenvolvidos treinamentos de atendimento, higiene pessoal,

seguranca e medicina do trabalhador,

informatica, primeiros socorros, paradas cardiorrespiratérias,

administracdo de medicamentos, esterilizagdo, curativos, etc.

9.5 TREINAMENTOS COMPORTAMENTAIS

Visam atender as necessidades de atualizagao e desenvolvimento
das competéncias essenciais, identificadas e alinhadas a partir do

direcionamento estratégico da organizagcdo. Sao desenvolvidos
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treinamentos de relacionamento interpessoal, trabalho em equipe,

motivagao, marketing pessoal, ética, lideranga, etiqueta corporativa.

9.6 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

Visa atender as necessidades de desenvolvimento das competéncias

para o melhor desempenho das atividades gerenciais.

10. POLITICA DE QUALIFICACAO DE FORNECEDORES

10.1 OBJETIVO GERAL

Definir e divulgar os critérios necessarios para qualificacdo dos
fornecedores no fluxo de aquisicdo de materiais e contratacdo de

servicos.

10.2 OBJETIVO ESPECIFICO

I. Avaliar se um fornecedor possui capacidade para atender aos
requisitos do Sistema de Gestao, por meio de visitas de
qualificacao com auditoria “in loco”, por parte da unidade;

II. Estimar, por meio da aceitacdo de um Certificado de
Conformidade expedido por um Organismo Certificador
Credenciado, se um fornecedor tem a capacidade de
atendimento aos requisitos do Sistema de Gestdo da
Qualidade;

III.  Monitor a prestacao do servico no gue tange a qualidade com
economicidade e sempre voltada a humanizacdo prestada ao
usuario do SUS dentro da unidade hospitalar HUGO.

10.3 ABRANGENCIA

Fornecedores de Matérias-Primas, Insumos, Produtos Acabados,

Embalagens e Roétulos e Servicos Gerais.

Neste sentido o Plano Anual de Capacitacdo - PAC do Hospital de
Urgéncias de Goias

- HUGO vem como estratégia para requalificac@o dos profissionais e

trabalhadores de salude da Unidade Hospitalar.
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10.4 AVALIACAO EXPERIENCIA

Através de instrumento de avaliacdo validados pelos setores com
base em indicadores de qualidade, que serdo aplicados no inicio de
sua atividade ocupacional e durante todo o processo de capacitagao
ofertado pelo DEPE.

10.5 ENTREVISTA DE DESLIGAMENTO

Como um processo permanente de monitoramento e oferta de
capacitacdo pelo PAC, espera-se que o colaborador (direto e indireto)
possa ter a oportunidade de prestar um assisténcia com eficiéncia e
presteza, embasa no principio da humanizagdo. Caso contrario
servira com base para o seu desligamento uma vez que, nao
desempenhou assisténcia minima desejada para o servigo a que se

prestou executar em contrato firmado com a unidade HUGO.

10.6 ORIENTACAO DE CONDUTA

Sempre que a coordenacdo direta observar alguma necessidade de
melhoria na qualidade da assisténcia do colaborador, embasada pela
analise de indicadores pré- definidos e validados pela setor da
qualidade do HUGO, o colaborador sera designado para que possa ser
qualificado e, assim, possa receber informagao teorica/pratica para

melhoria da sua assisténcia.

10.7 ADVERTENCIA

O setor de RH disponibilizara ferramentas validadas para discorrer
sobre esse tema ao coordenador direto aplicar sempre que o
colaborador mesmo apds receber qualificacdo pelo DEPE néo
apresente comprometimento de executar e, também, seja o

multiplicador deste conhecimento no ambito de sua assisténcia.

10.8 AVALIACAO DE DESEMPENHO

Segundo o Procedimento Operacional do setor de Recursos Humanos
do HUGO a avaliagdo de desempenho é realizada semestralmente (6

meses) e anualmente nos contratos. Além disso é levado em
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consideragao a “andlise individualizada de cada colaborador com o
objetivo de identificar as potencialidades e pontos a serem
desenvolvidos, que devem ser aprimorados e superados através de

treinamento, desenvolvimentos e feedback”.

O feedback tem duas prioridades: informar e motivar, isto &, dizer
ao funcionario como melhorar o seu desempenho e incentivar

adogao de uma nova postura profissional.

Durante o periodo de experiéncia do novo funcionario, procura-se
encaminhar ao responsavel do setor de trabalho a avaliacdo com

finalidade de verificar e acompanhar o desempenho do colaborador.

11. BENEFICIOS

A implantagdo, desenvolvimento e efetuacdo do Plano Anual de
Educacdo Permanente no Hospital de Urgéncias de Goids - HUGO
contribuira para o aprimoramento e a atualizacdo dos profissionais
da Unidade Hospitalar melhorando a qualidade dos servicos
ofertados a sociedade, favorecendo no alcance do mais alto nivel de

assisténcia da rede SUS.

12. PRODUTO(S) E PRINCIPAIS REQUISITOS:

~ O processo de qualificagdo seja da forma de trabalho, direta e
indireta (terceirizada), seguird o modelo pedagdgico presencial e
EaD obedecendo a lista basica (ANEXO I) também serd implantando
qualificacdo em conjunto com as programacdes anuais ofertadas
pelos Programas de Residéncia Médica e Programa de Residéncia
Multiprofissional, aléem de outras demandas levantadas pela

Comissao do Nucleo de Educagdo Permanente.

13.PARTES INTERESSADAS (STAKEHOLDERS)

O Plano Anual de Capacitagdo poderd afetar clientes internos e

externos:
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L Stakeholders Internos: Gestores; Colaboradores; Pacientes;
Familiares de Pacientes. Sao afetados de forma direta e positiva
quando os treinamentos e capacitagdes sao desenvolvidos com
responsabilidade, dedicacdo e inserido nas atividades diarias. No
entanto, serd negativa quando contrapor as atividades de
treinamento e capacitacao.

L stakeholders Externos: Fornecedores; Midia. Afeta de forma
direta quando os treinamentos e capacitagdes sdo desenvolvidas nas
atividades cotidianas. De forma indireta e negativa a divulgacao de

informacgoes erroneas.

1AV RESTRIGOES >0 Mt 0 WAN6AMeN 9 1 B
O Plano Anual de Capacitagdo poderad sofrer alteragdes nas datas,
cancelamentos ou mudancas de local em virtude de eventuais
demandas emergéncias. Além problemas técnicos na transmissao de
aulas ao vivo ou EaD em funcdo de problemas de conexdao ou
interrupgao do fornecimento de energia.

1_5 RISCOS - -

Falha/risc Acao corretiva

° |

N&o ter disponivel as salas de aula | Adaptar o dia e o horario dos novos!

e auditério para apresentacdo do | treinamentos e capacitagdes.

artigo.

Treinamentos cancelados. | Remarcagdo e divulgagdo das novas

: datas.
|

Colaborador ndo liberado para Divulgacdo dos treinamentos EaD.

treinamento pelo superior.
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 Treinador ndo pode realizar | Ajustes das datas de  horarios.

treinamento nas datas | Remanejamento dos treinamentos.

| disponiveis.

— — — — .

Dificuldade na divulgacdo dos | Entregar lista de cronograma aos

| treinamentos presenciais e EaD. coordenadores, gerentes e supervisores

das areas assistenciais e administrativas.

16. RESPONSABILIDADE

Sera tripartite, incorporando primeiramente o RH no que tange a
melhoria e intensificagdo dela no processo seletivo; o setor da
qualidade em monitorar os indicadores pré-definidos e validados e
ao DEPE na oferta, execugao e Certificacdo das agdes compostas no
PAC.

17. MARCOS E LINHA DO TEMPO

O Plano Anual de Capacitagdo do Hospital de Urgéncias de Goids —

HUGO iniciara dia 02 de janeiro de 2023 com data de encerramento
dia 29 de dezembro 2023. Os treinamentos e capacitagdes EaD
poderdo ser acessados e realizados a qualquer momento pelo site a
ser criado apds a aceitagdo do Plano de Anual de Educacdo
Permanente pelos gestores da Unidade Hospitalar. Os presenciais
serao realizados na terca, quinta e sdbado. O cronograma das
atividades pode sofrer ajustes conforme solicitagcdo e disponibilidade
do DEPE.

18. ORGAMENTO

Para a implantagdo do Plano de Anual de Educacdo Permanente sera

necessario:
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MATERIAL QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR
TOTAL*

Computador de Mesa

Completo (Monitor, CPU,

Estabilizador, Mouse, o= R$ 1.970,00 R

Teclado, Fone de Ouvido,

Webcam)

Impressora Multifuncional 01 R$ 1.889,00 R$ 1.889,00

Mesas de Escritério 02 R$ 300,00 R$ 600,00

Cadeiras de  Escritério

D 02 R$ 339,00 R$ 678,00

Cadeiras Escritorio Fixa 02 R$ 130,00 R$ 260,00

Quadro Branco (Lousa) 01 R$ 104,00 R$ 104,00

Armario Organizador 01 R$ 349,00 R$ 349,00

Material de Papelaria

(Canetas; papel A4, papel

glossy A4 fotografico; papel o R$:400,00 R$400,00

couché A4; papel foto

adesivo; envelope; pasta

para arquivo dentre outros)

TOTAL R$ 8.220,00

*QOs valores podem sofrer variagbes conforme pesquisa de mercado

realizada pelo setor de compras.
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19. ANALISE DE RETORNO DO INVESTIMENTO

O Plano Anual de Educacdo Permanente considera a necessidade de
formacdo e desenvolvimento dos colaboradores e fornecedores da
Unidade Hospitalar, deste modo os célculos financeiros n3o s3o
possiveis de serem projetados. Os treinamentos e capacitagdes serdo
avaliados no final de cada evento através de formulario google forms
gerando indicadores de satisfagdo e contribuindo para melhorias
significativas no andamento das atividades.

20. PLANO DE ACAO METODO 5W2H:

Plano Formar Salas de 01/01 DEPE profissional indicado

colaboradores  aulas; elo setor de
Anual de a P $8.220,00
Educagio /alunos/doce  auditério 31/12/ Recursos
Permane ntes/fornece e 2023 Humanos,
nte dores da plataforma coordenadores e

Unidade dos gerentes devem

Hospitalar ERER0> estar presentes na

EaD

data, horario e local
Indicada no Momento

dainscricio

20. CONTROLE DO DOCUMENTO

Assim como a proposicdo esse serd tripartite (RH/

QUALIDADE/DEPE) sempre disponibilizando o relatério mensal a
SESG/SES para o devido controle das acdes pactuadas.
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ANEXO I

1. Nogdes Basicas de Controle de Infecgbes em Servicos de Saide

Contelido Programatico:

l. Histéria do Controle das Infecgdes Hospitalares;
. ll. Legislacdo Vigente;

lil. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar;

IV. Principais Agentes das Infeccoes Hospitalares;

V. Cadeia Epidemiolégica de Transmissio das Infecgbes
Hospitalares;

VI. Tipos de Isolamentos e Precaucbes;
VIL. Principais Infeccées Hospitalares;

VIII. Medidas de Prevencdo das Principais Infeccdes

Hospitalares;

IX. Emergéncia de Microrganismos Resistentes a

Antimicrobianos Comumente Utilizados;
X. Programa de Uso Racional de Antimicrobianos;
Xl. Critérios NNISS de Diagnéstico das Infeccdes Hospitalares;

XIl. Sistema Nacional de Notificagdo das Infeccdes

Hospitalares;

XIil. Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizacdo de Artigos;
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2. Nocdes Basicas em Satde Coletiva

Contetdo Programatico:

|l. Aspectos histéricos da promogao da salde;
Il. Vigilancia da saGde e Vigilancia epidemiolégica;
lll. Vigilancia de doencas transmissiveis;
IV. Prevencio e controle de Hanseniase e Tuberculose;
V. Programas de Atencado Basica e Imunizacao;
VI. Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS;
VIl. Doencas Croénicas;

VIl Salade da mulher, crianca e adolescente;

IX. saGide do Idoso e Satde Bucal.
3. Nocdes Basicas de Administracao
Conteldo Programatico:
l. O relacionamento interpessoal;
. Financeiro / Cobranca / Custos;
R Conhecimentos técnicos;
Iv. Atitudes Corretas no Trabalho;
V. Preambulo;

VI Dos deveres e Proibicoes;

VIl. Direitos;
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VIIl. Honorarios Profissionais;

IX. Dos Deveres Especiais em Relagdo aos Colegas dos deveres
especiais em

relacdo as classes de infragdes disciplinares das disposicdes finais;

X. Abordagem da localizacdo da Gestdo de Pessoas na estrutura
organizacional da empresa;

XI. Conceitos de Gestdo de Pessoas;
Xll. Agregando Pessoas;
Xlll. Aplicando Pessoas;

XIV. Contratacdo do Trabalhador;
XV. Folha de Pagamento;
XVI. Remuneracdo e Calculos Trabalhistas;

XVIl. Rescisdo de Contrato de Trabalho.

4. Auxiliar de Almoxarifado

Conteiudo Programatico:
l. Estoque e Transporte de Materiais;

L. Nocbes basicas de almoxarifado, estoque, transporte de
materiais;

[ Manual de Organizacdo de Almoxarifados;

IV. Descentralizagdo do Almoxarifado e Utilizacdo do Sistema
Kanban;

V. Controle de Almoxarifado;

VL Funcgdes do Auxiliar de Almoxarifado;
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VI. Nocdes de Estoque e Logistica;

ViIl. Competéncias Exigidas no Mercado;

IX. Estratégias e Gestdo de Logistica;

5. Nocdes Basicas em Vigilancia Epidemioldgica

Contelido Programatico:

. Bases Histoéricas;

il Bases Conceituais;

111 Investigacdo Epidemiolégica de Casos e Epidemias;

V. Doencas;

V. Acidentes por Animais Peconhentos;
Vi. Ecossistema;
VI. Conceito de Vigilancia Epidemiologica;

VIll. Histéria da Vigilancia Epidemiolégica;

IX. Epidemiologia;

X. Mensuracdo das Doencas; -
XI. Incidéncia e Prevaléncia;

Xll. Coeficiente de Ataque;

Xlll. Coeficiente de Mortalidade;

XIV. Elementos de Vigilancia;
XV. Mecanismos para Obtencao de Dados;

XVI. Controle de uma Epidemia;

XVIl. Medidas de Tendéncia Central.
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6. Portaria e Controle de Acesso

Conteudo Programatico:

Vil

Vil

Controle de Acesso;

Seguranca e Protecdo Preventiva em Portaria;
Atendimento;

Porteiro Residente;

Sistemas de Comunicacao;

Relacionamento Interpessoal;

Nogoes de Direito Penal;

Prevencao/ Combate a incéndios.
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7. Basico em Atendimento e Recepcionista Hospitalar

Contelido Programatico:

B Etica em Servicos de Salde;

L. Qualidade em Servicos de Salde;
lil. Sigilo Profissional;

IV. Terminologias em Servicos de Salde; -

V. O uso da Tabela AMB e CID - Classificacdo Internacional de
Doencas;

VI. Recepcoes Hospitalares;

VIl. Relacdes Humanas na vida e no trabalho;

Vill. Administracdo de Conflitos;

IX. Humanizacdo na Saude;

X. A Cortesia no Atendimento;

Xl O Trabalho em Equipe;
Xll. Linguagem Corporal;

Xlll. Etiqueta Profissional;

8. Nogbes Basicas de Etica Para Profissionais de Radiologia
Conteidido Programatico:

. Etica e Moral;

Il A Etica no Cotidiano;

. Atendimento Etico a Pacientes;
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IV. Cédigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radiologicas;
V. Etica em Sadde.
9. Seguranca e Gerenciamento de Crises

Contelido Programatico:

l. Crise e Gerenciamento: Conceitos Fundamentais;

il Caracteristicas da Seguranca e Gerenciamento de Crises;
ll. Doutrinas do Gerenciamento;

V. Critérios de Acao;

V. Classificacao dos Graus de Risco;
VI. Niveis de Resposta;

VIl. Cuidados Necessarios;

VIl. Nocdes sobre Crises em Geral;

IX. Como Agir e Gerenciar uma Crise;
X. Nogbes Sobre Seguranga Publica.

10. Basico de Recepcionista

Conteilido Programatico:

I Introducao;

Il. Perfil Ideal da Recepcionista;
111 Marketing Pessoal;

V. Etiqueta Social;

V. Etica Profissional;

V1. Comunicacao;

Vil. Relacionamento Intrapessoal e Interpessoal;
Vill. Atendimento ao Cliente;
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IX. Qualidade de Atendimento ao Puablico;

X. Atendimento Telefénico.

11. Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos
Conteilido Programatico:

l. Recomendacdo de Sindicancia;

i Recomendacao de rescisdo de contrato;

1. Modelo de Comunicacdao com o preposto;

V. Modelo de Comunicaciao com setores da Administracao;
V. Modelo de Comunicacdo com terceiros;

VI. Modelos de Registros;

Vil. Visita as instalacbes da empresa;

Vill. Servigo irregular;

IX. Providéncias da empresa;

X. Solicitagdo de material;

Xl. Gestdo e Fiscalizacdo de contratos publicos;
Xll. Qualidade na Licitagao;

Xlll. cControle do recebimento do objeto.
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12. Principios Basicos de Biosseguranca
Conteido Programatico:

L. Recomendacdes Gerais;

[ Apoio a Biosseguranca;

Iil. Objetivos do Documento;

N IV. Descricdo das Responsabilidades;
V. Vestimenta e Equipamentos;
VI, Vestimenta Obrigatéria para os Funcionarios da Area Técnica;
Vil. Equipamentos de Protecdo Individual;
VIll. Equipamentos de Protecdo Coletiva.
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13. Nogdes Basicas de Limpeza Hospitalar

Contedido Programatico:

l. Introducdo: Limpeza Hospitalar;

Il Tipos de limpeza na area hospitalar;

M. Processos e procedimentos de limpeza;
Iv. Equipamentos e ferramenta de limpeza;
V. Maquinas;

Vi. Produtos;

Vil. Biosseguranca;

Vill. Higienizacdo das maos;

IX. Higiene pessoal;

X. Aparéncia;

XI. Desenvolver uma boa limpeza;

Xll. Seguranca.

14.Nocdes Basicas de Auxiliar de Laboratoério

Contedido Programatico:

l. Espectrofotometria;

il Colorimetria;

1. Trasmitancia;

v. Regras Basicas de Seguranca;

V. Permanéncia no Laboratoério;

VL. Manuseamento de Produtos Quimicos;
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ViII. Procedimentos em Caso de Acidente;

VIl. Classes de Fogos e Agentes Extintores;

X. Histérico da Cultura de Células;

X. Tipos de culturas;

Xl Células Primarias, Células Estabelecidas e Células Transformadas.
15. Nogdes Basicas em Auxiliar de Hemodinamica na Radiologia
Conteddo Programatico:

L O Papel da Hemodinamica na Radiologia;

Il. Historia da Hemodinadmica;

Il Avaliacdo Hemodindmica Macro e Micro-circulatéria no Choque

Séptico;
V. Radiologia Intervencionista — Desobstrucéio das Artérias;
V. Cateterismo Cardiaco;
VI. Termos Comumente Utilizados na Hemodindmica;
VIl. Reutilizagdo de Produtos Médicos hospitalares;

16. Gestao de Qualidade
Conteiddo Programatico:
L. Mudanca de Paradigmas no Século XXI;

L. Controle e Prevencdo de Desvios de Qualidade;

L. Ciclo PDCA;

V. Ferramentas de Gestdo de Qualidade;

V. Técnicas para Identificagio de Pontos Fracos;
VI. Projecao Futura de Negdcios;
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VIL. Acdes para Aumentar a Competitividade;

VIl. Melhoria da Qualidade de Produtos e Servicos;

IX. Sustentabilidade dos pequenos empreendimentos.

17. Gestdo de Recursos Humanos

ConteGido Programatico:

1. Estratégias Organizacionais e Competéncias Humanas;
. Mapeamento de talentos;

. Recrutamento e selecao;

V. Admissdo do empregado;

V. Jornada de trabalho e Férias;

VI. Encargos e Previdéncia Social;

VIl. Etica;

VII. Mercado de trabalho e competéncias;
IX. Ferramentas de recursos humanos.

18. Procedimentos Iniciais de Biosseguranca no Combate ao COVID 19
Conteido Programatico:

I Novo Coronavirus — Covid-19;

| Registro e Coleta dos exames;

ll. Equipamentos de Protecdo Individual no contexto da COVID 19;

V. Precaucodes padrao;

V. Precaucgdes baseadas no mecanismo de transmissdo da COVID-19;
VI. Materiais necessarios para a limpeza e desinfeccao de superficies;
VI. Modos de preparar o corpo em casos suspeitos ou confirmagdo de
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COVID-19.

19. Nogdes Basicas de Coleta de Sangue e Hemoterapia

Contetido Programatico:
. Processo de Coleta de Sangue;
1l Técnicas de Coleta;

il Materiais Utilizados;

V. Higienizacdo em Postos de Coleta;

V. Hemoterapia e Coleta de Sangue;

VL. Tipos Sanguineos;

Vil. Captacéo e Triagem de Doadores de Sangue;
VIll. Coleta de Sangue e Coletas Especiais;

IX. Processamento, Transporte e Estocagem;

X. Produtos Criopreservados:

XI. Biologia Molecular e Transfusio.

20. Nogoes Basicas de Descarte de Residuos em Farmacia Hospitalar

Contetudo Programatico:
I Descarte de medicamentos;

Il Riscos a Salde: exposicdo de criancas, adultos e populacio
Vulneravel;

1. Agressdo ao meio Ambiente - contaminacdo da 4gua, do solo e de

animais;
Iv. Politica Nacional de Residuos Sélidos — Lei 12305 de 2/8/2010/10;

V. Residuos Advindos de Area de Isolamento;
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VI. Residuos alimentares de Area de Isolamento;

Vi Residuos de Laboratério de Analises Clinicas;

VIl. Residuos de laboratérios de Atendimento Ambiental.
X. Residuos de Sanitarios de Unidade de Internacao;

X. Descarte Correto de Medicamentos Vencidos;

Xl Descarte de Medicamentos em Estado Sélido.

21. Recomendacdes Basicas Sobre Atendimento Hospitalar em Tempos de
CoviD 19

Contetudo Programatico:
l. Equipamentos de Protecdo Individual no contexto da COVID 19;
il Precaugdes padrao;

il Precaucdes baseadas no mecanismo de transmissdo da COVID-19;

IV. Materiais necessarios para a limpeza e desinfeccdo de superficies;

V. Modos de preparar o corpo em casos suspeitos ou confirmagao de
COVID-19;

VL. Origem e Historia;

VIl. cConselho Federal e Conselho Regional de Enfermagem.

22. Nocdes Basicas de cuidados a Ferias
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Conteddo Programatico:

1. Procedimentos Basicos em Enfermagem;
Il. Anatomia e Fisiologia da Pele;

il Processo de Reparagéo Tissular;

Iv. Manual de Curativos;

V. Tratamento e Cicatrizacdo de Ferimentos;
VI Fase Inflamatéria;

Vil. Estado Imunolégico;

VIll. Classificacdo das Feridas;

IX. Fisiologia da Cicatrizacdo;

X. Principios Basicos para Realizacdo de Curativos;
XI. Fases do Processo de Cicatrizacdo;

Xll. Fatores que Afetam a Cicatrizacio;

Xlll. Técnica de Curativo.

23. Neurointensivismo
Contelido Programatico:
l. VE isquémico;

1. AVE hemorragico;

il Sindrome hipertensao intracraniana / TCE;

V. HSA aneurismatico;
V. Analgesia, sedacao e delirium na UTI;
VI. Diagnéstico de morte encefilica;

VIl. Status epiléptico / EMENEC;

VIll. Avaliagdo TC cranio / principios basicos
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24. Procedimentos Administrativos CEP

Conteiido Programatico:

Este modulo apresenta os procedimentos e documentos necessarios para
registro inicial, renovagéo de um registro existente e alteracao de dados
de um Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Trata da importancia dos
relatérios obrigatérios, sua estrutura e itens necessarios para sua
elaboragdo. Além disso, demonstra como funciona o processo de indicacao

dos CEPs pela Conep e as formas de contato.
Carga Horaria: 2 horas

Link: https:/ /edx.hospitalmoinhos.org.br/course/ credenciamento-cep-
2021

25. Documentos Obrigatérios em Protocolos de Pesquisas

Conteldo Programatico:

Todos os protocolos de pesquisa que envolvem seres humanos devem ser
submetidos ao Sistema CEP/Conep. A submissdo é realizada via Plataforma
Brasil, e envolve uma série de documentos que sdo hecessarios para que o
processo de submissdo seja concluido e o protocolo seja apreciado pelo
Sistema. Este moédulo apresentard os documentos obrigatérios que
constituem um protocolo de pesquisa, e outros documentos quando
aplicaveis. Ira demonstrar suas formas de elaboracao.

Carga Horaria: 2 horas

Link: https://edx.hospitalmoinhos.org.br/course/documentos-
obrigatorios-em- protocolos-de-pesquisa-2021

26. Modulo I - Abordagem de Enfermagem no Pronto Socorro e em

Internacdo Adulto
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Contetdo Programatico:

. Acolhimento e recepgio de residentes; Entrega de folders e rotinas
dos andares; Treinamento do sistema; Orientacdo sobre a rotina

hospitalar e do enfermeiro.

ll. SAE - O conjunto de propedéutica e processos terapéuticos, com
enfoque no atendimento ao paciente em internacdo na clinica
médica, cirdrgica e cardiolégica, pautado na perspectiva da
sistematizacdo de enfermagem, dentro dos conceitos abrangendo a

— Taxonomia de diagnosticos da NANDA.

lil. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem e o acesso ao
Sistema MV/ SBAR -LIMEIRA,Tania Roberta et al. Instrumento de
passagem de plantdo da equipe de enfermagem, SBAR,Situation-
Background- Assessment-Recommendation: validacdo e aplicacao.
Rev Bras Enferm. 2022;75(6)/
https://www.scielo.br/j/reben/a/rK7G6VycSgQimGQV77VFfHPK/?
format=pdf&l ang=pt

IV. Seguranca do paciente: Sdo todos os estudos e praticas para
diminuigdo ou eliminacdo de riscos na assisténcia em salide que

podem causar danos ao paciente.

V. PCIH- O Programa de Controle de Infecgées Hospitalares:

medidas de prevencao de infecgao.
VI. Terapia intravenosa e tipos de cateteres sondas, drenos e tubos
VII. Terapia intravenosa e tipos de cateteres sondas, drenos e tubos

VIil. Cuidados com feridas em traumas: ferimento por arma
branca e fogo; trauma cranio encefalico, térax, abdémen e
MMSSII.

IX. Avaliacdo bimestral;

X. Cuidados com feridas em traumas: ferimento por arma branca e

fogo; trauma cranio encefalico, térax, abdémen e MMSSII.
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Xl. Cuidados em feridas agudas, cronicas e coberturas
X, Cuidados em feridas: agudas, cronicas e coberturas

XIll. HACR: Humanizacdo, Acolhimento e Classificacdao de Risco
em Urgéncia e Emergéncia e Atendimento ao Trauma. / Avaliacdo

etratamento do doente.

XIV. Monitorizacdo hemodinamica;
XV. Cinematica do trauma;

XVI. Avaliacdo da cena;

XVII. Avaliacdo bimestral;

27. Modulo II - Abordagem de Enfermagem no Pronto Socorro € em
Queimados

Conteldo Programatico:

. Assisténcia de enfermagem nas patologias neurologica (trm

e tce) + aneurisma e avc;
ll. Assisténcia de enfermagem nas patologias cardiovasculares;
lll. Assisténcia de enfermagem nas patologias cardiovasculares;
IV. Avaliacdo bimestral;

V. Conceito, epidemiologia, fisiopatologia, classificagdo, calculo da

superficie corporal queimada;

VI. Curativo dos pacientes queimados; oficina de enfaixamento;

cuidados com o paciente grande queimado.

Vll.Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
traumaticas que envolve o acometimento no paciente adulto como:

atendimento ao politraumatizado;

VIIl. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
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traumaticas que envolve o acometimento no paciente adulto como:

atendimento ao
politraumatizado;

IX. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
traumaticas que envolve o acometimento no paciente adulto

como: traumatismo cranio encefalico;

X. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
traumaticas que envolve o acometimento no paciente adulto

como: trauma toracico;

Xl. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
traumaticas que envolve o acometimento no paciente adulto

como: trauma de face;

XIl. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
traumaticas que envolve o acometimento no paciente adulto como:

trauma abdominal;

XIiL. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
traumaticas que envolve o0 acometimento no paciente adulto como:

trauma misculo- esquelético;

XIV. Avaliacdao bimestral.

28. Modulo III - Abordagem de Enfermagem no Pronto Socorro e em
Unidade de Terapia Intensiva
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L Conjunto de propedéutica e processos terapéuticos, sob
enfoque do atendimento do paciente na Unidade de Terapia
Intensiva (UTI), pautado na perspectiva da sistematizacdo de
enfermagem, dentro dos conceitos metodologicos das normas e
padronizagdes de procedimentos, planos de cuidados e protocolos,
abrangendo a Taxonomia de diagnésticos da NANDA.

L Escalas de avaliagcdo neuroldgica e escores de avaliacdo de
mortalidade;

Drogas vasoativas e alta vigilancia;

Puncao e cuidados com pressao arterial invasiva;

i
V.
£ Sedacao os cuidados de enfermagem;
Ventilacdo mecanica invasiva;
Ventilagdo mecanica invasiva;

V.
"}
VL
VIL Eletrocardiograma;
X AVALIACAO BIMESTRAL;
X

Assisténcia cardiovascular de emergéncia; Anatomia e

eletrofisiologia cardiaca;
XL Ritmos de Parada Cardiorrespiratoéria;
XL Taquicardias, Bradicardia;

XL Sindrome Coronariana aguda;

XIV. Acidente Vascular Cerebral.
XV. Emergéncia ao paciente de IAM (protocolo);
XVI. Avaliacao bimestral.

29. Modulo IV - Abordagem de Enfermagem no Pronto Socorro € em

Neonatologia e Pediatria.
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l. A cadeia de sobrevivéncia e servicos médicos de emergéncia
para atendimento em pediatria. A notificagdo e a injuria, a

violénciainfantil;

Il. Avaliagcdo do paciente pediatrico e neonatal /Exame fisico ao

recém-nascido e pacientes pediatricos;
lll. RCP/ TOT em pediatria e neonato

V. Desconforto respiratério por obstrucdo de vias aérea e outras

causas de insuficiéncia respiratéria,

V. Desconforto respiratério por obstrucio de vias aérea e outras

causas de insuficiéncia respiratéria;
VI. Emergéncias cardiovasculares;
VL. Traumas e queimaduras; manejo do tce em pediatria;
VIl Traumas e queimaduras;
IX. Emergéncias toxicolégicas;

X. Avaliagdo bimestral;

Xl. Crise convulsiva;

_ XL Anafilaxia manejo clinico;
Xiil. Estudo da terapia intravenosa (cateteres);
XIV. Tubos, sondas e drenos utilizados na pediatria; acesso venoso;
XV. Principais modos de ventilagdo invasiva na pediatria
XVI. Morte encefalica em pacientes pediatricos e como lidar com
luto;
XVil. Avaliacdo bimestral.

30. Médulo I - Abordagem Farmacéutica nas Urgéncias e Emergéncias em

Clinica Médica e Cirlirgica
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I. Apresentacdo dos Servigos do Setor farmacéutico;
Il. O ciclo da assisténcia farmacéutica;
L. Mecanismo da dor;

V. Anti-inflamatérios Nao Esteroides (AINEs);

V. Uso clinico dos glicocorticoide;
Vi. Sindrome de Cushing;
VIl. Anti-histaminicos;

Vill. oOpidides;

IX. 12 Prova Bimestral;

X. Avaliacdo da Proteina C reativa;

Xl. Uso Clinico dos Bloqueadores Neuromusculares;
Xll. Uso Clinico dos Anestésicos Gerais Intravenosos;

Xlll. Anestésicos Inalatérios;

XIV. Anéalise de exames laboratoriais;

XV. Diabetes Mellitus e discussdo na pratica clinica;
XVI. Abordagem clinica das dislipidemias;

XVIl. Farmacovigildncia no contexto hospitalar;

XVIIl. 22 Prova Bimestral

31. Médulo II - Abordagem Farmacéutica nas Urgéncias e Emergéncias em

Traumatologia e Ortopedia
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I. Hemostasia e Anticoagulantes;
Il. Trombose Venosa Profunda e Anticoagulantes;
lll. Avaliacdo do Tempo de Tromboplastina Parcial Ativado (TTPA);

IV. varfarina: farmacodinamica, farmacocinética e interacoes
medicamentosas;

V. Heparinas: farmacodindmica, farmacocinética e interacdes
medicamentosas;

Vi. Manejo de Paciente com Hemorragia

VIl Antiplaquetarios

VIil. Classificacdo e fisiopatologia das queimaduras; Procedimento
ciriirgico e processo de cicatrizacdo no paciente queimado

IX. Anemia;

X. Abordagem Clinica da Hipocalemia

Xl. Hipovitaminose

XIL. Avaliacdo Final.

32. Médulo III - Abordagem Farmacéutica nas Urgéncias e Emergéncias em
. Situacdes Especiais
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. Modelo de Pratica clinica farmacéutica;

ll. Microrganismos Causadores de infeccdes;

lll. Microrganismos Causadores de infeccoes 2

IV. Uso clinico das Penicilinas

V. Sedacdo e Analgesia Durante a Ventilagdo Mecéanica;

VI. Uso clinico das Cefalosporinas e Uso Clinico;

VII. Uso clinico dos Carbapené@émicos e monobactamicos;
VIl Uso clinico dos Glicopeptideos e Aminoglicosideos
IX. Uso clinico dos Macrolideos, Linezolida e licosamidas;

X. Uso clinico dos Tigeciclina, Rifamicinas;

Xl. Uso clinico dos Antiprotozoarios;

XIl. Uso clinico dos Antifingicos;

XIII. Uso clinico dos Antivirais;

XIV. Uso clinico das Fluoroquinolonas;
XV. Avaliacdo Final

33. Médulo IV - Abordagem Farmacéutica nas Urgéncias e Emergéncias em
Unidade de Terapia Intensiva
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l. Uso Clinico dos horménios tireoidianos;

Il. Profilaxia de LAMG e Uso clinico dos Antisecretores;
lll. Uso clinico dos Antieméticos e pro-cinéticos;

IV. Uso clinico dos Antiflatulantes;

V. Uso clinico dos Laxativos;

VL. Uso clinico dos Antidiarreicos sintomaticos, antiespasmoédicos e

correlatos;
VIL. Qualificacdo de artigo;
VIIL. Uso de fibras e probiéticos em pacientes criticos;
IX. Prova;

X. Uso clinico dos Medicamentos utilizados no choque vascular e Uso
clinico dos Antiarritmicos;

Xl. Drogas vasoativas e o uso de TNE;

Xll.Uso clinico dos Bloqueadores adrenérgicos centrais Bloqueadores

dos canais de calcio e Uso clinico dos diuréticos;

Xiil. Uso Clinico dos Anticonvulsivantes;
1 XIV. Manejo do delirium;

XV. Ansioliticos;

XVI, Neurolépticos;

XVII. Avaliacdo Final.
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34. MODULO I - Abordagem Fisioterapéutica nas Urgéncias e Emergéncias
Clinicas: Médica, Cirurgica, Especialidades.

|l. Avaliacao Fisioterapéutica no paciente adulto

Il. Andlise de exames laboratoriais (Gasometria)

lll. Oxigenoterapia;

IV. Mecanismos fisiopatolégicos da toxicidade do oxigénio

V. Aspiracdo TraquealAnalise de exames laboratoriais

(Hemogramae Leucograma)

VI. Suporte Basico de Vida

VII. Radiografia de térax
VIIl. Analise de exames laboratoriais (marcadores inflamatoérios e
de

hemostasia)
IX. Avaliacdo Fisioterapéutica no paciente séptico
X. Disfagia e sindromes aspirativas

Xl. Visdo da fisioterapia na sarcopenia e caquexia;

XIl. Pneumonias

XL, Técnicas de remocao de secrecao e expansao pulmonar
XIv. Acidente Vascular

XV. EncefalicoTCE/TRM - Escala Asia

XVI. Avaliagdao Bimestral

XVIL. Mobilizacdo Precoce

XVIIIL. Trombose Venosa Profunda e Anticoagulantes

XIX. Diabetes Mellitus e discussao na pratica clinica
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35. MODULO II - Abordagem Fisioterapéutica nas Urgéncias e Emergéncias
em Situagoes Especiais, Traumatologia e Ortopedia. — Ortopedia, Geriatria
e Queimados

. Etiologia e Epidemiologia do Trauma;

ll. Caracterizagdo e classificagcdo do trauma - Diagnéstico cinético
funcionalFarmacologia aplicada a reabilitacdao de pacientes com

doencas cronico degenerativas

lll. Hipotensdo Postural e Intolerancia Ortostatica no ambiente

hospitalar
IV. Reabilitacdo intrahospitalar nas DPOC
V. Abordagem fisioterapéutica no trauma de membros inferiores
VI. Avaliagdo da forca e da resisténcia muscular no ambiente hospitalar
VIL. Fraturas e fixadores de membros inferiores. Abordagem
fisioterapéutica
VIII. Avaliacdo no Idoso

IX. Fraturas e fixadores de térax e pelve. Abordagem fisioterapéutica

X. Particularidades no atendimento do paciente Idoso com doencas

neuroldgicas

Xl. Fragilidade, Equilibrio e quedas: Prevencio, avaliagdo e tratamento

XII. Morte e Cuidados paliativos no ambiente hospitalar
XIil. Nutricdo e exercicio no paciente idoso
XV, Doencas vasculares arteriais e venosas. Doencga arterial

obstrutiva periférica
XV. Avaliacdo Bimestral

XVIL. Classificacao e fisiopatologia das queimaduras; Procedimento

cirirgico e processo de cicatrizacdo no paciente queimado
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XVII. Formacdao de Cicatriz hipertrofica e queldide e suas
complicagoes; Tratamento das cicatrizes. Prescricao e uso de malha

compressiva. Massagem cicatricial.

36. MODULO III - Abordagem Fisioterapéutica nas Urgéncias e
Emergéncias em Unidade de Terapia Intensiva e Pronto Atendimento.

I. Anatomo-fisiologia do sistema cardiorrespiratorio;
ll. Fisiologia respiratoéria
lll. Interacdo coracao-pulmao na ventilacdo mecanica

IV. Discussdo sobre o capitulo de Fisioterapia (III Consenso
Brasileiro de Ventilacdo Mecanica - 2007);

V. Como iniciar a ventilagdo mecanica: principios praticos e teéricos;
VIl. Avaliacdo do paciente critico;

VIL. Monitorizacdo hemodinamica do estado de choque, Drogas
vasoativas;

VIII. Insuficiéncia Respiratéria - Classificacdo;
IX. Sedacdo e Analgesia Durante Ventilagdo Mecéanica
X. Assincronias e Novos Modos em VM;

Xl. Ventilagdo Mecanica na Asma e no DPOC;

XIil. Ventilagdo Mecanica na Pneumonia Adquirida na
Comunidade (PAC) e Associada a VM (PAV);

XIil. Ventilacdo Mecanica na Sindrome da Angistia Respiratéria
Aguda (SARA) ou Sindrome do Desconforto Respiratorio Agudo
(SDRA): Diagnostico, Recomendacobes e Cuidados;

XIV. Bioenergética / Introducdo a gasometria arterial;
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XV. Ventilacdo na Posicdo PRONA e Circulagdo Extracorpérea;
XVI. Avaliacdo Bimestral;

XVII. Ventilacdo Mecanica no Paciente com Sepse;

XVIIl. Desmame da Ventilacio Mecanica

37. MODULO 1V - Abordagem Fisioterapéutica nas Urgéncias e

Emergéncias em Unidade de Terapia Intensiva em Situagbes Especiais
. Anatomo-fisiologia aplicada a neonatologia e pediatria;
ll. Doenca das membranas hialinas;

lll. CPAP e Surfactante; Uso de Ventilacdo Mecanica N3o Invasiva
em Pediatria e Neonatologia;

IV. Oxigenioterapia aplicada a Pediatria e Neonatologia;
V. Semiologia neonatal e pediatrica;
VL. Principios da ventilagdo mecanica em neonatologia e pediatria

VIl.Recursos de monitorizacdo cardiorrespiratéria; Recursos e
técnicas respiratérias em Neonatologia e Pediatria

VIII. Desmame da ventilacio mecdnica em Neonatologia e

Pediatria

IX. Ventilagdo mecénica em pacientes neurocriticos
X. Ventilagdo mecénica em situacdes especiais (topicos avancados)
Xl. Manobras de titulacdo de PEEP e recrutamento alveolar

XIl. Sindrome pés cuidados intensivos (PICS);
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XIil. Assisténcia Fisioterapéutica em Urgéncia e Emergéncia

(Pronto Socorro)

XIv. Manejo da dor em pacientes criticos

XV. Alteracbes Morfoloégicas/Respiratérias no  paciente

queimado;

XVI. Avaliacdo Bimestral;
XVl Ventilacdo Mecéinica no paciente queimado;
XVIII. Mobilizacdo precoce na UTI no paciente queimado

21. CONTROLE DO DOCUMENTO

Elaboragdo: | Meire Incarnacao 13/06/2023

Gerente de Ensino e Pesquisa

Revisao: Lais Mayara Garcia 13/06/2023

Enfermeira NQSP

Validacdo: | Tamilles da Silva Borges | 13/06/2023 |

Coordenadora NQSP

Aprovacao:  Luis Henrique Ribeiro Gabriel 13/06/2023 1

Diretor Geral
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Parcerias Com Instituigoes Para Desenvolvimento De
Projetos De Pesquisa Na Area Da Assisténcia
Hospitalar E/Ou De Saude Pdblica.

O ensino e pesquisa, por meio de projetos colaborativos com as Instituicoes de
Ensino Superior, podera implantar projetos voltados para a transformacao de
praticas profissionais. Nesse sentido, a unidade poderad atuar como um centro
difusor do conhecimento relacionados 3s boas praticas e a gestdo na area da

salde.

— Ainda, por meio da pesquisa, em atuagdo com diversas instituicbes publicas e
privadas podera divulgar e compartilhar experiéncias exitosas e aumentar a
convivéncia com instituigdes que compartilham os mesmos valores, no municipio.
Além de gerar acdes e oportunidades para convivéncias diversas e aumentar a
capacidade de compartilhar experiéncias adquiridas. A experiéncia por meio do

ensino-aprendizagem possibilita melhorar a forma de cuidar e gerir a unidade.
OBJETIVOS

GERAL: Contribuir com desenvolvimento cientifico e tecnolégico e formagao
profissional em salde, em consonancia com as politicas de Educacao, de Saude

e de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

ESPECIFICOS: Implementar um modelo de gestdo de pesquisas clinicas para
hospitais universitarios federais que assegure sua institucionalizacao, efetividade
e transparéncia no processo de aprovacdo, desenvolvimento, execucao
orcamentaria e monitoramento, em consonancia com as Boas Praticas Clinicas.
Estimular, no Ambito do HOSPITAL DE URGENCIA DE GOIAS DR. VALDEMIRO
CRUZ (HUGO) , a realizagdo de pesquisas clinicas em insumos estratégicos para
Sistema Unico de Saude - SUS

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTAGAO

Articulacdo interna no Instituto CEM , para a definicdo e implementagao de um

modelo de gestdo de pesquisas clinicas que harmonize etapas, atores,
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procedimentos e fluxos necessarios a aprovacao, desenvolvimento, execucao
orcamentéaria € monitoramento dos projetos no HOSPITAL DE URGENCIA DE
GOIAS DR. VALDEMIRO CRUZ (HUGO) .

Articulagdo intersetorial para o desenvolvimento e aprimoramento de
competéncias técnicas e cientificas em gestdo e elaboracdo de projetos de
pesquisa clinica.

Articulacdo intersetorial para a definicdo e implementacdo de mecanismos que
contribuam para conferir celeridade ao processo de aprovacdo das pesquisas a
serem realizadas no &mbito do Programa.

Articulagdo com 6rgdos piblicos de fomento em ciéncia, tecnologia e inovacao
para a implementacdo de estratégias que assegurem a sinergia e o
fortalecimento do Programa junto a outras iniciativas afins.

Articulagdo com érgdos e entidades afins de fomento & pesquisa clinica para o
estabelecimento de parcerias que contribuam com a implementacdo e

aprimoramento do Programa.
PLANO DE IMPLEMENTACAO

A implementagéo do Programa deve se dar por meio de duas frentes de trabalho
que dialogam entre si. A primeira deve se dedicar 3a elaboracdo e ao
acompanhamento da implementacdo do modelo de gestdo de pesquisas clinicas,
por meio de atividades internas ao sistema Instituto CEM do HOSPITAL DE
URGENCIA DE GOIAS DR. VALDEMIRO CRUZ (HUGO) , ouvidos o Comité Gestor
do Programa e instancias afins ao tema. Essa frente deverd desenvolver
atividades continuas, porém com prazos para entrega de produtos. A segunda
frente de trabalho reveste-se, principalmente, de um carater de articulagao, que

podera, de forma continua, ter desdobramentos em projetos e agfes.

OBETIVO ESPECIiFICO
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1: Implementar um modelo de gestdo de pesquisas clinicas para o Do HOSPITAL
DE URGENCIA DE GOIAS DR. VALDEMIRO CRUZ (HUGO) que assegure sua
institucionalizacao, efetividade e transparéncia no processo de aprovacdo,
desenvolvimento, execugdo or¢gamentaria e monitoramento, em consonancia

com as Boas Praticas Clinicas.

Agbes: formulagdo, validagdo, implementacdo, monitoramento e avaliagao do
Modelo.

Participantes: representantes da Secdo de Ensino e Pesquisa e das diretorias
da sede, das coordenacfes de ensino e pesquisa do HOSPITAL DE URGENCIA DE
GOIAS DR. VALDEMIRO CRUZ (HUGO) e de outros hospitais de referéncia em
pesquisa clinica, do Comité Gestor do Programa e de entidades representativas

de pesquisa clinica e setor produtivo.

Resultados esperados: institucionalizacdo e harmonizacdo dos processos de
trabalho relacionados a pesquisa clinica e instituicdio de um ambiente de
colaboracdo no HOSPITAL DE URGENCIA DE GOIAS DR. VALDEMIRO CRUZ
(HUGQ) .

Metas: A partir da publicagdo da Portaria, elaboracdo do escopo geral do modelo
em oito meses, e inicio, a partir de entdo de sua implementacdo no HOSPITAL
DE URGENCIA DE GOIAS DR. VALDEMIRO CRUZ (HUGO) .

2: Estimular, no ambito do HOSPITAL DE URGENCIA DE GOIAS DR. VALDEMIRO
CRUZ (HUGO) , a realizagdo de pesquisas clinicas em insumos estratégicos para
Sistema Unico de Salde.

Acodes: articulacdo, definicdo e pactuacao das pesquisas a serem desenvolvidas

no ambito do Programa.

Participantes: Comité Gestor do Programa e coordenagdo de ensino e pesquisa
do HOSPITAL DE URGENCIA DE GOIAS DR. VALDEMIRO CRUZ (HUGO) .

Resultados esperados: contribuicdo efetiva do HOSPITAL DE URGENCIA DE
GOIAS DR. VALDEMIRO CRUZ (HUGO) no processo de desenvolvimento

tecnologico de insumos para a salide para SUS.

Metas: A partir da publicacdo da Portaria, instituicdo do Comité Gestor em trés

meses e inicio da realizacdo de estudos colaborativos em 12 meses.
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2.5APRESENTA§AO ~ DOS CONVENIOS DE
COOPERACAO TECNICA COM ENTIDADES DE

ENSINO
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Hospital de Urgéncias de Goias

Dr. Valdemiro Cruz

Proposta de Trabalho para o gerenciamento, operacionalizacdo e execucdo das aces e INSTITUTO
servicos de salde em regime de 24 horas/dia, no HOSPITAL DE URGENCIA DE GOIAS

DR. VALDEMIRO CRUZ (HUGO), que assegure assisténcia universal e gratuita a

populacdo, conforme Chamamento Publicon? 01/2023.

Av. DEPUTADOD
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ANEXO I
PARCERIAS
COM

e INSTITUICOES
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TERMO DE CONVENIO E OUTRAS AVENCAS

HOSPITAL DE URGENCEAS DE GOIAS

I-DAS PARTES

PRIMEIRO COMPROMISSARIO: HOSPITAL DE URGENCIAS DE GOIAS -
HUGO. com sede a Avenida 31 de Marco, esquina com a 5* Radial — Setor Pedro Ludovico,
Goiania/GQO, CEP: 74.820-300, inscrito no CNPJ/MF n° 02.529.964/0008-23, neste ato
representado pela sua COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA, através do seu
Coordenador Dr. Francisco Albino Rebougas Junior, portadora do RG/CI n° 3999755 -
DGPC/GO e do CPF: 902.031.431-91, residente e domiciliada em Goiénia/GO e pela sua
DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA, através da sua titular Dr. José Fernando Bastos
Folgosi, brasileiro, médico, casado, inscrito no CRM/GO n° 6676 e RQE n° 5095, portador da
CI/RG n°® —16264154-0 - SSP/SP e CPF n® 083.194.578-82, residente e domiciliado em
Goiania

PRIMEIRA INTERVENIENTE : Instituto CEM , pessoa juridica de direito privado,
associac#o civil na forma de organizagfic social, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n®
12.053.184/0006-41, com sede matriz sito 2 Av. Deputado Jamel Cecilio, 2496, sala 26A
Jardim Goids, Goidnia-GO, neste ato representada, pelo Diretor de Ensino e Pesquisa/HUGO,
Dr. José Fernando Bastos Folgosi, brasileiro, médico, casado, inscrito no CRM/GO n® 6676
e RQE n® 5095, portador da CI/RG n® —16264154-0 - SSP/SP e CPF n° 083.194.578-82,
residente e domiciliado nesta Capital. gestor das atividades de Ensino e Pesquisa do
HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE GOIAS DR. VALDEMIRO CRUZ -
HUGO, com sede 4 Avenida 31 de Margo esq. ¢/ 5* Radial, 8/N, Setor Pedro Ludovico,
Goidnia-GO, CEP 74.820-200, inscrito no CNPJ/MF n® 02.529.964/0008-23, por forga do
Decreto n° 4142/2021-SES-GO.

SEGUNDO COMPROMISSARIO: PAX INSTITUTO DE PSIQUIATRIA, com sede a
Rodovia BR 153, Km 505 Sul, Villasul V, CEP: 74.911-506, Goiania/GO, inscrito no
CNPJ/MF n® 01.250.414/0002-12, neste ato representado pela sua COMISSAO DE
RESIDENCIA MEDICA, através do seu Coordenador Dr. Diogo Henrique Silveira do Couto,
portador do RG/CI n® 4961200-DGP/GO e do CPF/MF 020.883.301-35, residente e
domiciliado em Avenida Deputado Jamel Cecilio, n® 2690, Edificio Metropolitan, Apto 404B,
Jardim Goias, CEP: 74.810-100, Goidnia/GO. e pela sua DIRETORIA DE ENSINO E
PESQUISA, através da sua titular Dra. Andiara Maria Calado de Saloma Rodrigues, CPF/MF:
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859.542.681-34, residente e domiciliada em Rua dos Acaris, Qd.15 Lt.11, Jardins Munique.
Goidnia~GO.

I1 - DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES
Considerando:

a) Os compromissos assumnidos pelas pactuantes na busca da efetivacio de estagio por
médicos treinando de forma planejada, acompanhada e avaliada. conforme curriculo e
programas (conteudo atualizado) previamente definidos, bem como quantidade de treinandos
e respectivos vinculos institucionais;

b) Que o presente convénio deverd propiciar a complementagio do ensino e da aprendizagem.
com o objetivo de constituir em instrumento de integragdo em termos de treinamento pratico.

de aperfeicoamento técnico-cultural-cientifico e de relacionamento humano a permitir o
médico treinando a agilizac@o de tarefas e consecugdo de seus fins de maneira eficiente;

¢) A necessidade de se estabelecer normas e condi¢des que disciplinem a forma como a
supervis@o do estagio do treinando médico sera desenvolvida;

Resolvem estabelecer os termos adiante circunstanciados.

ill-DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto e finalidade proporcionar parceria entre os signatérios,
visando o aprimoramento do ensino médico e o intercimbio entre 08 compromissarios,
estabelecendo condigBes e normas para a complementacio da aprendizagem.

IV — DAS CONDICOES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

a) A concesséo de estagio supervisionado formalizard mediante Oficio a ser enviado pelo setor
responsavel de um dos signatarios ao outro, no inicio de cada més em que o treinando devera
estagiar, informando:

1. O periodo de estagio;
2. O nome do treinando;
3. A(s) especialidade(s) médica(s) que o treinando atuara.

b) Sabe-se que o médico treinando devera ser supervisionado, orientado e avaliado por um
preceptor, devendo, deste modo, os supervisores dos signatérios acompanharem a aquilatar os
seus proprios e os que forem encaminhados para a sua unidade hospitalar pelo outro
compromissdrio.
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¢) Ao final de cada periodo de estagio, © compromissario que recebeu o treinando deverd
encaminhar ao outro pactuante a frequéncia e a avaliagio do médico treinando.

d) Os compromissarios obrigam-se a instruir seus médicos de que deverdo obedecer os
programas, regras e normatizagbes da unidade hospitalar, bem como as ordens dos
supervisores do referido servigo do(s) local(is) onde executarfo sua(s) especializago(des),
preservando o sigilo e a confidencialidade das informagdes que tiver acesso, alertando-os que
0 seu descumprimento podera acarretar na interrupgio do programa de junto ao
compromissario prejudicado.

2) Na ocorréncia de qualquer falta ou infringéncia por parte do médico treinando as normas
da unidade hospitalar, bem como as ordens dos supervisores do servico do local, devera o
signatario prejudicado comunicar tal fato ao outro para fins de conhecimento e tomada de
medidas que julgar comportaveis.

f) As partes ficarfio responsaveis por quaisquer danos que seus médicos treinandos venham
comprovadamente causar ac compromissario prejudicado e a terceiros, reparando, &s suas
expensas, 0s respectivos prejuizos que o vier a dar ensejo.

g) Cada pactuante arcara com Onus do pagamento integral da bolsa de seu treinando, quando
for o caso, mesmo que o médico treinando execute parte de seu programa de aprendizado em
outro signatario.

h) Competird aos compromissarios conceder, quando necessirio, alimentagéo e alojamento
aos seus proprios médicos treinandos e aos da outra pactuante quando os daguela estiverem
prestando seus servicos em sua unidade hospitalar.

i) Obrigam-se as compromissarias a respeitar 0 maximo de 60 (sessenta) horas semanais, nelas
incluidas um méximo de 24 (vinte e quatro) horas de plantfio, no programa dos cursos de
residéncia médica, devendo, ainda, obedecer as demais disposi¢des contidas na Lei n°® 6,932
de 07/07/1981, que dispde sobre as atividades do médico residente e d4 outras providéncias,
bem como o disposto na Resolugio CNRM n. 01, de 16 de junho de 2011.

J) Cabe as partes concedentes definir o nimero de vagas de estégio.
k) No caso de rescisdo antecipada, devem ser respeitados os estigios formalizados e em

andamento, na medida em que evite prejuizos aos médicos educando e, consequentemente, as
respectivas instituicfes.

V- DA RESCISAO
O presente instrumento se extinguira nas seguintes condi¢oes:

1. Mediante manifestagdo expressa de uma das partes, com a expedicdio de aviso prévio
90 (noventa) dias antes do inicio do programa de cada ano;
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2. Quando houver descumprimento a algum dos termos e condicées desta pactuacio por
qualquer uma das partes, mediante a prévia comunicagéio com 90 (noventa) dias de
antecedéncia:

3. Automaticamente, quando algum servigo for extinto.

V1 - DA VIGENCIA

O presente instrumento contratual terd vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando - a partir da
data de sua assinatura, podendo ser renovado mediante nova pactuagiio/aditivo.

VII - DAS DEMAIS DISPOSICOES

a) O presente instrumento tem por finalidade formalizar a relagdo juridica especifica e
tempordria estabelecida entre as partes e os médicos treinandos, posto a auséncia de vinculo
empregaticio, haja vista ndo haver relagfio de emprego nas atividades empreendidas pelo
médico treinando, tampouco, pagamento salarial, cabendo tio somente 20 profissional em
treinamento desenvolver suas atividades conforme programa de aprendizado a que se
submeteu perante a SECAO DE ENSINO e/ou seu preceptor.

b) As partes, a qualquer tempo, poderfio reclamar ou apontar qualquer incongruéncia e/ou
vicios nos servicos executados pelos médicos treinandos ao compromissario que efetuou a
matricula.

¢) Fica vedado a qualquer das partes, sem a expressa anuéncia da outra, transferir ou ceder, a
qualquer titulo, os direitos e obrigacdes assumidas neste instrumento.

d) Pactuam as partes que. a qualquer tempo, 0 presente instrumento contratual poderd ser
distratado unilateralmente pelo COMPROMISSARIO, sem a incidéncia de qualquer multa,
penalidade ou dnus, caso se materialize a rescisio do Contrato de Gestdio, firmado pela

INTERVENIENTE ANUENTE com o Estado de Goias, através de Secretaria Estadual de
Saude.

&) Os COMPROMISSARIOS e a INTERVENIENTE ANUENTE declaram ter conhecimento
€ estar de acordo com todo teor deste instrumento, bem como declaram que receberam todos
os esclarecimentos norteadores e necessarios para o perfeito entendimento de todas as suas
clausulas e condigdes.

f) Os casos omissos ser@io resolvidos conjuntamente com o setor responsavel de ambas as

signatérias.

8) As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Goiania/GO. como competente para
dirimir quaisquer duvidas, agbes ou atos oriundos do presente instrumento, pelo que se tem
por renunciado qualquer outro foro por mais privilegiado que seja.
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h) O presente termo de convénio ndo induz sociedade, consércio ou qualquer outra espécie de
ato de coligagio entre as partes, sendo cada wma delas exclusivamente responsavel pelas
respectivas obrigacdes, obrigando-se reciprocamente, a indenizarem a parte inocente que.
demandada judicialmente, pague qualquer importincia, a qualquer titulo, que seja de
responsabilidade de uma das partes contratantes.

i) E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente documento em trés vias de
igual teor e forma, para um s efeito, na presenca das testemunhas aos finais nomeadas e que
a tudo assistiram e conhecimento tiveram, para que surtam seus juridicos ¢ legais efeitos.

s
Comissdo de Residéncia Médica - HUGO

:p,,g, N A
Dr. iogu:;::ﬁ.que Silveira do Couto

Coordenador
Coordenador de Residéncia Médica/PAX

Testemunhas:
o

Nome: Priscila Magalhies Bezerra
CPF/MF:700.273.241-25

Goiania/GO, 18 de maio de 2022.

Difetor
Diretor de Ensino e Pesquisa - HUGO

it w—

Dra. Andiara M. C. de S. Rodrigues

Diretora

Diretora de Ensino e Pesquisa - PAX

Nome:

CPF/MF:
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TERMO DE CONVENIO E OUTRAS AVENCAS
1- DAS FPARTES

PRIMEIRO COMPROMISSARIO: HOSPITAL DE URGENCIAS DE GOIAS -
HUGO. com sede & Avemda 31 de Margo, esquina com a 5° Radial - Setor Pedro Ludovico
Goldnia/GO. CEP: 74.820-300. inscrito no CNPUMF n® 02.529.964/0008-23. neste ate
represemado pela sua COMISSAQ DE RESIDENCIA MEDICA. amaves do seu
Coordenador Dr. Francisco Albino Rebougas Jinior, portadora do RGICL n' 3999755 -
DGPCIGO ¢ do CPF. 902.03],431-91. residente e domicilinda em Goidnia/GO ¢ pela sua
DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA, através da sua titular Dr. José Fernundo Bastos
Folgosi, brasileiro. médico, vasado, inscrito no CRM/GO n® 6676 ¢ RQL o 3095, porador da
CIRG 0 162641340 - SSP/SP ¢ CPF n" 08B3.194.578-82. residente ¢ domciliado em
Cronans

PRIMEIRA INTERVENIENTE : Instituto CEM | possoa juridica de direito privado,
associagdo civil na forma de organizagio social. sem fins lucrativos. mserita no ONPIMYE o
12083, 1 84/0006-4 1, com sede matriz sito & Av. Deputado Jamel Cecilio, 2496, sala 264
Jardim Goids, Goidnla-GO. neste a representada, pelo Diretor de Ensino e Pesquisa H1IGO,
Dr. Jusé Fernando Bastos Folgesi, brasileiro, médico, casado, inserito no CRAMUGO o 6676
¢ RQE n® 5095, porntador da CVRG n* 16264154-0 - SSP/SP ¢ CPF n® 083,193 STH-87.
residente ¢ domiciliado nesta Capital. gestor das atividades de Ensino ¢ Pesquisa do
HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE GOIAS DR. VALDEMIRO CRUZ -
HUGO, com sede & Avenida 31 de Margo esq. ¢ 5* Radial, SN, Setor Pedro Ludovico,
Gownig-GO, CEP 74.820-200, tnscrito no CNPUMF n* 02.529.964/0008-23, por forca do
Decreto n” 4142/2021-SES-GO,

SEGUNDO COMPROMISSARIO: HOSPITAL SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE GOIANIA - SCMG. com sede & Rua Campinas, n° 1.135, Vila Americano do Brasil,
CEP: 74.530-240. Goiania/GO, inscrito no ONPIYMF n* 01.619.790/0001-50. neste ato
representado pela sua COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA, atraves do seu Courdenador
Dr. Evandro das Merces Bittencourt Resque Junior. portador do CPF: 264 487 772.51,
residente ¢ domiciliado nesta capital, e pela sua SUPERINTENDENCIA TECONICA. atraves
do seu titular Dr. Claudio Tavares Silveira Sousa. portador do CPF: 809 435 431-34. residente
¢ domiciliado nesta capital..
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11 - DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

 onsiderando:

a) Os compromissos assumidos pelas pactuanies na busca da efetivagho de esagio por
médicos wreinando de forma plancjada. acompanhada ¢ avaliada, conforme cumicule ¢
programas (comeudo atualizado) previamente delinidos, bem como quantidade de treinundos
¢ respectivos vinculos mstitucionals:

) Que o presente convénio devera propiciar a complementagio do ensino ¢ da aprendizagem.
com o objetivo de constituir em instrumento de integragdo em Ermos de ICINAMEnio pratico.
de aperfeigoamento técnico-cultural-cientifico ¢ de relacionamento humane a penmilr o
meédico treinando a agilizacdo de tarefas ¢ consecugiio de seus fins de maneira eficienic:

¢) A necessidade de se estabelecer normas ¢ condigdes que disciplinem & forma como o
supervisio do estagio do meinando médico serd desenvolvida;

Resolvem estabelecer os lermos adiane circunstanciados.

i - DO OBIETO

() presente instrumento tem por objeto ¢ finalidade proporcionar parcera entre 08 signairios,
visando o aprimoramento do ensine medico ¢ o miercdmbio @ntre 05 COMPIOMISSINIOS,
extabelecendo condigdes ¢ normas para a complementagiio da aprendizagem.

IV — DAS CONDICOES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

a) A concessdo de estagio supervisionado formalizara mediante Oficio a ser enviado pelo setor
responsivel de um dos signatarios ao outro, no inicio de cada més em que o treinande devera
estagiar, informando:

1. © periodo de estagio:

2. O nome do treinando:

3. A(s) especialidadets) médicats) que o treinando atussa,

b) Sabe-sc que o medico treinando deverd ser supervisionado, orientado ¢ avaliado por um
preceplor, devendo. deste modo, os supervisores dos signatarios acompanharem a aguilatar os
seus proprios ¢ os que forem encaminhados para a sua unidade hospitalar pelo outro
COMPromissaro.

¢} Aa final de cada perfodo de estagio. o compromissirio que reccheu o treinando deverd
encaminhar ao outro pactuante a frequéncia ¢ a avaliacdo do médico treinando.

o .
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d) Os compromissarios obrigam-se a instrulr seus meédicos de que deveriio obedecer 08
programas, regras ¢ normatizugoes da unidade hospitalar. bem como as ordens dios
supervisores do referido servigo dots) local(is) onde executardo suals) especislizagdoides ).
preservando o sigilo e a confidencialidade das informagies que tiver acesso. atertando-os quce
o seu descumprimento poderii scarretar na inferrupgdo do programa de junio a0
compromissario prejudicado.

¢) Na ocorréncia de qualquer falta ou infringéncia por parte do médico treimando 4s normas
ds unidade hospitalar, bem como as ordens dos supervisores do servigo do local. devera o
signatirio prejudicado comunicar tal fato a0 outro pard fins de conhecimenta ¢ tomada dc
medidas que julgar comportaveis.

i) As partes ficardo responsaveis por quaisquer danos que seus médicos tremundos venham
comprovadamente causar ao compromissario prejudicado ¢ 4 terceiros, reparando. as suas
expensas, 0s respectivos prejuizos que o vier a dar ensejo,

g) Cada pactuante arcard com onus do pagamenio integral da bolsa de seu treinando. guando
for o caso. mesmo que o médico teinando exeeute purie de seu programa de aprendizado em
outro signatario.

h) Competird 208 cCompromissanos conceder, guando necessdrio. alimentagiio ¢ alojamento
aos seus proprios médicos treinandos ¢ aos da outra pactuante guando os daquela estiverem
prestando seus servigos em sua unidade hospitalar.

i) Obrigam-se as compromissarias a respeitar o maximo de 60 (sessenta) horas semanais. nelas
incluidas um maximo de 24 (vinte e quatro) horas de plantdo, no programa dos cursos de
residéncia médica. devendo, ainda. obedecer as demais disposigdes contidas na Lei n® 6,932
de 07/47/1981, que dispbe sobre as atividades do medico residente e da outras providéncias.
bem como o disposto na Resolugiio CNRM n. 01, de 16 de junho de 2011,

i) Cabe és partes concedentes definir o ndmero de vagas de estagio.
k) No caso de rescisdo antecipada, devem ser respeitados 0s estagios formalizados ¢ em

andamento. na medida em que evite prejuizos aos médicos educando ¢, consequeniemente. is
respectivas instituigbes.

Y — DA RESCISAOQ
O presente instrumento se extinguira nas seguintes condigdes:

1. Mediante manifestagdo expressa de uma das partes, com a expedigio de aviso previo
90 (noventa) dias antes do inicio do programa de cada ano;

2. Quando houver mmc a algum dos termos ¢ condigdes desta pactuagio por
qual'::::;m uma das partes, mediante a prévia comunicagio com 90 (noventa) dias de
ant neia
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3. Automaticamente. quando algum servigo for extinto,

V1 - DA VIGENCIA

() presente mstrumento contraiual terd vigéneia de 12 (doze) meses, iniciando - a partir da
data de sua assinatura, podendo ser renovado mediante nova pactuagio/aditvo.

Vil - DAS DEMAIS DISPOSICOES

a) O presemte instrumento tem por finalidade formalizar a relaglio juridica especifica ©
temporaria estabelecida enure as paries ¢ 08 miédicos treinandos, posio & auséncia de vinculo
empregaticio. baja vista nio haver relagiio de emprego nas atividades empreendidas pelo
médico treinando, tampouco, pagamento salarial. cabendo tio somenic ao profissional ¢m
ireinamento desenvolver suas atividades conforme programa de aprendizade a que se
submeteu perante a SECAO DE ENSINO e/ou seu preceplor.

b1 As purtes. a gualquer empo, poderiio reclamar ou apontar qualgquer incongruéncia e/ou
victos nos servigos executados pelos médicos weinandos ao compromissano gue eletuou a
matricuta.

¢) Fica vedado a qualquer das partes, sem u expressa anuéncia da outra. transtenr ou ceder. a
qualquer titulo, os direitos ¢ obrigagdes assumidas neste srumento.

d) Pactuam as partes que, a qualguer tempo, 0 presentc instrumento contratual podery ser
distratado unilateralmente pelo COMPROMISSARIO, sem a incidéncia de qualguer multa.
penalidade ou onus, caso s¢ materialize a rescisiio do Contrato de Gesto, firmado pela

INTERVENIENTE ANUENTE com o Estado de Goids, atraves de Secretaria Estadual de
Saude,

&) Os COMPROMISSARIOS e a INTERVENIENTE ANUENTE declaram ter conhecimento
& estar de acordo com todo teor deste instrumento, bem como declaram (ue receberam todos
os esclarecimentos norteadores ¢ necessarios para o perfeito entendimento de todas as suas
clausulas e condigdes,

f) Os casos omissos serdio resolvidos conjuntamente com o sctor responsavel de ambas as
signatarias.

g) As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Goidnia/GO. como compelentc pars
dirimir quaisquer davidas, agdes ou atos oriundos do presente instrumento. pelo gue s¢ lem
por renunciado qualquer outro foro por mais privilegiado que scja.

h) O presente termo de convénio nde induz sociedade. consorcio ou qualquer outra especic de

ato de coligaglio entre as partes, sendo cada uma delas exclusivamente responsivel pelus
respectivas obrigagdes, obrigando-se reciprocamente, & indenizarem a parie inocente que,

N
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demandada judicialmente, pague qualquer importincia, a qualquer titulo, que sepa de
responsabilidade de uma das paries contratantes.

i) E. por estarem assim justos e contratados, assinam o presente documento e tres vias de
igual teor ¢ forma, para um s6 efeito, na presenga das estemunhias aos finais nomeadas e que
a tudo assistiram e conhecimento liveram, para que surtam seus juridicos ¢ legats efeitos.

Goidnia/GO, 15 de Janeiro de 2022,

Dr. Francise
Coordena
Comissiio de Residéncia Médica - HUGO Diretor dé Ensino ¢ Pesquisa - HUGO

ino Rebougus Junior

-

ol .—' ‘{f‘-' A, ! ': [‘" { | {4 - x

Dr. Evandreo das Merees Bitteeourt Resque Junior Dr. Clasdio Tavares Stiveira Sodvy
Coordenador Superimtendente | ecnwco

Comissio de Residéncia Médica’SCMG Santy Casa de Misericordia de Cmani
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Superintendéncia de Gestio, Planejamento e Financas
Geréncia de Licitagbes, Contratos € Convénios

Termo de Cooperagdo Técnica que entre
si celebram o Estado de Goias, por
intermédio da Secretaria de Estado da
Saide de Golas/SES-GO, € 0 Municipio de
Goidnia, por intermeédio da Secretaria
Municipal de Saide de Goidnia/SMS-GO,

na forma abaixo.

ESTADO DE GOIAS, pessoa juridica de direito puiblica interno, com sede na Praga Pedro Ludovico
Teixeira, n¢ 01, Palicio das Esmeraldas, nesta capital, neste ato representado pele Chefe da
Advocacia Setorial da Secretaria de Estado da Salide, WEILER JORGE CINTRA JUNIOR, brasileiro,
advogado, inscrito na 0AB/GO sob o n# 19.410, residente € domiciliado nesta capital por
intermédio da Secretaria de Estado da Satide /SES-GO, com sede na Rua §C-1, n® 299, Parque Santa
Cruz GoiAnia-GO, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 02.529.964/0001-57, neste ato representada pelo
Secretirio de Estado da Satide, LEONARDO MOURA VILELA, brasileiro, casado, medico, portador
da C1/RG n® 775140, 28 via, expedida pela SSP/GO, CPF sob o n® 305.045.541-15, residente e
fomiciliado nest capital, e 0 MUNICIPIO DE GOIANIA, pessoa jurfdica de direito plblico interno,
por intermédio da Secretaria Municipal de Satde de Goifinia, inscrita no CNP] n®
25.141.524/0001-23, neste ato representada pela Secretéria Municipal de Saide, FATIMA
MRUE, brasileira, casada, médica, CPF ne. 285.954,911-00, com poderes constituidos por
meio do Decreto n®. 011, de 02.01.2017, residente € domiciliada nesta capital, resolvem
celebrar o presente Termo de Cooperacdo Técnica, que se regerd mediante as seguintes
clausulas e condigbes:

CLAUSULA 1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1 O presente Termo decorre das normas € regulamentos da Lel Federal n®
8.666 de 21 de junho de 1993, da Portaria GM/MS n¢ 1.996 de 20 de agosto de 2007 Lei Federal
n%. 6.932 de 07 de julho de 1981, Lei Estadual n® 17.928 de 17 de dezembro de 2012 ¢ Decreto
Estadual n2. 3.960 de 06 de abril de 1993.

CLAUSULA 2, DO OBJETO

2.1 O presente Termo tem por objeto estabelecer Areas de cooperagdo entre a
$ES-GO por meio da SEST-SUS e a Secretaria Municipal de Satide de Goidnia no ambito da Satide
Piiblica, a fim de proporcionar a certificagdo para os cursos oferecidos pela SMS, guando os
mesmos nio puderem ser certificados pela Secretaria Municipal de Satide de Goiania, bemn como
oferecerd vagas para os servidores municipais para cursos de capacitacdo, qualificacdo de
preceptores, qualificacdo de docentes € especializagdo que sejam de interesse para o municipic
de Goiania dentro dos limites disponiveis pela SES e dos padrdes da SEST-SUS pargce Vt
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SECRETARIA
sSUS + DE ESTADO DA SAUDE

superintendéncia de Gestdo, Plangjamento e Financas
Geréncia de Licitagbes, Contratos e Convénios

e, campos de prética para Secretaria Municipal de Sadde de Goifnia, referente as residéncias
implantadas pela mesma.

2,2 0 presente instrumento visa a certificacdo dos cursos pela SES-GO dos cursos
realizados pela SMS - Goidnia. Em contrapartida a SMS - Goiania disponibilizara vagas, de acordo
com sua possibilidade, nas unidades de Satide do Municipio de Goidnia como cendrio de pratica
para os residentes médicos, multiprofissional e de areas especificas da satde, orfundos dos
programas coordenados pela Secretaria Estadual de Saude - SES-GO.

CLAUSULA 3. DA CONTRAPARTIDA

‘ ~

3.1 Havera por parte da Secretaria Municipal de SaGde de Goidnia, )
disponibilizagdo de campos para a realizacio de atividades praticas em areas de saude nas
unidades da SMS, para os alunos que estejam comprovadamente matriculados e com frequéncia
efetiva nos cursos de especializacao, na modalidade de Residéncias Médicas, Multiprofissionais e

em 4rea Profissional da Satde, realizadas pelas SES-GO.
CLAUSULA 4. DA INEXISTENCIA DE REPASSE FINANCEIRO

4.1 Para alcancar os objetivos definides na clausula primeira, as instituicoes
signatarias desenvolverdo suas agbes de acordo com as propostas especlficas no Plano de
Trabalho e ndo havera repasse orcamentario entre os participes. Que, uma vez definidas, serdo
formalizadas em comum acordo entre 08 participes.

CLAUSULA 5. DOS COMPROMISSOS

5.1 O intercimbio entre as instituicdes deverad ser capaz de promover como
resultados esperados:

a) Qualificagdo dos servidores do SUS;

b) Aprimoramento e/ou aperfeicoamento dos residentes, preceptores de
Programas de Residéncias Médica, Multiprofissionais (Urgéncia e Trauma, Clinica Especializada,
Endocrinologia e Infectologia) e em area Profissional da satde (Cirurgia Buco-maxilo-facial) e
gutros que poderdo ser criados, que desenvolvem atividades dentro das Unidades de Salde da
SES-GO e da Secretaria Municipal de Satde de Goidnia;

¢c) Melhorar a capacidade de produgdo e disseminagdo de conhecimento
resultante de projetos de pesquisa;

d) Ampliar e melhorar os Programas de Pos-graduacao ja existentes
(aperfeicoamento e/ou aprimoramento) incluindo as Residéncias em Satde.

CLAUSULA 6. DO VINCULO EMPREGATICIO

6.1 As atividades tedricas e praticas desenvolvidas por meio dos Programas de
Residéncia Médica, Multiprofissional e em Area Profissional, nfo acarretardo’ vinculo
empregaticio de qualquer natureza, com a Secretaria de Estado da Satde, conforme preconiza a
Lei ne. 6.932/81 bem como com a Secretaria Municipal de Satide do Municfpio de Goidnig,
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Geréncia de Licitagbes, Contratos e Convénios

CLAUSULA 7. DA FORMA DE EXECUCAO

7.1 0 procedimento de execucao das praticas de residéncias e da certificacac de
cursos, seréa especificado por meio de projeto elaborado para cada acao.

7.2 As atividades teoricas e praticas de residéncias serdo realizadas nas Unidades
da Secretaria Municipal de Saide que apresentarem disponibilidade de vagas de acordo com as
necessidades dos programas demandados e previamente planejados em comum acordo entre o$

participes.
CLAUSULA 8. DAS ALTERACOES

8.1 Durante a vigéncia do presente instrumento seré licita a inclusdo de novas
clausulas e/ou condiges, bem como quaisquer alteragdes, com excecio no tocante ao seu objeto,
as quais poderéo ser realizadas através de Termo Aditivo.

CLAUSULA 9. DA RESPONSABILIDADE COM 0§ RESIDENTES

9.1 A Secretaria Estadual de Satide e a Secretaria Municipal de Satde ndo se
responsabilizardo no tocante a obrigagées futuras, caso ocorra algum incidente relacionado as
atividades dos residentes nas unidades de salde, estando estes desenvolvendo as atribuigfes
pertinentes ao presente instrumento, tendo em vista que os mesmos ja possuem cobertura pelo
Seguro de Previdéncia Social

CLAUSULA 10. DA VIGENCIA

10,1 O presente Termo de Cooperagdo tera vigéncia por 60 (sessenta) meses,
contados a partir da data de sua outorga pelo Procurador do Estado e Chefe da Advocacia Setorial
da Secretaria de Estado da Satde, condicionada sua eficicia & publicagdo do extrato no Diario

Oficial do Estado de Goias. Podendo ser prorrogado em caso de interesse de ambas as partes,
mantendo as demais clausulas do presente Termo.

CLAUSULA 11. ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

11.1 A fiscalizacdo da execucdo do Termo de Cooperagio serd realizada pelo
Gestor, nomeado por meio da portaria n® U87/201%-SES/GO, constante nos autos.

CLAUSULA 12. DA PUBLICIDADE

o 121 As comunicaces entre os participes, inclusive reclamagdes, notificagbes e
peticdes sobre o presente Termo de Cooperagdo, serao realizadas por escrito e remetidas aos
enderecos constantes do predmbulo deste instrumento.

Y
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CLAUSULA 13. DA PUBLICACAQ

13.1 Este Termo de Cooperagdo sera publicado no Diérip Oficial do Estado, a
cargo da SES-GQ, na forma de extrato, em consonancia com o Paragrafo Unico do Art. 61 da lei
8.666/93.

CLAUSULA 14. DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo resolvidos em comum acordo entre as partes,
obedecendo aos ditames legais.

CLAUSULA 15. DA RESCISAQ

15.1 - O presente Convénio poderd, em caso de inadimpléncia de suas clausulas
ou da inobservancia das normas legals pertinentes e independentemente de interpelacdo
judicial ou extrajudicial, ser encerrado ou ainda por mutuo acordo, mediante prévio aviso de 60
(sessenta) dias, conforme conveniéncia dos interesses reciprocos ou unilateralmente.

CLAUSULA 16. DO FORO

16.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Goiénia/GO, para dirimir dividas ou litigios
oriundos da execuciio deste instrumento, com reniincia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, em detrimento a0 § 2¢ da Art. 55 da Lei 8.666/93.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, as partes abaixo assinadas, para todos os efeitos legais.

do més de

\
- \"
LEO NL@MJWEEVQ\

Secretario de Estado da Satde

W&M
FATIMA MRUE

Secretaria Municipal de Satide de Goidnia -
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PLANO DE TRABALHO i L/

1 - PARTICIPE 1

: 3 5

'Nome do Participe 1 CN.P.J
Municipio de Goidnia, por intermédio da Secretaria Municipal de Saide de 25.141.524/0001-23

Goiania/SMS-GO |
Endereco Processo '
Av. do Cerrado, n.2 999, 2° Piso, Bloco D, Parque Lozandes, Gotinia - GO 201600010009760
Cidade UF CEP [DDD/Telefone /FAX
Goidnia GO 74.884-900 | (62) 3542 8268 |
Pagina na internet ] Endereco eletrénico ]
www.saude.goiania.go.gov.br ‘
Nome do Responsavel Legal CPF do Responsavel
Fatima Mrue 285.954.911-00
| Cargo C.1../Orgdo Exped/Data
Secretaria Municipal de Satide

2 - PARTICIPE 2

' Nome do Participe 2 | CN.PJ
| Bstado de Goiés, por meio da SES | 02.529.964/0001-57

i Nome do Representante Legal
| Leonardo Moura Vilela

| Enderego (Rua, Bairro, Cidade e CEP) | Fone:
| Rua SC-1, n¢ 299, Parque Santa Cruz, Goidnia - GO | (062)3201-3869

3 - DESCRICOES DO PROJETO

3.1- Tftulo do Projeto: ‘ 3.2 - Periodo de Execucao:

Termo de Cooperacdo Técnica a ser realizado entre]

o Estado de Goids, por meio da Secretaria de Estado 60 (sessenta) meses, a partir da outorga.
da Satide e o Municipio de Goidnia, por intermedio |

“da Secretaria Municipal de Satide de Goiania.

L= P - —— —

-
' 3.3 - Justificativa da Proposi¢ao:

| |

| 3.3.1 ~ Justificativa contendo a caracterizagdo dos interesses reciprocos - Os cursos de especializagdo, na
modalidade de residéncias médica, multiprofissional e em drea profissional de saide, tem como
caracterfstica a integragio ao servigo publico de salide e a busca de respostas as necessidades concretas

| da populagéo brasileira na formagdo de recursos humanos, na producéo do conhecimento e na prestagao
de servicos.
|

3.3.2 - A relagio da proposta apresentada - A formag8o em servigo tanto em hospitais de ensino quanto :
| nas unidades de sa(ide da rede publica reduz o distanciamento entre os mundos académicos & o da
prestacio real dos servigos de satide, promovendo a formagéo de profissionais mais capazes de
desenvolverem uma assisténcia humanizada e de alta qualidade e resolutividade.
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' 3.3.3 - Os objetivos a serem alcangados ~ Atender a demanda e completar a formacéo dos pro
| satide de uma forma mais proxima a realidade da populagao.

E 3.3.4 - A indicacdo do pablico alvo - Os alunos matriculados nos cursos de especializagéo, na e
| de Residéncias Médica, Multiprofissional e em irea Profissional da Satide, realizadas pela SES-GO e SMS!

3.3.5 - O problema a ser solucionado e os resultados esperados - Necessidades locais e regionais de satde |
que requer wm atendimento & populacéo de forma mais humanizada e coerente com os principios do SUS, l

com enfoque na Atengao Primdria.

' 3.3.6 - Informacdes relativas a capacidade técnica e gerencial do proponente para execucdo do objeto - A |
Secretaria Municipal de Sadde de Goidnia é responsavel pela realizacéo dos Cursos a serem certiﬁcados’

pela SES GO.

! 4 - identificacdo do objeto a ser executado:

0 objeto deste ajuste é a Cooperagdc Mutua entre os participes, a fim de proporcionar a certificacdo parJ
' os cursos oferecidos pela SMS, quando os mesmos néo puderem ser certificados pela Secretaria Municipal
de Satide de Goidnia, bem como oferecera vagas para os servidores municipals para cursos de capacitagdo,
qualificagdo de preceptares, qualificagio de docentes e especializagao que sejam de interesse para a
municipio de Goidnia dentro dos limites disponfveis pela SES e dos padrdes da SEST-SUS para certificagad
| &, campos de pratica para Secretaria Municipal de Saiide de Goiénia, referente as residéncias implantadaj
pela mesma,
' O presente instrumento visa a certificacdio dos cursos realizados pela SMS ~ Goidnia pela SES-GO e em
| Contrapartida a SMS ~ Goinia disponibilizara para utilizacdo da SES-GO as dependéncias das Unidades de
Satde do Municfpio de Goinia, como cendrio de pratica para os residentes médicos, multiprofissionals ¢
de areas especificas de saiide, oriundos dos programas cocrdenados pela Secretaria Estadual de Saude -i

| SES-GO.

I

| 5-Metas a serem atingidas:

|
— |

Utilizagio das Unidades em que se realizam atividades praticas de Atencdo Priméria a salde pela . .;
como cenario de pratica dos residentes dos programas de residéncia médica, e/ou Multiprofissional e em |
| 4rea profissional de saide da SES-GO.

| As atividades tedricas e praticas de residéncias serdo realizadas nas Unidades da Secretaria Municipal de
Satide que apresentarem disponibilidade de vagas de acordo com as necessidades dos programas
’ demandados e previamente planejado em comum acordo entre os participes.

6 - ETAPAS OU FASES

[ Etapas ou Fases | Especificacdo das A¢oes

!

' 1. Cronograma anual | 1. Elaboragdo de Cronograma anual de disciplinas, com defini¢do de nimero de
l das disciplinas; | vagas para as duas instituicdes;

' 1.2 Campaos cenarios |

| de prdticas de 1.2 Encaminhamento da relacdo de alunos para COREME/COREMU de caua
i residéncias instituicd
icdo
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2. Demanda dos | 2.1, Encaminhamento das demandas de cada programa especificando o_hﬁ._,dép
£

e s | residentes, a 4rea profissional, a unidade e o perfodo de permanéncia :

l 2.2, Realizac#o dos estaglos
2.2 Execugdo '

1
31. Encaminhamento pela SMS do material de cursos necessario para al
certificacdo, nos termos do procedimento interno da Escola de Satde Pablica/SES, |

3, Utilizagéo da
contrapartida I 3.2. Encaminhamento pela SMS da demanda de vagas para cursos de ,

; capacitagao/qualificagdo de seus servidores, fim de realizagdo de levantamento &
I reserva quanto a disponibilidade das mesmas.

7 - DO PROPONENTE - CONTRAPARTIDA

Nio havera contrapartida financeira, Havendo, por parte da Secretaria Municipal de Satide de Goiania, a
concessao de campos para a realizagdo de atividades préticas em dreas de satide nas unidades da SMS,
para os alunos que estejam comprovadamente matriculados e com freqgiiéncia efetiva nos cursos de
especializagdo, na modalidade de Residéncias Médicas, Multiprofissionais e em 4rea Profissional da
Satide, realizadas pelas SES-GO.

8 - PREVISAO DO INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

'Etapas ou Fases INICIO FIM

1,1.2, 2,2.,3. | A partir da outorga 60 meses, apos a outorga

9 - DECLARAGAO

!_Na qualidade de representante do Proponente, PEDE DEFERIMENTO, na foyma deste Plano de Trabalho.
AH—

Aol dlbmin LOVE 4 .
Local e Data 4 Fatima Mrue 1
Participe 1 |

10 - APROVACAO
> il

APROVADO /

Participe 2

| Mg s P —
Local e Data Leonardo Moura Vilela l
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TERMO DE COOPERAGAOQ TECNICO-CIENTIFICA
QUE ENTRE S| CELEBRAM A COMISSAC DE
RESIDENCIA MEDICA / HUGO-COREME E A
ASSOCIACAO DE COMBATE AO CANCER EM
GOIAS/HAJ, na forma abaixo.

Pelo presente instrumento, o Hospital Estadual de Urgéncias de Goiania Dr.
Valdemiro Cruz - HUGO, Unidade Assistencial de Saude da SES-GQ, pessoa juridica de
direito publico, CNPJ/MF n® 02.529.964/0008-23, com sede a Avenida 31 de Margo esq. c/
5¢ Radial, S/N, Setor Pedro Ludovico, Goiania-GO, CEP 74.820-200, neste ato
representado pelo Diretor de Ensino e Pesquisa, André Luiz Braga das Dores, brasileiro,
médico. casado. inscrito no CRM/GO n° 6756 e RQE n° 1773, portador da C/RG n® —
1508770 - SSP/GO e CPF n® 840.392.276-34, residente e domiciliado nesta Capital, a
COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA - COREME/HUGO neste ato representado por
seu Coordenador, André Luiz Passos Cardoso, brasileiro, médico ortopedista, inscrito
no CRM/GO n® 8227 e RQE n® 4525, portador da CI/RG n® 31418651319175 - SSP/GO e
CPF sob o n® 774 253 081-34. residente e domiciliado nesta Capital e pelo Supervisor do
Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Geral da Unidade, Alex Caetano dos
Santos, brasileiro. médico cirurgido geral, inscrito no CRM/GO n° 8500 e RQE n® 4722,
portadora da CI/RG n°® 3283226 - DGPC/GO e CPF n° 576.586.642-04, residente e
domiciliada nesta Capital, doravante designada Unidade Coordenadora do Programa
de Residéncia em Saide — Primeira Compromissaria e a Associa¢ao de Combate ao
Cancer em Goias / Hospital de Cancer Araujo Jorge, pessoa juridica de direito privado,
CNPJ n° 01.585.595/0001-57, com sede a Rua 239, n° 2086, Setor Universitario, em
Goiania/GO. neste ato representado pelo Presidente da ACCG/HAJ, Claudio Francisco
Cabral, brasileiro, médico. CRM/GO n° 2464 — GO, portador do RG n° 167228 / SSP-GO
e CPF n° 056.662 791-49, residente e domiciliado nesta Capital, Diretor Técnico do HAJ
Carlos Henrique Ribeiro do Prado, brasileiro, médico, CRM/GO n° 5548 — GO, portador
do RG n® 1469080 — SSP/GO, CPF n° 409.404.331-20 e a COMISSAO DE RESIDENCIA
MEDICA - COREME/HAJ neste ato representado por sua Coordenadora. Rubia
Alessandra dos Santos Lopes Seixas, brasl;t’elra médica, inscrita no CRM/GO n° 15208,
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portadora da CI/RG n® 4270096 2° Via/SPTC-GO e CPF n° 008.698.731-30, residente e
domiciliado nesta Capital e pelo Supervisor do Programa de Residéncia Meédica em
Cirurgia Oncolégica/HAJ, Eldom de Medeiros Soares, brasileiro, medico, CRMIGO n®
17071 - GO, portador do RG n® 1465374-5 - MT e CPF n® 018.774.571-77, residente €
domiciliado nesta Capital, doravante designada Unidade do Campo de Pratica do
Programa de Residéncia em Saude - Segunda Compromissaria, pelo qual firmam o
presente Termo de Cooperagao Técnico-Cientifica, em conformidade com 0 Inc. V, do
art. 214 da Constituicdo Federal de 1988, bem como da Lei de n°® 6.494, de 07 de
dezembro de 1977, com as alteragbes introduzidas pela Le de n° 8859/94 c/c a Lel
11.788 de 25 de setembro de 2008, estabeiecer oS compromissos, mediante 0s termos

das clausulas e condigbes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo tem por objetivo proporcionar aos medicos residentes
reqularmente matriculados no Programa de Residéncia Meédica de Cirurgia Geral do
Hospital Estadual de Urgéncias de Goiania “Dr. Valdemiro Cruz’ — HUGO a realizagao do
estagio obrigatorio em cirurgia oncologica junto a concedente, Hospital de Cancer Araujo
Jorge — HAJ, que preporcionara a complementacac do ensino € da aprendizagem e O
intercAmbio entre os compromissarios, com o objetivo de constituir em instrumento de
integracao em termos de treinamento pratico, de aperfeigoamento técnico/cientifico, a
permitir o médico treinando o dominio ne manejo do servige e consecucgao de seus fins de
maneira eficiente.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DO ESTAGIO

A concessdo de estagio supervisionado formalizara mediante oficio a ser enviado pela
Comissdo de Residéncia Médica do Hospital de Urgéncias de Goiania — HUGO, no Inicio

de cada més em gue © treinando devera estagiar, informando.
1. O periodo do estagio;
2. O nome do treinando;

3. A(s) especialidade (s) medica (s) que o trginando atuara.

A
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HOSPITAL O URGENCIAS DE GORANIA

Paragrafo 1° - O medico treinando devera ser supervisionado, orientado e avaliado por
um preceptor especialista do Hospital de Cancer Aratjo Jorge, local onde se realizara ©

estagio

Paragrafo 2° - O estagio supervisionado seguira o que esta previsto no Projeto Palitico
Pedagégico do Programa de Residéncia Médica de Cirurgia GerallHUGO e sera
desenvolvido sob a orientagdo da mesma supervisao junto ao servigo campo do estagio, a
ser promovide sob o acompanhamento direto do meédico assistente da instituicao
CONCEDENTE. em acordo com a coordenacéo da COREME-HUGO.

Paragrafo 3° - Ao final do estagio, @ dever do compromissario que recebeu o treinando
transcrever a avaliagdo da atuagao do treinando, a ser registrada pelo medico supervisor
do HAJ, responsavel pelo acompanhamento do médico treinando, que firmarao em ficha
propria a avaliagéo deste e tambem avalizarao a folha de frequéncia apresentada pelo
residente (ambas enviadas pela primeira compromissaria), os quais devem retornar para a
unidade de origem devidamente assinadas e carimbadas pelo supervisor responsavel
pelo acompanhamentc do residente, durante o treinamento em servigo na Unidade do

campo da pratica.

Paragrafo 4° - Na ocorréncia de qualquer falta ou infringéncia por parte do médico
treinando as normas da unidade hospitalar, bem como as ordens dos supervisores dos
servicos da unidade campo, devera © signatario prejudicado comunicar tal fato a |
COREME/HUGO para fins de conhecimento, averiguagdo e, caso confirmado, a tomada

de medidas disciplinares correspondentes

Paragrafo 5° - Obrigam-se os compromissarios a respeitar o maximo de 60 (sessenta)
horas semanais, nelas incluidas um maximo de 24 (vinte e quatro) horas de plantao,
respeitando as 06 (seis) horas de day-off pos plantdao noturno de 12h, imediatas ao
plantao, devendo ainda obedecer as demais disposicoes contidas na Lei 6932/1981 c/ic a
Lei n° 6.9321 de 07/07/1962, que dispde sobre as atividades do medico aluno/treinando &
da outras providéncias N 'ﬁ"
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Paragrafo 6° - Obriga-se, ainda. a PRIMEIRA COMPROMISSARIA a garantir que 0

periodo de estagio na nstituigac CONCEDENTE ocorra em periodo nac coincidente com

HOSPITAL TE URGENCIAS BE GIMANIA

os 30 (trinta) dias consecutivos de descanso anual a que o residente faz jus.

Paragrafo 7° - A PRIMEIRA COMPROMISSARIA obriga-se a efetuar o pagamento da
bolsa a que o residente faz jus, no periodo em gue o Mesmo estiver cursando estagio
obrigatério em estabelecimento da CONCEDENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMALIZACAQ DO ESTAGIO

A formalizagdc da concessdo do estagio, efetivar-se-a mediante Termo de
Compromisso de Estagic a ser firmado entre a CONCEDENTE e o Residente, com a
interveniéncia da Comissao de Residéncia Medica - COREME/HUGC.

CLAUSULA QUARTA - DO VINCULO

O presente Termo de Cooperagéo, sob hipotese alguma, ensejara qualquer vinculo
empregaticio entre os medicos residentes e a Unidade Concedente, conforme previsto no
art. 2° e art. 3° da Lei de n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA QUINTA -~ DO ADITAMENTO E RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo podera ser renovade de comum acordo, mediante

assinatura de Termo Aditive, e rescindido:

1) — Por um dos participantes com aviso previo de 90 (noventa) dias antes do inicio do

Programa de cada anc

2)— Por infringéncia, pelos participes, de gualquer uma das clausulas deste Convenio

3) — Automaticamente, quando alguns dos servidores forem extintos.
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CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

Este Convénio tera vigéncia por 36 (trinta e seis) meses iniciando a partir da data

da sua assinatura, podendo ser renovado mediante nova pactuacao/aditivo.

CLAUSULA SETIMA — DAS DEMAIS DISPOSICOES

O presente instrumento tem por finalidade formalizar a relagao juridica especifica e
temporana estabelecida entre as partes & os medicos treinandos, posto a auséncia de
vinculo empregaticio. haja vista naoc haver relagado de emprego nas atividades
empreendidas pelo meédico freinando, tampouco, pagamento salarial, cabendo fao
somente ao profissional em treinamento desenvolver suas atividades conforme programa
de aprendizade a que se submeteu perante a secdo de ensino efou seu preceptor

responsavel.

Paragrafo 1° - As partes, em qualquer tempo, poderdo reclamar ou apontar qualquer
incongruéncia e/ou vicio nos servigos executados pelos medicos treinados ao primeiro

compromissario, para as providéncias cabiveis.

Paragrafo 2° - Fica vedado a qualquer das partes, sem a expressa anuéncia da outra,
transferir ou ceder. a qualquer titulo, os direitos e obrigagdes assumidas neste

instrumento.

Paragrafo 3° - O presente Termo de Cooperagao Tecnica, em razdo de sua propria
natureza técnico-pedagoégica, apresenta-se a titulo ndo oneroso, para ambas as paries
contratantes. Nac cabendo gqualguer reivindicacac remuneratoria por parte nem da

primeira compromissaria, nem da segunda compromissaria.

Paragrafo 4° - Os compromissarios & a interveniente anuente, declaram ter
conhecimento e estar de acordo com todo o teor deste instrumento, bem como declaram

que receberam todos os esclarecimentos norteados e necessarios para o perfeito

N

entendimento de todas as suas clausulas.e condicbes QJ
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CLAUSULA OITAVA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela COREME-HAJ e pela
COREME-HUGO, e em ultimo caso, pela Comissao Estadual de Residéncia Médica do
Estado de Goias — CEREM/GO

E. por estarem de pleno acordo, 0s participes assinam este convénio em 03 (trés) vias

de igual teor na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Goiania, 4 QL\)JS\M IZOED
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ANDRE LUIZ BRAGA DAS DORES ANDRE LUIZ PASSOS CARDOSO
Dmem&msmog PESQEHSA- HUGO COORDENADOR DA COREME - HUGO

;
ot

ALEX CAETANO DOS SANTOS
SUPERVISOR PRM CIRURGIA ONCOLOGICA - HUGO

¥
¥l

. : ¥ { {l I /‘7 /‘”
CLAUDIO FRANCISCO CABRAL CARLOSLHENR&QUE RI g U’%
PRESIDENTE DAACCG/HAJ DIRETOR TECNICO DO HAJ

i

RUBIA ALESSANDRA DOS S. L. SEIXAS

TESTEMUNHAS:, , 4 !
1- NOME; Wm \QOM%QW oprs G2 Y 365L8] 7 L
2- NOME: "(}LLCE_ (\OUUQ_ \f_uu«-i C{CB QL‘TCU CPF: . k) 6 ¥ €0l- ?0’3_
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TERMO DE CONVENIO E OUTRAS AVENCAS
I - DAS PARTES

PRIMEIRO COMPROMISSARIO: HOSPITAL DE URGENCIAS DE GOIAS -
HUGO. com sede @ Avenida 31 de Margo, esquina com a 5* Radial — Setor Pedro Ludovico,
Goiania/GO, CEP: 74.820-300. inscrito no CNPJ/MF n° 02.529.964/0008-23, neste ato
representado pela sua COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA, através do seu  —
Coordenador Dr. Francisco Albino Rebougas Jinior, portadora do RG/CI n® 3999755 —
DGPC/GO e do CPF: 902.031.431-91, residente ¢ domiciliada em Goiénia/GO e pela sua
DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA, através da sua titular Dr. José Fernando Bastos
Folgosi, brasileiro, médico, casado, inscrito no CRM/GO n® 6676 ¢ RQE n° 5095, portador da
CI/RG n° ~16264154-0 - SSP/SP ¢ CPF n" 083.194.578-82, residente ¢ domiciliado em
Goidnia

PRIMEIRA INTERVENIENTE : Instituto CEM , pessoa juridica de direito privado.
associagdo civil na forma de organizagdo social, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n°
12.053.184/0006-41, com sede matriz sito a Av. Deputado Jamel Cecilio, 2496, sala 26A
Jardim Goias, Goiania-GO, neste ato representada, pelo Diretor de Ensino e Pesquisa/HUGO,
Dr. José Fernando Bastos Folgosi, brasileiro, médico, casado, inscrito no CRM/GO n° 6676
e RQE n°® 5095, portador da CI/RG n°® —16264154-0 - SSP/SP e CPF n° 083.194.578-82, =
residente e domiciliado nesta Capital gestor das atividades de Ensino e Pesquisa do
HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE GOIAS DR. VALDEMIRO CRUZ -
HUGO, com sede a Avenida 31 de Margo esq. ¢/ 5* Radial, S/N, Setor Pedro Ludovico,
Goidnia-GO, CEP 74.820-200, inscrito no CNPJ/MF n° 02.529.964/0008-23, por forca do
Decreto n® 4142/2021-SES-GO.

SEGUNDO COMPROMISSARIO: HOSPITAL ENCORE, com sede & Rua Gurupi, R ]
109, Quadra 25, Lote 06/08, S/N, Vila Brasilia, CEP: 74.905-350, Aparecida de Goiania/GO,

inscrito no CNPJ/MF n° 26.878.439/001-05, neste ato representado pela sua COMISSAO DE
RESIDENCIA MEDICA, através da ou do seu ou sua Coordenadora ou Coordenador
FLAVIO PASSOS BARBOSA, portadora o portador CPF:41477383115 residente e
domiciliada a Rua Gurupi. R 109, Quadra 25, Lote 06/08, S/N, Vila Brasilia, CEP: 74905350.

A
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11 - DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Considerando:

a) Os compromissos assumidos pelas pactuantes na busca da efetivagio de estagio por
medicos treinando de forma planejada, acompanhada e avaliada, conforme curriculo e
programas (conteudo atualizado) previamente definidos, bem como guantidade de treinandos
e respectivos vinculos institucionais;

b) Que o presente convénio devera propiciar a complementagao do ensino e da aprendizagem,
com o objetivo de constituir em instrumento de integragdo em termos de treinamento pratico,
de aperfeigoamento técnico-cultural-cientifico e de relacionamento humano a permitir o
meédico treinando a agilizagdo de tarefas e consecugio de seus fins de maneira eficiente;

c¢) A necessidade de se estabelecer normas e condigdes que disciplinem a forma como a
supervisdo do estagio do treinando médico sera desenvolvida;

Resolvem estabelecer os termos adiante circunstanciados.

I - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto e finalidade proporcionar parceria entre os signatarios,
visando o aprimoramento do ensinc medico e o intercimbio entre 0s compromissarios,
estabelecendo condigbes e normas para a complementagio da aprendizagem.

IV — DAS CONDICOES DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

a) A concessao de estagio supervisionado formalizara mediante Oficio a ser enviado pelo setor
responsavel de um dos signatrios ao outro, no inicio de cada més em que o treinando devera
estagiar, informando:

1. O periodo de estagio:
2. O nome do treinando;
3. A(s) especialidade(s) médica(s) que o treinando atuard.

b) Sabe-se que o médico treinando devera ser supervisionado, orientado e avaliado por um

preceptor, devendo, deste modo, os supervisores dos signatarios acompanharem a aquilatar os
seus proprios ¢ os que forem encaminhados para a sua unidade hospitalar pelo outro
COMPromissario.

¢) Ao final de cada periodo de estagio, o compromissirio que recebeu o treinando devera
encaminhar ao outro pactuante a frequéncia e a avaliagio do médico treinando.

05
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d) Os compromissarios obrigam-se a instruir seus médicos de que deverio obedecer os
programas, regras ¢ normatizagdes da unidade hospitalar, bem como as ordens dos
supervisores do referido servigo do(s) local(is) onde executardo sua(s) especializagio(des).
preservando o sigilo e a confidencialidade das informagoes que tiver acesso, alertando-os que
0 seu descumprimento podera acarretar na interrupgdo do programa de junto ao
compromissario prejudicado.

e) Na ocorréncia de qualquer falta ou infringéncia por parte do médico treinando as normas
da unidade hospitalar, bem como as ordens dos supervisores do servigo do local, devera o
signatario prejudicado comunicar tal fato ao outro para fins de conhecimento e tomada de
medidas que julgar comportéaveis.

f) As partes ficardo responsaveis por quaisquer danos que seus médicos treinandos venham
comprovadamente causar ao compromissario prejudicado e a terceiros, reparando, s suas
expensas, 0s respectivos prejuizos que o vier a dar ensejo.

g) Cada pactuante arcard com 6nus do pagamento integral da bolsa de seu treinando, quando
for o caso, mesmo que o médico treinando execute parte de seu programa de aprendizado em
outro signatario.

h) Competird aos compromissarios conceder, quando necessario, alimentagio ¢ alojamento
aos seus proprios médicos treinandos e aos da outra pactuante quando os daquela estiverem
prestando seus servicos em sua unidade hospitalar.

i) Obrigam-se as compromissarias a respeitar o maximo de 60 (sessenta) horas semanais, nelas
incluidas um maximo de 24 (vinte e quatro) horas de plantio, no programa dos cursos de
residéncia médica, devendo, ainda, obedecer as demais disposi¢des contidas na Lei n® 6.932
de 07/07/1981, que dispde sobre as atividades do médico residente ¢ d outras providéncias,
bem como o disposto na Resolugdo CNRM n. 01, de 16 de junho de 2011.

J) Cabe as partes concedentes definir o nimero de vagas de estagio.

k) No caso de rescisdo antecipada, devem ser respeitados os estigios formalizados e em
andamento, na medida em que evite prejuizos aos médicos educando e, consequentemente, as
respectivas instituigoes.

V - DA RESCISAO
O presente instrumento se extinguird nas seguintes condigdes:

1. Mediante manifestagdo expressa de uma das partes, com a expedicao de aviso prévio
90 (noventa) dias antes do inicio do programa de cada ano:

2. Quando houver descumprimento a algum dos termos e condigdes desta pactuagio por
qualquer uma das partes, mediante a prévia comunicagdo com 90 (noventa) dias de
antecedéncia;
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3. Automaticamente, quando algum servigo for extinto.

VI - DA VIGENCIA

O presente instrumento contratual terd vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando - a partir da
data de sua assinatura, podendo ser renovado mediante nova pactuagdo/aditivo.

VII — DAS DEMAIS DISPOSICOES

a) O presente instrumento tem por finalidade formalizar a relagdo juridica especifica e
temporéria estabelecida entre as partes ¢ os médicos treinandos, posto a auséncia de vinculo
empregaticio, haja vista nao haver relagao de emprego nas atividades empreendidas pelo
médico treinando, tampouco, pagamento salarial, cabendo tdo somente ao profissional em
treinamento desenvolver suas atividades conforme programa de aprendizado a que se
submeteu perante a SECAO DE ENSINO e/ou seu preceptor.

b) As partes, a qualquer tempo, poderdo reclamar ou apontar qualquer incongruéncia ¢/ou
vicios nos servigos executados pelos médicos treinandos ao compromissario que efetuou a
matricula.

¢) Fica vedado a qualquer das partes, sem a expressa anuéncia da outra, transferir ou ceder, a
qualquer titulo, os direitos e obriga¢oes assumidas neste instrumento.

d) Pactuam as partes que, a qualquer tempo, o presente instrumento contratual podera ser
distratado unilateralmente pelo COMPROMISSARIO, sem a incidéncia de qualquer multa,
penalidade ou 6nus, caso se materialize a rescisdo do Contrato de Gestido, firmado pela

INTERVENIENTE ANUENTE com o Estado de Goias, através de Secretaria Estadual de
Saude.

e) Os COMPROMISSARIOS e a INTERVENIENTE ANUENTE declaram ter conhecimento
e estar de acordo com todo teor deste instrumento, bem como declaram que receberam todos

os esclarecimentos norteadores e necessarios para o perfeito entendimento de todas as suas [\/
clausulas e condigoes. de

f) Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente com o setor responsavel de ambas as
signatarias.

£) As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Goiénia/GO, como competente para
dirimir quaisquer davidas, agdes ou atos oriundos do presente instrumento, pelo que se tem
por renunciado qualquer outro foro por mais privilegiado que seja.

h) O presente termo de convénio ndo induz sociedade, consorcio ou qualquer outra espécie de
ato de coligagdo entre as partes, sendo cada uma delas exclusivamente responsavel pelas
respectivas obrigagdes, obrigando-se reciprocamente, a indenizarem a parte inocente que,
demandada judicialmente, pague qualquer importincia, a qualquer titulo, que seja de
responsabilidade de uma das partes contratantes.
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i) E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente documento em trés vias de
igual teor e forma, para um s6 efeito, na presenga das testemunhas aos finais nomeadas e que
a tudo assistiram e conhecimento tiveram, para que surtam seus juridicos e legais efeitos.

Goiania/GO, 20 de Maio de 2022.

Comissio de Residéncia Médica - HUGO Diretor de Ensino e Pesquisa - HUGO

Dr. FLAVIO PASSOS BARBOSA
Coordenador de Residéncia Médica/ENCORE

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:



LTimbre
ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CONVENIO N2 03/2021 - SES

CONVENIO CELEBRADO ENTRE O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO

DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE E A UNIVERSIDADE FEDERAL DE

GOIAS - UFG, CONSOANTE TERMOS ABAIXO ACORDADOS:
PARTICIPES:

—ESTADO DE GOIAS, doravante CONCEDENTE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
“raca Pedro Ludovico Teixeira, n? 01, Palacio das Esmeraldas, nesta capital, por intermédio da
LECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/SES- GO, com sede na Rua SC-1, n? 299, Parque Santa Cruz, Goidnia-
GO, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 02.529.964/0001-57, neste ato representado pelo Secretdrio de Estado
da Saude, ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, brasileiro, médico, portador da CI/RG n2 4.147.614 DGPC/GO,
inscrito no CPF/MF sob o n? 702.251.501-82, residente e domiciliado nesta Capital, e a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS, doravante denominada CONVENENTE inscrita no CNPJ sob o n® 01.561.601/0001-43,
situada na Av. Esperanga S/N Campus Samambaia, Prédio da Reitoria, Goidnia-GO, neste ato
representada por seu Reitor EDWARD MADUREIRA BRASIL, inscrito no CPF sob o n°® 288.468.771-87 e
RG/CI n® 1035570 SSP/GO, resolvem celebrar o presente CONVENIO, que se regera mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

O CONCEDENTE, a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE (SES/GO) & a CONVENENTE, serdo
denominados como: PARTICIPES.

-AUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL.

1.1. O presente CONVENIO decorre das normas e regulamentos da Lei Federal n? 8.666 de 21 de junho de
1993, da Lei Federal n 11.788 de 25 de setembro de 2008, da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 da Lei Estadual n2 17.928 de 17 de dezembro de 2012 e os autos administrativos do processo n2
202000010026502.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO.

2.1 O presente tem por objeto cooperagdo mutua entre os participes para proporcionar a realizacdo de
atividades de ensino em servico em areas de salde para os alunos que estejam comprovadamente
matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de especializacdo, na modalidade residéncia médica,
multiprofissional e area profissional da satide, realizados pelas unidades académicas e orgdos da
Hniversidade Federal de Goids e pelas Unidades de Satde da Secretaria de Estado da Saude, bem como a

-alizagdo de processo seletivo unificado, através do Centro de Selecdo da UFG, para os programas de
residéncia meédica, multiprofissional e area profissional da satide da SES-GO.
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historia do processo de formagdo profissional para a 4rea da satude. Os cursos de especializagdo, n.
modalidade de residéncia médica, multiprofissional e &rea profissional da salde, vislumbram a
integracdo ao servico publico de salide e a busca de respostas as necessidades concretas da populacao
brasileira na formacdo de recursos humanos, na producio do conhecimento e na prestagao de servigos o
que gera um evidente e inquestionavel fortalecimento do ensino e consequente fortalecimento do SUS
em beneficio da comunidade.

2.3. Os Programas de Residéncia Médica e/ou Multiprofissional e area profissional da salde serdo
realizados em todas as unidades da SES-GO e em atividades que tenham estreito relacionamento com a
linha de formacdo académica do estudante com carga horaria relacionada a sua matriz curricular
composta no programa.

2.4. A Universidade Federal de Goias, com o presente Convénio, ficard habilitada através do Centro de
Selecdo, a executar o processo seletivo para os programas de residéncia médica, multiprofissional e drea
profissional da saide, bem como as Unidades de Salde da SES estdo equipadas e preparadas para
“eceber os residentes para as atividades de ensino em servico de atencdo a satde,

2.5. Tendo como principal meta: proporcionar ao estudante do programa de residéncia médica,
multiprofissional e drea profissional da satde, a complementacdo do ensino e de aprendizagem a serem
planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos, programas, a
fim de se constituir como instrumento de integracdo em termos de ensino pratico em
servigo/aperfeicoamento, técnico cultural cientifico e de relacionamento humano (para Universidade
Federal de Goids). Ja para Secretaria de Estado da Salde de Goias, a meta a ser atingida é a realizacdo do
processo seletivo unificado dos programas de residéncia meédica, multiprofissional e drea profissional de
saude. Ficando os processos seletivos e a gestdo administrativa e financeira dos processos seletivos ficara
sob a responsabilidade do Centro de Selecio da UFG.

2.6. As metas e acdes apresentadas nos itens 3, 4 e 6 do Plano de Trabalho, serdo cumpridas anualmente
durante o periodo de duragdo do Convénio, em conformidade com a clausula 52 deste instrumento.

2.7. O Plano de Trabalho, devidamente homologado, constitui-se em parte integrante e indissociavel
deste Conveénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES.
3.1. DA CONVENENTE - COMPETENCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS.

3.1.1. Promover, em conjunto com a SES-GO, editais que comporao o Processo Seletivo Unificado para
provimento das vagas anuais destinadas aos programas de residéncias que sdo promovidas pela
Secretaria Estadual de Satde do Estado de Goias.

3.1.2. Conceder campos para cendrio de ensino em servico no Hospital das Clinicas para os cursos de
especializacdo na modalidade de residéncias da SES-GO, desde que observadas a disciplina e
disponibilidade de vagas definidas anualmente entre os participes.

3.1.3. Reunir, sempre que necessario, com a Assessoria das COREME’s da SES-GO, bem como com a
Coordenacdo da Residéncia Multiprofissional e em area profissional da saude da SES-GO, para definicdo
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—3.1.4. Demandar junto a SESG/SES-GO, por meio do coordenador do curso de especializacdo na
modalidade residéncias da UFG (Hospital das Clinicas), o interesse na utilizacio das Unidades
Assistenciais da Salde da SES-GO (HUGO, HDT, HUGOL, HUAPA, HGG, MNSL, Materno Infantil,)
especificando o nimero de residentes, a area, a unidade pretendida e o periodo de permanéncia.

3.1.5. Responsabilizar-se pela preceptoria e bolsa dos residentes.

3.1.6. Gerir financeira e administrativamente, sob sua responsabilidade e do Centro de Sele¢io da UFG,
0s processos seletivos para o preenchimento das vagas dos programas de residéncias da SES-GO,

3.2 — DA CONCEDENTE - COMPETENCIA DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE -GO.

3.2.1. Promover em conjunto com a UFG, editais que compordo o processo seletivo unificado para
provimento de vagas anuais destinadas aos programas de residéncias que serdo desenvolvidos pela
Secretaria Estadual de Satide do Estado de Goias.

~1.2.2. Reunir, sempre que necessério, com a UFG e o Centro de Selecdo da UFG para definigdo das
brigacdes dos participes nos editais e execucdo dos processos seletivos.

3.2.3. Conceder campos para cenario de ensino em servico nas Unidades Assistenciais de Saude da SES-
GO (HUGO, HDT, HUGOL, HUAPA, HGG, MNSL, Materno Infantil, etc.) para os cursos de especializacdo na
modalidade de residéncias da UFG, desde que observadas a disciplina e disponibilidade de vagas
definidas anualmente entre os participes.

3.2.4. Supervisionar as atividades praticas no ambito das unidades assistenciais da SES-GO.

3.2.5. A fiscalizagdo da execucdo do convénio sera realizada pela gestora do convénio, nomeada por meio
da Portaria n2 969/2021, constante nos autos.

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA.

4.1. Ndo havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes, determinando-se que 0s 6nus
““correntes de agbes especificas sdo de responsabilidade legal de cada participe, ndo havera também a
alizagdo de comodato, doacdo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial.

4.2. A titularidade dos bens permanentes inerentes 3 execucdo deste instrumento estdo representados
por inventario de bens de cada participe.

4.3. Em contrapartida ao uso de campos da SES-GO, a UFG promovers a realizacdo de processos seletivos
unificados, por meio do Centro de Selecdo da UFG/GO, para provimento das vagas dos programas de
residéncias médica, multiprofissional e em area da saude desenvolvidos pela Secretaria Fstadual de
Saude do Estado de Goias.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES E DA VIGENCIA

“. Durante a vigéncia do presente instrumento serd licita a inclus3o de novas clausulas e/ou condigdes,
Lem como quaisquer alteracdes, com excecdo no tocante ao seu objeto, as quais poderdo ser realizadas

através do Termo Aditivo.
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5.2. O presente Convénio tera vigéncia por 60 (sessenta) meses, contados a partir da data da assinatur.
do Secretdrio Estadual da Satide, condicionada a sua eficicia 3 publicagdo do extrato no Disrio Oficial
do Estado de Goias.

CLAUSULA SEXTA- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAOQ.

6.1. A fiscalizagdo da execucdo do Convénio sera realizada pelo Gestor, nomeado por meio de portaria,
publicado no Diario Oficial do Estado de Goiss.

6.2. Quanto ao acompanhamento, havera o direito de livre acesso dos agentes da administracdo publica,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacGes relacionadas ao Convénio, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS.

7.1. Deverd, a PROPONENTE, realizar a prestacdo de contas regularmente (mensalmente) no que tange a
execucdo de atividades inerentes ao exercicio do estagio, bem como devendo informar também acerca
da producdo académico-cientifica realizada.

7.2. Devera, a CONCEDENTE, por meio de seu quadro de pessoal e recursos tecnologicos disponiveis,
realizar o monitoramento das atividades, bem como da producdo académico-cientifica realizadas,
informando documentalmente, por meio do gestor do Convénio, observados padrdes metodoldgicos.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE PELA EXECUCAO EM PARALISACAO.

8.1. Em caso de paralisacdo da execuc¢do das atividades contidas neste objeto, seja por caso fortuito, forca
=aior, ndo atendimento ao interesse publico, desinteresse pela continuidade pelos participes, ou outros
w10tivos, € atribuido ao CONCEDENTE - SES-GO, a prerrogativa de assuncao integral da responsabilidade
pela execucdo do objeto, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo o mesmo possuir plano
alternativo de alocacdo de seu pargue laboratorial.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE E PUBLICACOES.

9.1. As comunicacdes entre os participes, inclusive reclamac6es, notificacées e peticGes sobre o presente,
serdo realizadas por escrito e remetidas aos enderegos constantes do predmbulo deste instrumento.

9.2. Como condicdo indispensavel para a eficacia deste Termo, ele sera publicado em forma de extrato,
pela UFG no Didrio Oficial da Unido e pela Secretaria de Estado da Salde no Diario Oficial do Estado de
Goias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS EVENTUALMENTE RECEBIDOS.

11.1. Embora consignado anteriormente que nao havera transferéncia de recursos financeiros entre os
participes, registra-se que a PROPONENTE - UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS sera exclusivamente
responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos eventualmente recebidos por
terceiros alheios a este instrumento, inclusive relativos as despesas de pessoal, custeio e investimentos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO:

12.1. O Convénio podera, em caso de inadimpléncia de suas cldusulas ou inobservancia das normas legais
pertinentes, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, ser encerrado unilateralmente,
ou por mutuo acordo, mediante prévio aviso a ser publicado no prazo de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

F——

12.2 - Os participes tém a faculdade de rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, por ato
devidamente justificado, seguindo o item XIIl do art. 62 da lei n2 17.928/12.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO E DA DA CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM.

13.1. As controvérsias quanto a formalizacdo, execucdo ou encerramento do ajuste decorrentes desta
licitacdo, chamamento publico ou procedimento congénere, serio submetidas 3 tentativa de conciliagdo
ou mediacdo no ambito da CAMARA DE MEDIACAO E DE CONCILIAGAO DA ADMINISTRACAO FEDERAL,
na forma do o Decreto n2 10.608/2020, art. 18.

13.2. Fica eleito o foro da Justi¢a Federal, Seg¢do Judiciaria do Estado de Goias, para dirimir quaisquer
dgvidas ou litigios acaso surgidos em decorréncia do presente instrumento.

E por estarem acordes, assinam as partes para que produza seus juridicos e desejados
efeitos.

GOIANIA, 29 de julho de 2021.

™ _ Documento assinado eletronicamente por Edward Madureira Brasil, Usuirio Externo, em 18/08/2021. as

logotipo 10:36, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b". da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, |, do Decreto n° 8.808/2016.

B Documento assinado eletronicamente por ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, Secretario (a) de

l(fg otipe Estado, em 26/08/2021, as 17:00, conforme art. 2°, § 2°, IIL, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°RB. I, do
Decreto n® 8.808/2016.

L,

@ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/
QRCode confrolador_externo.php?acao=documento_cunferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o
fﬁlnSSLHamra codigo verificador 000022908439 ¢ o codigo CRC 51CF0BC6.
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COORDENACAO DE CONVENIOS
NAO CADASTRADO, NAO CADASTRADO - Bairro NAO CADASTRADO - GOIANIA - GO -
CEP 74000-000 -
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CONVENIO N2 18/2021 - SES
Convénio celebrado entre o Estado de goids, por meio da secretaria de
estado da salde de goias e a Faculdade Estacio de Sa de Goias - FESGO,
na forma abaixo:
PARTICIPES:

ESTADO DE GOIAS, doravante CONCEDENTE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Praca Pedro Ludovico Teixeira, n® 01, Paldcio das Esmeraldas, nesta capital, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/SES- GO, com sede na Rua SC-1, n2 299, Parque Santa Cruz,
Goiénia-GO, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 02.529.964/0001-57, neste ato representado pelo Secretario
de Estado da Saude, ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, brasileiro, médico, portador da CI/RG n2 4.147.614
DGPC/GO, inscrito no CPF/MF sob o n? 702.251.501-82, residente e domiciliado nesta Capital, e
a FACULDADE ESTACIO DE SA DE GOIAS - FESGO, doravante denominada CONVENENTE inscrita no CNP)
sob o n? 34.075.739/0140-53, AV. GOIAS 2151 QD,2.1 LT AREA SETOR CENTRAL — Goiania, neste ato
representada por seu Diretor WALTER ANTONIO DA SILVA, inscrito no CPF sob o N° 482.429.691-91 e
RG/Cl n® 549.002-2 SSP/MT 11/01/2002, resolvem celebrar o presente CONVENIO, que se regera
mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

O CONCEDENTE, a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE (SES/GO) e a CONVENENTE, serdo denominados
em conjunto como: PARTICIPES.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL:

1.1 O presente Convénio decorre das normas e regulamentos da Lei federal n2 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei estadual n® 17.928, de 27/12/2012,
tudo conforme o processo n? 202100010014903.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBIETO E JUSTIFICATIVA.

2.1 O objeto deste ajuste é a coopera¢dao mutua entre os participes, a fim de proporcionar a realizacdo de
estdgio supervisionado, para o os cursos de Biomedicina, Farmdcia, Enfermagem, Fisioterapia e
Psicologia.

2.2. Disponibilizar o aluno junto a instituicdo de salde para ofertar seus cuidados junto a equipe para
oferecer maior integracdo e prestar com maiores e melhor os cuidados a populagao do servigco publico e
assim dentro do seu aprendizado a pratica.
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2.3. Demonstrar habilidade técnica no desempenho da pratica vivenciada pratica de as na aula de
" laboratério no colégio, tendo a situagio de aprendizagem a relagdo da questdo do mercado de trabalho.

2.4. O objetivo do estagio curricular é proporcionar ao aluno o desempenho da pratica em situagdes reais
da vida e trabalho, aliado ao conhecimento tedrico-pratico desenvolvido no decorrer do curso.

2.5. Tendo como publico Alvo a populacdo que utiliza através do estado e recursos SUS ao processo
saude/doenca e responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia / cuidado em seus diferentes niveis
de atencdo a saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia.

2.6. Compreender e implementar o processo de cuidar como instrumento de interpretacdo profissional;
estabelecer relacionamento com a equipe de na Instituigdo e com o paciente/cliente

2.7. Considerar aprovado os Estagio Curricular Supervisionados, mediante aproveitamento do aluno nas
aulas vivencias e com frequéncia comprovada, e as atividades referentes as atividades propostas pelos
supervisores/preceptores.

2.8. A CONVENENTE esta habilitada e credenciada para realizacdo do objeto do convénio.

2.9. O estudante ao final do estagio curricular obrigatorio sera capaz de obter uma percepg¢do generalista,
humanitaria e reflexiva relacionada as dreas de atengdo e assisténcia relacionada aos cursos oferecidos
pela CONVENENTE, bem como, sobre a insercdo e atuagdo do profissional no seu ambiente de trabalho.

2.10. O estagio devera proporcionar ao estudante a complementagdo do ensino e da aprendizagem a
serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios académicos/escolares, a fim de se constituir como instrumento de integracdo
em termos de ensino pratico em servigo/aperfeigopamento, técnico cultural cientifico e de relacionamento
humano.

2.11. O estdgio somente podera ser realizado em Unidades Assistenciais da SES/GO, ou mesmo no
ambito central desta, em atividades que tenham estreito relacionamento com a linha de formacdo
académica do estudante com carga horéria relacionada a sua matriz curricular.

2.12. Cabe a CONVENENTE a indicacdo e a substituigdo de estagidrios, mediante solicitagdo enviada por
escrito Superintendéncia da Escola de Salde de Goiés - SESG da Secretaria de Estado de Satde — SES/GO,
com c6pia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade Assistencial da SES/GO,
correspondente ao local de execugdo do trabalho.

2.13. As atividades de aprendizagem, que deverdo ser desenvolvidas pelo estagidrio, ficardo sob a
- responsabilidade e coordenacdo da CONVENENTE, conforme regulamentagdo prevista no art. 72 da Lei
federal n2 11.788/08.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES:

3.1 - DO PARTICIPE | - FACULDADE ESTACIO DE SA DE GOIAS - FESGO

3.1.1. Encaminhar ao Gabhinete da Superintendéncia da SESG/SES-GO, via oficio em papel timbrado, com
antecedéncia de no maximo 15(quinze) dias Uteis antes do inicio das atividades, a solicitacdo de vagas
para o campo de estagio, citando:

a) Unidades da SES-GO onde se desenvolverdo os estagios;

b) Relacdo dos professores-Supervisores/Preceptores Monitores de estagio, com graduagdo e registros
nos respectivos Conselhos de Classe;

c) Relacdo nominal dos responsaveis pela avaliacdo e planejamento das atividades dos estagios;

—. 3.1.2. Comunicar a SESG/SES-GO, com cdpia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade
Assistencial o inicio do periodo letivo, bem como a programagdo para a realizacdo das avaliagoes

académicas; iy i &
05837
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3.1.3. A Convenente devera apresentar, a Unidade Assistencial, a matriz curricular com determinacdo da
carga hordria para realizacdo do estagio e area de concentragdo;

3.1.4. Encaminhar a SESG/SES-GO, com cépia para o Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da
Unidade Assistencial, oficio com a relagdo nominal de alunos com declaragdo de frequéncia por turma;

3.1.5. Designar um, Professor/Supervisor de Estdgio, com graduacio e registro no Conselho de Classe,
como responsavel pela avaliagdo e planejamento das atividades dos estagios de acordo com o n2 de
alunos Maximo permitido pela legislagdo vigente;

3.1.6. Apresentar o Preceptor/Monitor que devera preferencialmente fazer parte do quadro de pessoal
da Concedente, bem como possuir e comprovar a formacgdo exigida, conforme estabelecido no item b do
item 3.1.1;

3.1.7. Informar aos Professores/Supervisores de Estagio que os mesmos deverdo antes de iniciar as
atividades, assinar junto a SESG/SES-GO, o Termo de Compromisso, bem como participar do processo de
ambientacdo e conhecimento das normas e procedimentos da Unidade Assistencial promovido pela
mesma;

3.1.8. Informar gue os Professores/Supervisor de Estagio e o Preceptor/Monitor deveram acompanhar os
estagiarios durante toda a permanéncia dos mesmos na Unidade Assistencial/SES, cumprindo a carga
horaria estipulada na matriz curricular, conforme paragrafo 12 do art. 32 da Lei Federal 11.788/08;

3.1.9. Efetuar o controle da assiduidade dos estudantes participantes do estdgio, através dos
Professores/Supervisor de Estagio e dos Preceptores/Monitor, das unidades assistenciais da SES-GO,
encaminhando copia da frequéncia ac DEP;

3.1.10. Responsabilizar-se pela conduta dos seus académicos, no sentido de que 0os mesmos cumpram as
condigdes fixadas para o estdgio, bem como, as normas que resguardam o sigilo profissional e a
veiculacdo de informacdo a que tenha acesso;

3.1.11. Providenciar seguro contra acidentes pessoais para os estagiarios; encaminhando nome da
seguradora e nimero da apdlice para SESG/SES-GO;

3.1.12. Analisar e discutir o Plano de Trabalho/Plano de Disciplina desenvolvido pelo estagidrio no local
do estagio, visando a realizagdo teoria/pratica;

3.1.13. Estabelecer critérios para o credenciamento de Preceptores/Monitor;

3.1.14. Comunicar, por escrito a SESG/SES-GO, com copia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP,
da Unidade Assisténcia, o desligamento do estudante, qualquer gue seja o0 motivo, num prazo Maximo de
10 (dez) dias apos a constatacdo do fato;

3.1.15. Exigir dos Professores/Supervisores de Estagio e o Preceptor/Monitor, a apresentacdo de relatorio
das atividades ao término de cada semestre letivo, e encaminhar copia para o DEP;

3.1.16. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando os estagiarios para outro local
em caso de descumprimento de suas normas.

3.1.17.Encaminhar para a Superintendéncia da SESGUS/SES-GO, com copia para o Departamento de
Ensino e Pesquisa — DEP a relagdo nominal dos estudantes e respectivo professor responsavel pela
disciplina com o seu nimero de registro profissional no conselho de classe, bem como os dias e a carga
horéaria da aula pratica a ser desenvolvida nas Unidades da SES/GO.

3.1.18 Responsabilizar-se por danos materiais e morais causados pelos estagidrios a pacientes,
acompanhantes, servidores;

3.1.19. Determinar que o professor responsavel pela disciplina esteja presente durante toda permanéncia
dos estudantes nas unidades da SES/GO.

3.1.20. Encaminhar para a Superintendéncia da SESG/SES-GO, com copia para o Departamento de Ensino —
e Pesquisa — DEP a relacdo nominal dos estudantes e respectivo professor responsavel pela disciplina com
0 seu numero de registro profissional no conselho de classe, bem como os dias e a carga horaria da aula
pratica a ser desenvolvida nas Unidades da SES/GO.
REQZL
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3.1.21.A delimitagdo do periodo passivo de prorrogagdo caso haja interesse dos Participes;

3.1.22. A forma de monitoramento e avaliacdo dos recursos humanos e tecnologicos que serdo
empregados na atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participacdo de apoio técnico nos termos
previstos no § 12 do art. 58 da Lei 13.019/2014;6.5 — A prerrogativa atribuida a administracdo publica
para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisacao, de modo a
evitar sua descontinuidade;

3.1.23. O livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao CONVENIO, bem como
aos locais de execucgdo do respectivo objeto.

3.1.24., Responsabilizar-se pelos Gnus necessarios a execugdo deste convénio seja a titulo de indenizagao,
aquisicdo de material, multas e etc. No caso especifico de materiais descartaveis (EPI’s), de uso pessoal,
0s mesmos deverdo ser entregues nas quantidades estabelecidas pelas Unidades Assistenciais/SES-GO;

3.2 — DO PARTICIPE Il - COMPETENCIA DA SES-GO.

3.2.1. Celebrar o Termo de Compromisso com vistas do Professor/Supervisor de Estagio e
' Preceptor/Monitor; com a instituicdo de ensino e o educando, zelando pelo seu cumprimento;

3.2.2. Proporcionar estagio curricular obrigatdrio/optativo sobre a forma de treinamento em servico
dentro de suas possibilidades e limites, aos alunos encaminhados pelo Convenente dentre aqueles que
estiverem regularmente matriculados em condictes de estagiar e em conformidade com a organizagdo
didatica e a matriz curricular apresentada pela Conveniada;

3.2.3. Ofertar instalacbes que tenham condicbes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem, social, profissional e cultural;

3.2.4.Indicar servidores de seu quadro de pessoal, com formagdo e experiéncia profissional nas areas
especifica, dos estagiarios, para orientar e supervisionar no maximo 10 (dez) estagidrios ou em
conformidade com a determinagdo de cada conselho de classe e deliberagdo do CCIH de cada unidade,
conforme inc. Ill do art.72 da Lei Federal 11.788/08;

3.2.5. Propiciar aos alunos e ao Professor da disciplina, condicdes de vivenciarem o aprendizado, por
meio de experiéncias praticas, mediante participacdo em situacdes reais de trabalho.

_ 3.2.6. Oferecer condigdes para que os alunos sejam supervisionados por docentes da CONVENENTE,
~facilitando, mediante prévia autorizac3o, a condicdo da aula no local de trabalho.

3.2.7. Promover momento de ambientagdo para Professor/Supervisor de Estagio antes do inicio de suas
atividades para que o mesmo seja acolhido e se ambiente com; rotinas, procedimentos, principios éticos,
medidas de prevencdo e controle de infecgdo hospitalar;

3.2.8. Promover treinamento introdutdrio, para os estagiarios admitidos no Campo de Estdgio, com o
objetivo de acolhimento e insercdo dos mesmos; em principios éticos, em rotinas de prevencdo e
controle de infeccdo hospitalar, no entendimento do processo da rede SUS, dentre outros;

3.2.9. Prover o estagiario de cracha de identificacdo e informa-lo da obrigatoriedade do uso do mesmo
nas dependéncias do Campo de Estagio;

3.2.10. Distribuir os estagiarios conforme escala programada e apresentada pelo Professor Supervisor de
Estagio em comum acordo, com o Preceptor/Monitor da drea da Unidade Assistencial e SES-GO;

3.2.11. Em caso de desisténcia do Campo de Estagio por parte da Conveniada, conforme estabelecido em
cronograma e acordado entre as partes sera prerrogativa da SES/Unidade Assistencial, substituir a
vacancia, se lhe for conveniente;

\ 3.2.12. Enviar a instituicdo de ensino, através dos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, com
periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de atividades do estagio curricular obrigatério, com

assinatura do estagiario;
05849
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3.2.13. Manter nos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, a disposi¢cdo da fiscalizagdo documentos
que comprovem a relagdo de estagio;

3.2.14. Fornecer o certificado de estagio as UNIDADES ACADEMICAS, mencionando o periodo, a carga
hordria e as principais atividades desenvolvidas pelos estudantes nas suas respectivas areas.

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA.

4.1 N3o havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes, determinando-se que os 6nus
decorrentes de acdes especificas sdo de responsabilidade legal de cada participe.

4.2 N3o havera também, mutuamente, a realizacdo/celebracdo de comodato, doacdo de bens ou outra
forma de compartilhamento de recurso patrimonial.

4.3 A Instituicdo de Ensino conveniada sera responsavel pela prestacdo de uma ou mais das contrapartida
descrita nos termos da Portaria n® 225 /2021 — SES. Dentre elas:

4.3.1 Para as institui¢des de ensino com personalidade juridica de direito privado:

a) Oferta de cursos de interesse da SES-GO, podendo cada curso ser ofertado simultaneamente, por no
maximo, duas Instituicdes de Ensino Superior;

b) Oferta de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-GO; cessdo de espagos
para eventos de integragdo ensino servigo, tais como: salas de aula, auditorios, laboratérios técnicos; e
disponibilizagdo de recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e aprendizagem virtual.

¢) Caso nao seja possivel a oferta de contrapartida nos termos das alineas “a” e *“b” desta clausula, a
Institui¢do de Ensino repassara ao Fundo Estadual de Saiude — FES, por hora de estagio cumprida e por aluno
(valor aluno/hora), os valores a seguir.

c.1) RS 8,00 (oito reais) para o Curso de Graduagdo em Medicina;

¢.2) RS 6,00 (seis reais) para os demais Cursos de Graduag¢do e Cursos de Pos-Graduagio;

¢.3) R$ 3,00 (trés reais) para os Cursos de Nivel Técnico.

4.3.2 Para as institui¢des de ensino com personalidade juridica de direito publico:

a) Garantia de vagas em cursos de extensdo, pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu, oferecidos pela
convenente;

b) Uso de laboratdrios técnicos de diversas especialidades da Institui¢do de Ensino para atividades destinadas
a qualifica¢do de profissionais do Sistema Unico de Saade;

¢) Uso dos laboratorios de informatica da Instituicdo de Ensino em cursos, projetos e oficinas ofertados pela
SES-GO;

d) Uso de espagos para eventos ofertados pela SES-GO, tais como salas de aula, auditorios, estadios;

e) Garantia de vagas em Seminarios, Congressos e outros eventos promovidos pela convenente, para
servidores do SUS encaminhados pela SESG/SES-GO;

f) Indicagdo de profissionais para realizar palestras, cursos, workshop etc., na SES-GO ou Unidades
Assistenciais de Satde;

g) Realizagdo de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-GO; ~
h) Transferéncia de tecnologia; g
U840 _ .

i) Disponibilizagio de recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e aprendizagem virtual;
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j) Outros formatos de interesse da SES-GO e possibilidades da Convenente, previamente pactuados.
—

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO ESTAGIO E DAS ALTERACOES:

5.1 Durante a vigéncia do presente instrumento sera licita a inclusdo de novas clausulas e/ou condigdes,
bem como quaisquer alteracfes, com excecdo no tocante ao seu objeto, as quais poderdo ser realizadas
através de Termo Aditivo.

5.2. Para o desenvolvimento das acbes descritas na cldusula anterior, a SES/GO sera representada por
equipe multidisciplinar.

5.3. O estagio obrigatério somente podera ser desenvolvido sob o acompanhamento permanente de
Professor/Supervisor, integrante do quadro de pessoal da Institui¢do de Ensino.

5.4. O estagio obrigatério ndo sera remunerado.

5.5. Todas as despesas correntes, de capital e administrativas atinentes ao processo ensino-aprendizagem
decorrentes deste Convénio serdo custeadas com recursos proprios da CONVENENTE.

. 5.6. Para cada curso em estdgio, as Unidades Assistenciais da SES/GO receberdo o nimero de estagiarios

' compativeis com a capacidade instalada da Unidade Assistencial da SES/GO, respeitando-se a

determinacdo de cada conselho de classe e as prerrogativas da Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar — CCIH, de cada unidade, de acordo com inciso Ill do art. 72 da Lei federal n? 11.788/2008.

5.7. As Unidades Assistenciais da SES/GO poderdo, a seu critério, receber estagiarios para os periodos
parciais e integrais de estdgio, bem como para os periodos compreendidos dentro e fora do calendario
académico/escolar de aulas, desde que respeitado o que dispde a Lei federal n2 11.788/2008.

5.8. As atividades desenvolvidas pelos estagidrios deverdo ser somente as compativeis com a
programacao curricular estabelecida para cada curso e o plano de ensino sera discutido antecipadamente
entre a CONVENENTE e a SES/GO, atendendo o perfil das Unidades.

5.9, As vagas de estagio e atividades complementares curriculares de ensino em satde disponibilizadas
pela SES/GO serdo ofertadas prioritariamente para as Instituicdes de Ensino Superior e Instituicdes de
Ensino Técnico do Estado de Goias, de acordo com a capacidade instalada das Unidades Assistenciais da
SES/GO.

| CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

6.1. A avaliacdo dos estagiarios sera realizada, no decorrer do processo de estagio, pelo
Professor/Supervisor juntamente com o profissional referenciado no item 3.2.4, da Clausula 3, do
presente instrumento. O referido relatorio terd que estar em conformidade com a matriz curricular do
estagio apresentado pela CONVENENTE, conforme estabelece este Instrumento de Ajuste.

6.2. Ao final do estdgio, a CONVENENTE, devera fazer, juntamente com a SES/GO, a avaliagdo final do
estagiario, com base nos critérios pré-estabelecidos no plano da disciplina.

6.3. Ficara a cargo da CONVENENTE, apresentar relatorio final da avaliagdo realizada por turma a
ESG/SES-GO, com copia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade Assistencial da
SES/GO, correspondente ao local de execugdo do trabalho, o resultado final para adquirir o certificado de
conclusdo do estagio com assinatura da SESG/SES-GO.

6.4. O presente CONVENIO terd vigéncia por 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de
sua publicacdo do extrato no Diario Oficial do Estado de Goias.

6.5. Devera, a CONCEDENTE, por meio de seu quadro de pessoal e recursos tecnolégicos disponiveis,
—. realizar o monitoramento das atividades, bem como da producdao académico-cientifica realizadas,
informando documentalmente, por meio do gestor do Convénio, observados padries metodologicos.

6.6. A fiscalizagdo da execucdo do CONVENIO sera realizada pelo Gestor, nomeado por meio de portaria,
Publicado no Diario Oficial do Estado de Goids. 0584 |
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6.7 O Presente Conveénio ja foi acolhido pelo Sr. Secretario de Estado da Saude através do Despacho n?
1847/2021 — SES/GO.

CLAUSULA SETIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO:

7.1 O estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, com o CONCEDENTE, conforme
preconiza a Lei federal n2 11.788/08.

CLAUSULA OITAVA - DO PLANO DE TRABALHO:

8.1 As metas e agbes a ser cumpridas , durante o periodo de duragdo do CONVENIO, que serd de 60
(sessenta) meses e deve ser iniciado a partir da data da publicacdo do extrato de convénio no Diario
Oficial do estado de Goias, conforme Cronograma de Desenvolvimento de Metas e Agdes no Plano de
Trabalho, item 3 I11.

8.2 O Plano de Trabalho, devidamente homologado, constitui-se em parte integrante e indissociavel deste
CONVENIO.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE E DA PUBLICACAO:

9.1 As comunicagdes entre os participes, inclusive reclamagdes, notificacdes e peti¢cdes sobre o presente
CONVENIO, serdo realizadas por escrito e remetidas aos enderecos constantes do predambulo deste
instrumento.

9.2. Como condi¢do indispensavel para a eficacia deste Convénio, ele sera publicado em forma de
extrato, pela Secretaria de Estado da Saude no Diario Oficial do Estado de Goias.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS:

10.1. Os casos omissos serdo resolvidos em comum acordo entre as partes, obedecendo aos ditames
legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

11.1. O presente Convénio podera, em caso de inadimpléncia de suas cldusulas ou inobservancia das
normas legais pertinentes, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, ser encerrado
unilateralmente, ou por mutuo acordo, mediante prévio aviso a ser publicado no prazo de, no minimo, 60
(sessenta) dias.

11.2. Os participes tém a faculdade de rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, por ato
devidamente
justificado, seguindo o item Xlll do art. 62 da lei n2 17.928/12.

05842
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DEVERES DO ESTAGIARIO:
12.1. S3o deveres do estagiario:

a) Assinar a Ficha de Inscri¢cdo e o Termo de Compromisso de Estagio com a SES/GO, junto a SESG/SES-
GO, para fins de participacdo nas atividades do estagio.

b) Postar-se de forma ética, moral e profissional, bem como, comprometer-se com as medidas de
seguranca do trabalho, prevencdo e controle de infecgdo hospitalar.

c) Respeitar as normas e regulamentos internos ou externos do Campo de Estagio.

d) Utilizar, obrigatoriamente, o cracha de identificacdo, que sera fornecido pelo CONCEDENTE, nas
dependéncias das suas Unidades Assistenciais.

710
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e) Estar devidamente uniformizado conforme estabelecido no Regimento Interno da respectiva Unidade
Assistencial da SES/GO.

f) Permanecer no Campo de Estagio apenas no horario e/ou periodo regulamentar destinado aoc mesmo.

g) Realizar somente atividades pertinentes ao estagio descritas na programacao curricular estabelecida
para seu curso.

h) N3o realizar, em hipétese alguma, atividades extras e estranhas aquelas inerentes a finalidade do
Conveénio.

i) Ser assiduo e pontual com os hordrios previamente estabelecidos pela Instituicdo de Ensino/Unidade
Assistencial da SES/GO.

j) Desenvolver e manter o ambiente de trabalho agraddvel e boas relagbes com 0s supervisores
hierarquicos.

k) Centralizar toda a aten¢do ao bem-estar do paciente, apresentar-se de maneira discreta, usando
sempre jaleco branco, sapatos fechados, cabelos presos, e maguiagem discreta e demais orientagdes da
CCIH da Unidade para o uso de adornos, dentre outros.

—. 1) Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a Lei do Exercicio Profissional.

m) Cumprir a legislacdo relacionada a saude e a segurancga do trabalhador, nos termos das Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, que se relacionem com sua area de
atuacdo.

o) Zelar pela conservagdo e ordem do material permanente e equipamentos do Campo de Estagio.

p) Participar da semana de acolhimento na Unidade Assistencial da SES/GO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS E DO DESLIGAMENTO.
13.1. S&o direitos do estagiario:
a) Ter acesso as instalagdes do Campo Estagio.

b) Receber orientacdes e as devidas assisténcias requeridas, por meio do Professor/Supervisor, do
profissional referenciado no item 3.2.4, da Clausula 3, do presente instrumento.

‘ c) Se aprovado na disciplina de estéagio, receber declaracdo de conclusdo da carga horario descrita na
" matriz curricular de estdgio emitida pela SESG/SES-GO.

13.2. O estudante sera afastado do estagio por um dos seguintes motivos:
a) Automaticamente, ao término do estagio.

b) Abahdono, caracterizado por auséncia ndo justificada por trés dias consecutivos ou cinco dias
intercalados no periodo de um més; ou que corresponda a mais de 25% (vinte e cinco por cento) da carga
horaria prevista para o estagio.

c) Interrupcdo do curso na Instituicdo de Ensino.
d) A pedido do estagiario, de forma escrita, a8 SESG/SES-GO.

e) Comportamento funcional ou social incompativel com as normas éticas e administrativas do local em
gue venha exercendo seu estagio na SES/GO.

f) Ex-oficio, no interesse da SES/GO.

g) Comprovando-se a falta de aproveitamento no estagio, depois de decorrida a ter¢a parte do tempo
previsto para a sua duragao.

h) Em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

05843
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES E DAS RESTRICOES:
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14.1 — Podera, o CONCEDENTE, vetar, suspender ou excluir Supervisor e estagidrio, fundamentado nos
instrumentos legais internos ou externos que regem as Unidades Assistenciais da SES/GO, comunicando
por escrito a Direcdo da CONVENENTE, os motivos, razdes e decisdo tomada.

14.2 - A Instituicdo de Ensino que ndo cumprir o Cronograma estabelecido e ndo justificar sua falta para
uso do Campo de Estagio, conforme acordado entre as PARTICIPES (SESG/SES-GO/Unidade Assistencial
da SES/GO e Instituicdo de Ensino), estabelecido neste Convénio, sera excluida do proximo cronograma.

14.3 - Caso a CONVENENTE ndo cumpra o que estabelece este Convénio, a mesma sera notificada
formalmente, com prazo de 30 (trinta) dias, para regularizar a situacdo e, se apds a notificacdo e
decorrido o prazo estabelecido para regularizagdo, a mesma ndo providenciar os ajustes solicitados, a
SESG/SES-GO/Unidade Assistencial da SES/GO podera encerrar a realizagdo do estagio em curso.

14.4 - N3o sera permitido o ingresso no Campo de Estagio sem a entrega prévia e devida da
documentacao exigida dentro das formalidades legais de execugdo de estdgio.

14.5 - No caso em que houver encerramento da vigéncia deste Convénio e a CONVENENTE ndo enviar a
solicitagdo de prorrogacdo do prazo, juntamente com a documentagdo necessaria, em tempo habil para a
alteracdo do prazo, a CONVENENTE ndo terd os direitos aos campos de estégios interrompidos.

14.6 - O estagiario que descumprir qualquer item da clausula 12 e 13 podera ter seu estagio suspenso,
apos notificagdo final da SESG/SES-GO a CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -DO FORO:

15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Goidnia-GO, para dirimir quaisquer conflitos que ndo puderem ser
dirimidas administrativamente decorrentes do presente instrumento.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, as partes abaixo assinadas, para todos os efeitos legais.

ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR

Secretario de Estado da Saude

WALTER ANTONIO DA SILVA
Diretor da FACULDADE ESTACIO DE SA DE GOIAS - FESGO

§' Se‘l _. I Documento assinado eletronicamente por Walter Antonio da Silva, Usudrio Externo, em
i et 'C\j 14/10/2021, as 19:22, conforme art. 2°, § 2° I1I, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°

e e

?
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elgtranica 8.808/2016.

Se‘l _. I Documento assinado eletronicamente por ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, Secretdrio (a) de
i —— tiﬁ Estado, em 25/10/2021, as 17:47, conforme art. 2°, § 2° III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do
eletronica Decreto n° 8.808/2016.
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sah=e A autenticidade do documento pode ser conferida no site

F. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

« acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
8= 000023185775 e o codigo CRC 94COFCGE,

COORDENACAO DE CONVENIOS
NAO CADASTRADO, NAQ CADASTRADO - Bairro NAO CADASTRADO - GOIANIA - GO -

CEP 74000-000 - .

Referéncia: Processo n2 202100010014903 SEI 000023185775
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R s A
Secretaria de A - A 2
Estado da 3 GOI‘S E ,{p@
saude ‘ LUG;Q#R‘ AN
; _mmc 0O 208
ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CONVENIO N2 22/2021 - SES
Convénio celebrado entre o Estado de goias, por meio da secretaria de
estado da satde de goias e a Universidade De Rio Verde, na forma abaixo:
PARTICIPES:

ESTADO DE GOIAS, doravante CONCEDENTE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Praga Pedro Ludovico Teixeira, n? 01, Palacio das Esmeraldas, nesta capital, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/SES- GO, com sede na Rua SC-1, n? 299, Parque Santa Cruz,
Goidnia-GO, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 02.529.964/0001-57, neste ato representado pelo Secretario
de Estado da Saude, ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, brasileiro, médico, portador da CI/RG n? 4.147.614
DGPC/GO, inscrito no CPF/MF sob o n® 702.251.501-82, residente e domiciliado nesta Capital, e
a UNIVERSIDADE DE RIO VERDE. inscrita no CNPJ sob o n2 01.815.216/0001-78, situada na Fazenda
Fontes do Saber — Campus Universitario, CEP: 75901-970 neste ato representada por seu Reitor ALBERTO
BARELLA NETTO, inscrito no CPF sob o n°® 393.402.440-87, resolvem celebrar o presente CONVENIO, que
se regera mediante as seguintes clausulas e condigdes:

O CONCEDENTE, a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE (SES/GO) e a CONVENENTE, serdo denominados —.
em conjunto como: PARTICIPES.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

1.1 O presente Convénio decorre das normas e regulamentos da Lei federal n2 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei estadual n? 17.928, de 27/12/2012,
tudo conforme o processo n? 202100010015000. ‘0

05846

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E JUSTIFICATIVA.

2.1 O objeto deste ajuste é a cooperagdo mutua entre os participes, a fim de proporcionar a realizagdo de
estdgio supervisionado, para o curso superior em Medicina

2.2 Disponibilizar o aluno junto a instituicdo de salde para ofertar seus cuidados junto a equipe para
oferecer maior integracdo e prestar com maiores e melhor os cuidados a populagdo do servigo publico e
assim dentro do seu aprendizado a pratica.

2.3. Demonstrar habilidade técnica no desempenho da pratica vivenciada pratica de as na aula de
laboratério no colégio, tendo a situacdo de aprendizagem a rela¢do da questdo do mercado de trabalho.

2.4. O objetivo do estagio curricular é proporcionar ao aluno o desempenho da pratica em situacoes reais
da vida e trabalho, aliado ao conhecimento tedrico-pratico desenvolvido no decorrer do curso.
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2.5. Tendo como publico Alvo a populagdo que utiliza através do estado e recursos SUS ao processo
' saude/doenca e responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia / cuidado em seus diferentes niveis
de atengao a saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia.

2.6. Compreender e implementar o processo de cuidar como instrumento de interpretagao profissional;
estabelecer relacionamento com a equipe de na Instituigdo e com o paciente/cliente

2.7. Considerar aprovado os Estagio Curricular Supervisionados, mediante aproveitamento do aluno nas
aulas vivencias e com freguéncia comprovada, e as atividades referentes as atividades propostas pelos
supervisores/preceptores.

2.8. A CONVENENTE esta habilitada e credenciada para realizacdo do objeto do convénio.

2.9. 0 estudante ao final do estagio curricular obrigatdrio sera capaz de obter uma percepgdo generalista,
humanitaria e reflexiva relacionada as areas de atencdo e assisténcia relacionada aos cursos oferecidos
pela CONVENENTE, bem como, sobre a insercdo e atuacdo do profissional no seu ambiente de trabalho.

2.10. O estagio devera proporcionar ao estudante a complementagdo do ensino e da aprendizagem a
serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios académicos/escolares, a fim de se constituir como instrumento de integragao
em termos de ensino pratico em servi¢o/aperfeicoamento, técnico cultural cientifico e de relacionamento
humano.

2.11. O estagio somente podera ser realizado em Unidades Assistenciais da SES/GO, ou mesmo no
ambito central desta, em atividades que tenham estreito relacionamento com a linha de formagdo
académica do estudante com carga horaria relacionada a sua matriz curricular.

2.12. Cabe a CONVENENTE a indicagdo e a substituicdo de estagiarios, mediante solicitagdo enviada por
escrito Superintendéncia da Escola de Saude de Goias - SESG da Secretaria de Estado de Saude — SES/GO,
com copia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade Assistencial da SES/GO,
correspondente ao local de execugdo do trabalho.

2.13. As atividades de aprendizagem, que deverdo ser desenvolvidas pelo estagiario, ficardo sob a
responsabilidade e coordenacdo da CONVENENTE, conforme regulamentacdo prevista no art. 72 da Lei
federal n? 11.788/08.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

3.1 - DO PARTICIPE | - UNIVERSIDADE DE RIO VERDE

3.1.1. Encaminhar ao Gabinete da Superintendéncia da SESG/SES-GO, via oficio em papel timbrado, com
antecedéncia de no maximo 15(quinze) dias uteis antes do inicio das atividades, a solicitagdo de vagas
para o campo de estagio, citando:

a) Unidades da SES-GO onde se desenvolverdo os estagios;

b) Relacdo dos profeésores-Supervisores/Preceptores Monitores de estagio, com graduagdo e registros
nos respectivos Conselhos de Classe;

c) Relagao nominal dos responsdveis pela avaliagdo e planejamento das atividades dos estagios;

3.1.2. Comunicar a SESG/SES-GO, com copia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade
Assistencial o inicio do periodo letivo, bem como a programagdo para a realizagdo das avaliagtes
académicas;

3.1.3. A Convenente devera apresentar, a Unidade Assistencial, a matriz curricular com determinagéo da
carga horaria para realizacdo do estagio e area de concentragéo;

3.1.4. Encaminhar a SESG/SES-GO, com copia para o Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da
Unidade Assistencial, oficio com a relagdo nominal de alunos com declaracdo de frequéncia por turm?;\
oy
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3.1.5. Designar um, Professor/Supervisor de Estagio, com graduagdo e registro no Conselho de Classe,
como responsavel pela avaliacdo e planejamento das atividades dos estagios de acordo com o n2 de
alunos Maximo permitido pela legislagdo vigente;

3.1.6. Apresentar o Preceptor/Monitor que devera preferencialmente fazer parte do quadro de pessoal
da Concedente, bem como possuir e comprovar a formacdo exigida, conforme estabelecido no item b do
item 3.1.1;

3.1.7. Informar aos Professores/Supervisores de Estdgio que os mesmos deverdo antes de iniciar as
atividades, assinar junto a SESG/SES-GO, o Termo de Compromisso, bem como participar do processo de
ambientacdo e conhecimento das normas e procedimentos da Unidade Assistencial promovido pela
mesma;

3.1.8. Informar que os Professores/Supervisor de Estagio e o Preceptor/Monitor deveram acompanhar os
estagiarios durante toda a permanéncia dos mesmos na Unidade Assistencial/SES, cumprindo a carga
horaria estipulada na matriz curricular, conforme paragrafo 12 do art. 32 da Lei Federal 11.788/08;

3.1.9. Efetuar o controle da assiduidade dos estudantes participantes do estagio, através dos
Professores/Supervisor de Estagio e dos Preceptores/Monitor, das unidades assistenciais da SES-GO,
encaminhando copia da frequéncia ao DEP;

3.1.10. Responsabilizar-se pela conduta dos seus académicos, no sentido de que os mesmos cumpram as
condicBes fixadas para o estdgio, bem como, as normas que resguardam o sigilo profissional e a
veiculacdo de informacgdo a que tenha acesso;

3.1.11. Providenciar seguro contra acidentes pessoais para os estagiarios; encaminhando nome da
seguradora e numero da apdlice para SESG/SES-GO;

3.1.12. Analisar e discutir o Plano de Trabalho/Plano de Disciplina desenvolvido pelo estagiario no local
do estagio, visando a realiza¢do teoria/pratica;

3.1.13. Estabelecer critérios para o credenciamento de Preceptores/Monitor;

3.1.14. Comunicar, por escrito a SESG/SES-GO, com copia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP,
da Unidade Assisténcia, o desligamento do estudante, qualquer que seja o motivo, num prazo Maximo de
10 (dez) dias apos a constatacdo do fato;

3.1.15. Exigir dos Professores/Supervisores de Estagio e o Preceptor/Monitor, a apresentagao de relatorio
das atividades ao término de cada semestre letivo, e encaminhar copia para o DEP;

3.1.16. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando os estagiarios para outro local
em caso de descumprimento de suas normas.

3.1.17.Encaminhar para a Superintendéncia da SESGUS/SES-GO, com copia para o Departamento de
Ensino e Pesquisa — DEP a relagdao nominal dos estudantes e respectivo professor responsavel pela
disciplina com o seu numero de registro profissional no conselho de classe, bem como os dias e a carga
horaria da aula pratica a ser desenvolvida nas Unidades da SES/GO.

3.1.18 Responsabilizar-se por danos materiais e morais causados pelos estagiarios a pacientes,
acompanhantes, servidores;

3.1.19. Determinar que o professor responsavel pela disciplina esteja presente durante toda permanéncia
dos estudantes nas unidades da SES/GO.

3.1.20. Encaminhar para a Superintendéncia da SESG/SES-GO, com cépia para o Departamento de Ensino
e Pesquisa — DEP a relagdo nominal dos estudantes e respectivo professor responsavel pela disciplina com
o seu numero de registro profissional no conselho de classe, bem como os dias e a carga horaria da aula
pratica a ser desenvolvida nas Unidades da SES/GO.

3.1.21.A delimitacdo do periodo passivo de prorrogac¢do caso haja interesse dos Participes;

3.1,22. A forma de monitoramento e avaliagdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo
empregados na atividade ou, se for o caso, a indica¢do da participagdo de apoio técnico nos termos
previstos no § 12 do art. 58 da Lei 13.019/2014;6.5 — A prerrogativa atribuida 3 administracdao publica
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para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a
" evitar sua descontinuidade;

3.1.23. O livre acesso dos agentes da administragcdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao CONVENIO, bem como
aos locais de execugdo do respectivo objeto.

3.1.24. Responsabilizar-se pelos 6nus necessarios a execugdo deste convénio seja a titulo de indenizagdo,
aquisicdo de material, multas e etc. No caso especifico de materiais descartaveis (EPI’s), de uso pessoal,
0s mesmos deverao ser entregues nas quantidades estabelecidas pelas Unidades Assistenciais/SES-GO;

3.2 - DO PARTICIPE Il - COMPETENCIA DA SES-GO.

3.2.1. Celebrar o Termo de Compromisso com vistas do Professor/Supervisor de Estagio e
Preceptor/Monitor; com a instituicdo de ensino e o educando, zelando pelo seu cumprimento;

3.2.2. Proporcionar estagio curricular obrigatorio/optativo sobre a forma de treinamento em servigo

dentro de suas possibilidades e limites, aos alunos encaminhados pelo Convenente dentre agueles que

_estiverem regularmente matriculados em condigBes de estagiar e em conformidade com a organizacdo
| didatica e a matriz curricular apresentada pela Conveniada;

3.2.3. Ofertar instalagdes que tenham condigGes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem, social, profissional e cultural;

3.2.4.Indicar servidores de seu quadro de pessoal, com formagdo e experiéncia profissional nas areas
especifica, dos estagiarios, para orientar e supervisionar no maximo 10 (dez) estagidrios ou em
conformidade com a determinagdo de cada conselho de classe e deliberagdo do CCIH de cada unidade,
conforme inc. lll do art.72 da Lei Federal 11.788/08;

3.2.5. Propiciar aos alunos e ao Professor da disciplina, condi¢cbes de vivenciarem o aprendizado, por
meio de experiéncias praticas, mediante participacdo em situagdes reais de trabalho.

3.2.6. Oferecer condigdes para que os alunos sejam supervisionados por docentes da CONVENENTE,
facilitando, mediante prévia autorizacdo, a condigdo da aula no local de trabalho.

3.2.7. Promover momento de ambientag¢do para Professor/Supervisor de Estagio antes do inicio de suas
atividades para que o mesmo seja acolhido e se ambiente com; rotinas, procedimentos, principios éticos,
medidas de prevencdo e controle de infeccdo hospitalar;

'3.2.8. Promover treinamento introdutério, para os estagiarios admitidos no Campo de Estagio, com o
objetivo de acolhimento e insercdo dos mesmos; em principios éticos, em rotinas de prevencdo e
controle de infecgdo hospitalar, no entendimento do processo da rede SUS, dentre outros;

3.2.9. Prover o estagiario de cracha de identificagdo e informa-lo da obrigatoriedade do uso do mesmo
nas dependéncias do Campo de Estagio;

3.2.10. Distribuir os estagiarios conforme escala programada e apresentada pelo Professor Supervisor de
Estagio em comum acordo, com o Preceptor/Monitor da drea da Unidade Assistencial e SES-GO;

3.2.11. Em caso de desisténcia do Campo de Estagio por parte da Conveniada, conforme estabelecido em
cronograma e acordado entre as partes serd prerrogativa da SES/Unidade Assistencial, substituir a
vacancia, se lhe for conveniente;

3.2.12. Enviar a instituicdo de ensino, através dos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, com
periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatdrio de atividades do estagio curricular obrigatério, com
assinatura do estagidrio;

3.2.13. Manter nos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, a disposi¢do da fiscalizacdo documentos
gque comprovem a relacdo de estagio;

3.2.14. Fornecer o certificado de estdgio as UNIDADES ACADEMICAS, mencionando o periodo, a carga
horaria e as principais atividades desenvolvidas pelos estudantes nas suas respectivas dreas. o .
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CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA. ~

4.1 Nao haverd transferéncia de recursos financeiros entre os participes, determinando-se que os énus
decorrentes de acdes especificas sdo de responsabilidade legal de cada participe.

4.2 N3o havera também, mutuamente, a realizacdo/celebracdo de comodato, doagdo de bens ou outra
forma de compartilhamento de recurso patrimonial.

4.3 A Instituicdo de Ensino conveniada sera responsavel pela prestagao de uma ou mais das contrapartida
descrita nos termos da Portaria n® 225 /2021 — SES. Dentre elas:

4.3.1 Para as institui¢des de ensino com personalidade juridica de direito privado:

a) Oferta de cursos de interesse da SES-GO, podendo cada curso ser ofertado simultaneamente, por no
maximo, duas Instituicdes de Ensino Superior;

b) Oferta de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-GO; cessdo de espagos
para eventos de integragdo ensino servigo, tais como: salas de aula, auditorios, laboratorios técnicos; e
disponibiliza¢do de recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e aprendizagem virtual.

¢) Caso ndio seja possivel a oferta de contrapartida nos termos das alineas “a” e “b” desta clausula, a )
Instituigdo de Ensino repassara ao Fundo Estadual de Satde — FES, por hora de estagio cumprida e por aluno
(valor aluno/hora), os valores a seguir.

c.1) R$ 8,00 (oito reais) para o Curso de Graduagdo em Medicina;

c.2) R$ 6,00 (seis reais) para os demais Cursos de Graduagdo e Cursos de Pos-Graduagao;
¢.3) R$ 3,00 (trés reais) para os Cursos de Nivel Técnico.

4.3.2 Para as institui¢des de ensino com personalidade juridica de direito publico:

a) Garantia de vagas em cursos de extensdo, pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu, oferecidos pela
convenente;

b) Uso de laboratorios técnicos de diversas especialidades da Institui¢do de Ensino para atividades destinadas
a qualificac@o de profissionais do Sistema Unico de Saide:

¢) Uso dos laboratorios de informatica da Institui¢do de Ensino em cursos, projetos e oficinas ofertados pels
SES-GO;

d) Uso de espacos para eventos ofertados pela SES-GO, tais como salas de aula, auditorios, estadios;

¢) Garantia de vagas em Seminarios, Congressos e outros eventos promovidos pela convenente, para
servidores do SUS encaminhados pela SESG/SES-GO;

f) Indicagdo de profissionais para realizar palestras, cursos, workshop etc., na SES-GO ou Unidades
Assistenciais de Satde;

g) Realizagdo de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-GO;
h) Transferéncia de tecnologia;
i) Disponibilizagdo de recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e aprendizagem virtual;

i) Outros formatos de interesse da SES-GO e possibilidades da Convenente, previamente pactuados.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO ESTAGIO E DAS ALTERAGOES: U b 8 £ O
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5.1 Durante a vigéncia do presente instrumento sera licita a inclusdo de novas cldusulas e/ou condicdes,

' bem como quaisquer alteracdes, com exce¢do no tocante ao seu objeto, as quais poderdo ser realizadas

através de Termo Aditivo.

5.2. Para o desenvolvimento das acbes descritas na cldusula anterior, a SES/GO sera representada por
equipe multidisciplinar.

5.3. O estagio obrigatério somente podera ser desenvolvido sob o acompanhamento permanente de
Professor/Supervisor, integrante do quadro de pessoal da Institui¢cdo de Ensino.

5.4. O estagio obrigatério ndo serd remunerado.

5.5. Todas as despesas correntes, de capital e administrativas atinentes ao processo ensino-aprendizagem
decorrentes deste Convénio serdo custeadas com recursos proprios da CONVENENTE.

5.6. Para cada curso em estagio, as Unidades Assistenciais da SES/GO receberdo o nimero de estagiarios
compativeis com a capacidade instalada da Unidade Assistencial da SES/GO, respeitando-se a
determinacdo de cada conselho de classe e as prerrogativas da Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar — CCIH, de cada unidade, de acordo com inciso Il do art. 72 da Lei federal n® 11.788/2008.

5.7. As Unidades Assistenciais da SES/GO poderdo, a seu critério, receber estagidrios para os periodos

| parciais e integrais de estagio, bem como para os periodos compreendidos dentro e fora do calendario

S
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académico/escolar de aulas, desde que respeitado o que dispde a Lei federal n? 11.788/2008.

5.8. As atividades desenvolvidas pelos estagidrios deverdo ser somente as compativeis com a
programacdo curricular estabelecida para cada curso e o plano de ensino sera discutido antecipadamente
entre a CONVENENTE e a SES/GO, atendendo o perfil das Unidades.

5.9, As vagas de estdgio e atividades complementares curriculares de ensino em saude disponibilizadas
pela SES/GO serdo ofertadas prioritariamente para as Instituicdes de Ensino Superior e Instituicdes de
Ensino Técnico do Estado de Goias, de acordo com a capacidade instalada das Unidades Assistenciais da
SES/GO.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

6.1. A avaliacdo dos estagidrios sera realizada, no decorrer do processo de estagio, pelo
Professor/Supervisor juntamente com o profissional referenciado no item 3.2.4, da Cldusula 3, do
presente instrumento. O referido relatorio tera que estar em conformidade com a matriz curricular do
estagio apresentado pela CONVENENTE, conforme estabelece este Instrumento de Ajuste.

6.2. Ao final do estagio, a CONVENENTE, devera fazer, juntamente com a SES/GO, a avalia¢do final do
estagiario, com base nos critérios pré-estabelecidos no plano da disciplina.

6.3. Ficara a cargo da CONVENENTE, apresentar relatério final da avaliagdo realizada por turma a
ESG/SES-GO, com copia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade Assistencial da
SES/GO, correspondente ao local de execucdo do trabalho, o resultado final para adquirir o certificado de
conclusdo do estagio com assinatura da SESG/SES-GO.

6.4. O presente CONVENIO terd vigéncia por 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de
sua publicacdo do extrato no Diario Oficial do Estado de Goias.

6.5. Devera, a CONCEDENTE, por meio de seu quadro de pessoal e recursos tecnoldgicos disponiveis,
realizar o monitoramento das atividades, bem como da producdo académico-cientifica realizadas,
informando documentalmente, por meio do gestor do Convénio, observados padroes metodologicos.

6.6. A fiscalizagdo da execucdo do CONVENIO serd realizada pelo Gestor, nomeado por meio de portaria,
Publicado no Diario Oficial do Estado de Goias.

. 6.7 O Termo de Cooperacdo ja foi acolhido pelo Sr. Secretario de Estado da Saude através do Despacho n®

1843/2021 — SES/GO.
05851

CLAUSULA SETIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO:
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7.1 O estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualguer natureza, com o CONCEDENTE, conforme
preconiza a Lei federal n2 11.788/08.

CLAUSULA OITAVA - DO PLANO DE TRABALHO:

8.1 As metas e acdes a ser cumpridas , durante o periodo de duragdo do CONVENIO, que serd de 60
(sessenta) meses e deve ser iniciado a partir da data da publicacdo do extrato de convénio no Didrio
Oficial do estado de Goias, conforme Cronograma de Desenvolvimento de Metas e A¢des no Plano de
Trabalho, item 3 IlI.

8.2 O Plano de Trabalho, devidamente homologado, constitui-se em parte integrante e indissociavel deste
CONVENIO.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE E DA PUBLICACAO:

9.1 As comunicagdes entre os participes, inclusive reclamacdes, notificacOes e peticbes sobre o presente
CONVENIO, serdo realizadas por escrito e remetidas aos enderecos constantes do preambulo deste
instrumento.

9.2. Como condicdo indispensadvel para a eficdcia deste Convénio, ele sera publicado em forma de
extrato, pela Secretaria de Estado da Salde no Diario Oficial do Estado de Goias.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS:

10.1. Os casos omissos serao resolvidos em comum acordo entre as partes, obedecendo aos ditames
legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

11.1. O presente Convénio podera, em caso de inadimpléncia de suas cldusulas ou inobservancia das
normas legais pertinentes, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, ser encerrado
unilateralmente, ou por mutuo acordo, mediante prévio aviso a ser publicado no prazo de, no minimo, 60
(sessenta) dias.

11.2. Os participes tém a faculdade de rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, por ato
devidamente
justificado, seguindo o item Xlll do art. 62 da lei n® 17.928/12.

J
0585
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DEVERES DO ESTAGIARIO:

12.1. Sdo deveres do estagiario:

a) Assinar a Ficha de Inscricdo e o Termo de Compromisso de Estagio com a SES/GO, junto a SESG/SES-
GO, para fins de participacdo nas atividades do estagio.

b) Postar-se de forma ética, moral e profissional, bem como, comprometer-se com as medidas de
seguranca do trabalho, prevencdo e controle de infecgdo hospitalar.

c) Respeitar as normas e regulamentos internos ou externos do Campo de Estagio.

d) Utilizar, obrigatoriamente, o cracha de identificacdo, que serd fornecido pelo CONCEDENTE, nas
dependéncias das suas Unidades Assistenciais.

e) Estar devidamente uniformizado conforme estabelecido no Regimento Interno da respectiva Unidade
Assistencial da SES/GO.

f) Permanecer no Campo de Estagio apenas no horario e/ou periodo regulamentar destinado aoc mesmo.

710



09/09/2023, 13:50 SEI/GOVERNADORIA - 000023192267 - Convénio

file://G:/Meu Drive/imprimir/imprimir hugo/ANEXO | PARCERIAS COM IES/CONVENIOS ENSINO E EDUCAGAO/Convenio_ Universidade De ...

g) Realizar somente atividades pertinentes ao estagio descritas na programacao curricular estabelecida
para seu curso.

h) Ndo realizar, em hipdtese alguma, atividades extras e estranhas aquelas inerentes a finalidade do
Convénio.

i) Ser assiduo e pontual com os horarios previamente estabelecidos pela Instituicdo de Ensino/Unidade
Assistencial da SES/GO.

i) Desenvolver e manter o ambiente de trabalho agraddvel e boas relagbes com 0s supervisores
hierarguicos.

k) Centralizar toda a atencdo ao bem-estar do paciente, apresentar-se de maneira discreta, usando
sempre jaleco branco, sapatos fechados, cabelos presos, e maquiagem discreta e demais orientaces da
CCIH da Unidade para o uso de adornos, dentre outros.

) Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a Lei do Exercicio Profissional.

m) Cumprir a legislagio relacionada a saude e a seguranga do trabalhador, nos termos das Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, que se relacionem com sua area de
atuacdo.

0) Zelar pela conservacdo e ordem do material permanente e equipamentos do Campo de Estagio.

p) Participar da semana de acolhimento na Unidade Assistencial da SES/GO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS E DO DESLIGAMENTO.
13.1. S3o direitos do estagiario:
a) Ter acesso as instalagdes do Campo Estagio.

b) Receber orientagdes e as devidas assisténcias requeridas, por meio do Professor/Supervisor, do
profissional referenciado no item 3.2.4, da Clausula 3, do presente instrumento.

c) Se aprovado na disciplina de estagio, receber declaragdo de conclusdo da carga horério descrita na
matriz curricular de estagio emitida pela SESG/SES-GO.

13.2. O estudante sera afastado do estagio por um dos seguintes motivos:
a) Automaticamente, ao término do estagio.

b) Abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por trés dias consecutivos ou cinco dias
intercalados no periodo de um més; ou que corresponda a mais de 25% (vinte e cinco por cento) da carga
horaria prevista para o estagio.

c) Interrupc¢do do curso na Instituigdo de Ensino.
d) A pedido do estagidario, de forma escrita, a SESG/SES-GO.

e) Comportamento funcional ou social incompativel com as normas éticas e administrativas do local em
que venha exercendo seu estagio na SES/GO.

f) Ex-oficio, no interesse da SES/GO.

g) Comprovando-se a falta de aproveitamento no estagio, depois de decorrida a terca parte do tempo
previsto para a sua duragado.

h) Em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

, , 05853
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES E DAS RESTRICOES:

14.1 — Podera, o CONCEDENTE, vetar, suspender ou excluir Supervisor e estagiario, fundamentado nos
instrumentos legais internos ou externos que regem as Unidades Assistenciais da SES/GO, comunicando
por escrito a Direcdo da CONVENENTE, os motivos, razoes e decisdo tomada.
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14.2 - A Institui¢cdo de Ensino que nao cumprir o Cronograma estabelecido e ndo justificar sua falta para
uso do Campo de Estagio, conforme acordado entre as PARTICIPES (SESG/SES-GO/Unidade Assistencial
da SES/GO e Instituicdo de Ensino), estabelecido neste Convénio, serd excluida do préximo cronograma.

14.3 - Caso a CONVENENTE ndo cumpra o que estabelece este Convénio, a mesma sera notificada
formalmente, com prazo de 30 (trinta) dias, para regularizar a situagdo e, se apds a notificagdo e
decorrido o prazo estabelecido para regularizagdo, a mesma ndo providenciar os ajustes solicitados, a
SESG/SES-GO/Unidade Assistencial da SES/GO podera encerrar a realizacdo do estdgio em curso.

14.4 - Ndo sera permitido o ingresso no Campo de Estdgio sem a entrega prévia e devida da
documentacdo exigida dentro das formalidades legais de execucdo de estagio.

14.5 - No caso em que houver encerramento da vigéncia deste Convénio e a CONVENENTE n3o enviar a
solicitacdo de prorrogacdo do prazo, juntamente com a documentagdo necessaria, em tempo habil para a
alteragdo do prazo, a CONVENENTE ndo tera os direitos aos campos de estagios interrompidos.

14.6 - O estagidrio que descumprir qualquer item da cldusula 12 e 13 podera ter seu estdgio suspenso,
apos notificacdo final da SESG/SES-GO a CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -DO FORO:

15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Goiania-GO, para dirimir quaisquer conflitos que ndo puderem ser
dirimidas administrativamente decorrentes do presente instrumento.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, as partes abaixo assinadas, para todos os efeitos legais.

ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR

Secretario de Estado da Salde

ALBERTO BARELLA NETTO
U 5 8 5 4 UNIVERSIDADE DE RIO VERDE

R

E. 5 eii .. | Documento assinado eletronicamente por ALBERTO BARELLA NETTO, Usuario Externo, em
| ssinntura L‘ﬁ 13/09/2021, as 14:58, conforme art. 2°, § 2°, IT1, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n°
sieiranica 8.808/2016.

¢ Seil .. 1 Documento assinado eletronicamente por ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, Secretirio (a) de
o té Estado, em 13/10/2021, as 15:58, conforme art. 2°, § 2° M1, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do

nssnEturs
eiptronica Decreto n° 8.808/2016.

el A autenticidade do documento pode ser conferida no site
=y, http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
hzed acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
OH: 000023192267 e o codigo CRC 112527F9.

COORDENACAO DE CONVENIOS
NAQ CADASTRADO, NAO CADASTRADO - Bairro NAO CADASTRADO - GOIANIA - GO -
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Convénio 2/2022 - SES

Convénio celebrado entre o Estado de goids, por meio da secretaria de estado da sadde
de goids e a UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, na forma abaixo:

PARTICIPES:

ESTADO DE GOIAS, doravante CONCEDENTE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Praca Pedro
Ludovico Teixeira, n? 01, Palacio das Esmeraldas, nesta capital, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE/SES- GO, com sede na Rua SC-1, n? 299, Parque Santa Cruz, Goidnia-GO, inscrita no CNPJ/MF sob o n@
02.529.964/0001-57, neste ato representado pelo Secretario de Estado da Salde, ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR,
brasileiro, médico, portador da CI/RG n® 4.147.614 DGPC/GO, inscrito no CPF/MF sob o n? 702.251.501-82, residente
e domiciliado nesta Capital, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, doravante denominada CONVENENTE inscrita no
CNPJ sob o n? 01.567.601/0001-43, situada na Av. Esperanca S/N Campus Samambaia, Prédio da Reitoria, Goiania-GO,
neste ato representada por sua Reitora ANGELITA PEREIRA DE LIMA, inscrito no CPF sob o n° 363.357.701-72 e RG/CI
n? 1333488 SSP/GO, resolvem celebrar o presente CONVENIO, que se regerd mediante as seguintes clausulas e
condigoes:

O CONCEDENTE, a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE (SES/GO) e a CONVENENTE, serdo denominados em conjunto
como: PARTICIPES.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

1.1 O presente Convénio decorre das normas e regulamentos da Lei federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei estadual n® 17.928, de 27/12/2012, tudo conforme o processo
n? 202000010026501.

5856

2.1 O presente Convénio tem por objeto a cooperacdo mutua entre a Secretaria de Estado da Salde de Goias e a
Universidade Federal de Goias, com ¢ finalidade de proporcionar a realiza¢do de estdgio curricular obrigatdrio e
aulas praticas nas unidades de satide da SES/GO, para as alunos que estejam comprovadamente matriculados e com
frequéncia efetiva nos cursos de graduagdo ministrados pela Universidade Federal de Goiags - UFG.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E JUSTIFICATIVA.

2.2. O presente Convénio apresenta como titulo do projeto: "Convénio para concessdo de estagio curricular
obrigatorio e aulas praticas dos cursos de graduagdo da area da salde da UFG, que entre si celebram o Estado de
Goias, através de sua Secretaria de Estado da Saude e a Universidade Federal de Goias."

2.3. O estagio supervisionado é um estagio de carater obrigatorio para a conclusdo da graduagdo. Na execucgio deste,
se buscara orientar o aluno acerca do perfil profissional dos cursos oferecidos pela UFG, priorizando efetivamente sua
atuagdo junto a uma equipe multiprofissional, prestando assisténcia nos niveis de atencdo bdsica da assisténcia a
saude, visando a prevencado, recuperacao e promogao da satude, efetivando de tal modo o objetivo principal do SUS
junto a comunidade, que ¢é a identificacdo e divulgacdo dos fatores condicionantes e determinantes da salde.

2.4. Os estagios obrigatorios e aulas praticas serdo realizados em todas as unidades da SES-GO e em atividades que
tenham estreito relacionamento com a linha de formacdo académica do estudante com carga horéria relacionada a
sua matriz curricular composta no programa.

2.5. Os objetivos a serem alcancados é sdo desenvolvimento das atividades praticas do estudante, treinamento em
ambiente real, capacitacdo de profissionais da saude.

2.6. Publico Alvo: Os alunos matriculados na Instituicio de Ensino, bem como os usuarios do SUS.
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2.7. O problema a ser solucionado € permitir o cumprimento de estagio curricular obrigatorio para conclusdo da
graduagao, assim como a realizagao das aulas praticas.

2.8. A Universidade Federal de Goias — UFG esta habilitada e credenciada para realizacdo do objeto do convénio.

2.9. O estudante ao final do estagio curricular obrigatorio serd capaz de obter uma percepgao generalista,
humanitaria e reflexiva relacionada as areas de atencgdo e assisténcia relacionada aos cursos oferecidos pela UFG,
bem como, sobre a insergdo e atuagao do profissional no seu ambiente de trabalho.

2.10. O estagio deverd proporcionar ao estudante a complementagdo do ensino e da aprendizagem a serem
planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calendarios
académicos/escolares, a fim de se constituir como instrumento de integragdo em termos de ensino pratico em
servico/aperfeicpamento, técnico cultural cientifico e de relacionamento humano.

2.11. O estagio somente podera ser realizado em Unidades Assistenciais da SES/GO, ou mesmo no ambito central
desta, em atividades que tenham estreito relacionamento com a linha de formagdo académica do estudante com
carga horaria relacionada a sua matriz curricular.

2.12. Cabe a CONVENENTE a indicacdo e a substituicdo de estagiarios, mediante solicitagde enviada por escrito
Superintendéncia da Escola de Saude de Goids - SESG da Secretaria de Estado de Saude — SES/GO, com copia ao
Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade Assistencial da SES/GO, correspondente ao local de execugdo
do trabalho.

2.13. As atividades de aprendizagem, que deverio ser desenvolvidas pelo estagiario, ficardo sob a responsabilidade e
coordenacio da CONVENENTE, conforme regulamentacio prevista no art. 7¢ da Lei federal n® 11.788/08.

2.14. O estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualguer natureza, com o CONCEDENTE, conforme preconiza a

Lei federal n2 11.788/08.
05857
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

3.1 - DO PARTICIPE | - UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, EM RELACAO AO ESTAGIO:

3.1.1 Encaminhar ao Gabinete da Superintendéncia da SESG/SES-GO, via oficio em papel timbrado, com antecedéncia
de no maximo 15(quinze) dias Uteis antes do inicio das atividades, a solicitagdo de vagas para o campo de estagio,
citando:

a) Unidades da SES-GO onde se desenvolverao os estagios;
b) Relacio dos professores orientadores de estagio, com graduagdo e registros nos respectivos Conselhos de Classe;
c) Relacdo nominal dos responsaveis pela avaliagdo e planejamento das atividades dos estagios;

3.1.2. Comunicar a SESG/SES-GO, com copia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade Assistencial o
inicio do periodo letivo, bem como a programacéo para a realizacdo das avaliagdes académicas;

3.1.3. A Convenente devera apresentar, a Unidade Assistencial, a matriz curricular com determinacgdo da carga horaria
para realizacdo do estagio e area de concentragdo;

3.1.4. Encaminhar a SESG/SES-GO, com copia para o Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade
Assistencial, oficio com a relagdo nominal de alunos com declaragdo de frequéncia por turma;

3.1.5. Designar um Professor orientador de estdgio, com graduacdo e registro no Conselho de Classe, como
responsavel pela avaliagdo e planejamento das atividades dos estagios, de acordo com o numero de alunos maximo
permitido pela legislagdo vigente;

3.1.6. Apresentar o Supervisor/Preceptor/Monitor que devera preferencialmente fazer parte do quadro de pessoal da
Concedente, bem como possuir e comprovar a formagado exigida, conforme estabelecido no item 3.2.4;

3.1.7. Informar ao Professor erientador de estagio que o mesmao devera, antes de iniciar as atividades, assinar junto a
SESG/SES-GO, o Termo de Compromisso, bem como participar do processe de ambientagdo e conhecimento das
normas e procedimentos da Unidade Assistencial, promovido pela mesma;

3.1.8. Informar que o Supervisor/Preceptor/Monitor deve acompanhar os estagiarios durante toda a permanéncia
dos mesmos na Unidade Assistencial/SES, cumprindo a carga hordria estipulada na matriz curricular, conforme
paragrafo 12 do art. 32 da Lei Federal 11.788/08;

3.1.9. Efetuar o controle da assiduidade dos estudantes participantes do estagio, através dos Professores orientadores
de estagio e do Supervisor/Preceptor/Monitor das unidades assistenciais da SES-GO, encaminhando copia da
frequéncia ao DEP;

https://sel.go.gov.br/sei/controlador.php ?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=34118472&infra_siste..
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3.1.10. Responsabilizar-se pela conduta dos seus académicos, no sentido de que 0s mesmos cumpram as condi¢des
fixadas para o estagio, bem como, as normas que resguardam o sigilo profissional e a veiculacdo de informacgdo a que
tenha acesso;

3.1.11. Providenciar seguro contra acidentes pessoais para os estagiarios; encaminhando nome da seguradora e
numero da apolice para SESGUS/SES-GO;

3.1.12. Analisar e discutir o Plano de Trabalho/Plano de Disciplina desenvolvido pelo estagiario no local do estagio,
visando a realizacao teoria/pratica;

3.1.13. Estabelecer critérios para o credenciamento de Supervisor/Preceptor/Monitor;

3.1.14. Comunicar, por escrito a SESG/SES-GO, com copia ao Departamento de Ensino e|Pesquisa — DEP, da Unidade
Assisténcia, o desligamento do estudante, qualgquer que seja o motivo, num prazo Maxjmo de 10 (dez) dias apos a
constatacdo do fato;

3.1.15. Exigir do Professor orientador de estagio e do Supervisor/Preceptor/Monitor, a apresentacao de relatorio das
atividades ao término de cada semestre letivo, e encaminhar copia para o DEP;

3.1.16. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando os estagiarios para outro local em caso de
descumprimento de suas normas. '

3.1.17. Encaminhar para a Superintendéncia da SEST-SUS/SES-GO, com copia para o Departamento de Ensino e
Pesquisa — DEP a relagdo nominal dos estudantes e respectivo professor responsavel pela disciplina com o seu
numero de registro profissional no conselho de classe, bem como os dias e a carga horaria da aula pratica a ser
desenvolvida nas Unidades da SES/GO.

3.1.18. Possibilitar o monitoramento e avaliagdo dos recursos humanos e tecnologicos que serdao empregados na
atividade ou, se for o caso, a indicagio da participagdo de apoio técnico nos termos previstos no § 12 do art. 58 da Lei
13.019/2014, bem como a prerrogativa atribuida a administracdo publica para assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

3.1.19. Possibilitar o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao CONVENIO, bem como aos locais

de execucdo do respectivo objeto. ;
05858

3.2 — DO PARTICIPE Il - COMPETENCIA DA SES-GO, EM RELACAO AO ESTAGIO:

3.2.1, Celebrar o Termo de Compromisso com vistas do Professor orientador de estagio e do
Supervisor/Preceptor/Monitor, com a instituicao de ensino e o educando, zelando pelo seu cumprimento;

3.2.2. Proporcionar estagio curricular obrigatério/optativo sobre a forma de treinamento em servico dentro de suas
possibilidades e limites, aos alunos encaminhados pelo Convenente dentre agueles gue estiverem regularmente
matriculados em condicbes de estagiar e em conformidade com a organizagdo diddtica e a matriz curricular
apresentada pela Conveniada;

3.2.3. Ofertar instalagbes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem, social,
profissional e cultural;

3.2.4.Indicar servidores de seu guadro de pessoal, com formacdo e experiéncia profissional nas areas especifica, dos
estagiarios, para orientar e supervisionar no maximo 10 (dez) estagiarios ou em conformidade com a determinacio
de cada conselho de classe e deliberagdo do CCIH de cada unidade, conforme ine. Ill do art.7¢ da Lei Federal
11.788/08;

3.2.5. Promover momento de ambientagdo para Professor orientador de estagio antes do inicio de suas atividades,
para gue 0 mesmo seja acolhido e se ambiente com rotinas, procedimentos, principios éticos, medidas de prevencido
e controle de infeccao hospitalar;

3.2.6. Promover treinamento introdutorio, para os estagiarios admitidos no Campo de Estagio, com o objetivo de
acolhimento e inser¢do dos mesmos, em principios éticos, em rotinas de prevencdo e controle de infecgdo hospitalar,
no entendimento do processo da rede SUS, dentre outros;

3.2.7. Prover o estagiario de cracha de identificacdo e informa-lo da obrigatoriedade do uso do mesmo nas
dependéncias do Campo de Estagio;

3.2.8. Distribuir os estagiarios conforme escala programada e apresentada pelo Profes;sor orientador de estagio, em
comum acordo com o Supervisor/Preceptor/Monitor da drea da Unidade Assistencial e.SES-GO;

3.2.9. Em caso de desisténcia do Campo de Estagio por parte da Conveniada, conforme estabelecido em cronograma
e acordado entre as partes sera prerrogativa da SES/Unidade Assistencial, substituir a vacancia, se lhe for
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conveniente; i
.

3.2.10. Enviar a instituicdo de ensino, através dos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, com periodicidade
minima de 06 (seis) meses, relatorio de atividades do estagio curricular obrigatorio, com assinatura do estagiario;

3.2.11. Manter nos DEPs das unidades assistenciais da SES-GO, a disposicdo da fiscalizagdo, documentos que
comprovem a relacdo de estagio;

3.2.12. Fornecer o certificado de estagio as UNIDADES ACADEMICAS, mencionando o periodo, a carga horéria e as
principais atividades desenvolvidas pelos estudantes nas suas respectivas areas.

3.3 — DO PARTICIPE | - UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS, EM RELACAO AS AULAS PRATICAS:

3.3.1 Encaminhar para a Superintendéncia da SESG/SES-GO, com copia para o Departamento de Ensino e Pesquisa —
DEP a relagdo nominal dos estudantes e respectivo professor responsavel pela disciplina com o seu nimero de
registro profissional no conselho de classe, bem como os dias e a carga horaria da aula pratica a ser desenvolvida nas
Unidades da SES/GO;

3.3.2 Determinar que o professor responsavel pela disciplina esteja presente durante toda permanéncia dos
estudantes nas unidades da SES/GO;

3.3.3 Orientar os estudantes nas atividades tedricas, praticas e nas pesquisas;

3.3.4 Responsabhilizar-se pela conduta de seus estudantes, para que 0s mesmos respeitem as normas das unidades de
salide, bem como as normas que resguardam o sigilo profissional.

3.4 - COMPETE AO PARTICIPE SES, EM RELAGAO AS OBRIGACOES DAS AULAS PRATICAS:

3.4.1 Propiciar aos alunos e ao Professor da disciplina, condicdes de vivenciarem o aprendizado, por meio de
experiéncias praticas, mediante participagao em situagdes reais de trabalho;

3.4.2 Oferecer condigbes para que os alunos sejam supervisionados por docentes da UFG, facilitando, mediante
prévia autorizagao, a condigdo da aula no local de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA.

4.1 A Instituicdo de Ensino conveniada sera responsavel pela prestagdo de uma ou mais das contrapartida descrita nos
termos da Portaria n 225 /2020 — SES. Dentre elas:

4.1.1 Para as instituicbes de ensino com personalidade juridica de direito privado:

a) Oferta de cursos de interesse da SES-GO, podendo cada curso ser ofertado simultaneamente, por no maximo, duas
Instituicdes de Ensino Superior;

“\b) Oferta de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-GO; cessdo de espagos para
eventos de integragdo ensino servigo, tais como: salas de aula, auditérios, laboratarios técnicos; e disponibilizagao de
recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e aprendizagem virtual.

c) Caso ndo seja possivel a oferta de contrapartida nos termos das alineas “a” e “b” desta clausula, a Instituigao de
Ensino repassara ao Fundo Estadual de Saude — FES, por hora de estagio cumprida e por aluno (valor aluno/hora), os
valores a seguir.

c.1) RS 8,00 (oito reais) para o Curso de Graduagdo em Medicina;

¢.2) RS 6,00 (seis reais) para os demais Cursos de Graduacao e Cursos de Pos-Graduagao; [
¢.3) RS 3,00 (trés reais) para os Cursos de Nivel Técnico. U’J 8 5 9
4.1.2 Para as instituices de ensino com personalidade juridica de direito publice:

a) Durante a vigéncia deste instrumento, total de 03 (trés) vagas em cursos de extensao e pos-graduacdo lato sensu,
oferecidos pela convenente, mediante programagao previa e disponibilidade de vagas, desde que atendidas as
condicdes de cada edital;

b) Uso de laboratérios técnicos de diversas especialidades da Instituicdo de Ensino para atividades destinadas a
qualificacdo de profissionais do Sistema Unico de Saude, mediante programacao previa e disponibilidade;

\ €) Uso dos laboratdrios de informatica da Institui¢do de Ensino em cursos, projetos e oficinas ofertados pela SES-GO,
mediante programagdo prévia e disponibilidade;

d) Uso de espacos para eventos ofertados pela SES-GO, tais como salas de aula, auditérios, estudios, mediante
programacgao prévia e disponibilidade;
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w
e) Garantia de vagas em Seminarios, Congressos € outros eventos promovidos pela convenente, para servidores do
SUS encaminhados pela SESG, mediante programacgao prévia e disponibilidade de vagas;

f) Indicacdo de profissionais para realizar palestras, cursos, workshop etc., na SES-GO ou Unidades Assistenciais de
Saude, mediante programacao previa e disponibilidade;

g) Realizacdo de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-GO, mediante programacio
prévia e disponibilidade;

h) Transferéncia de tecnologia, mediante disponibilidade e instrumento especifico;

i) Disponibilizagdo de recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e aprendizagem virtual, mediante
programacdo prévia e disponibilidade;

j) Outros formatos de interesse da SES-GO e possibilidades da Convenente, previamente pactuados.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERACOES:

5.1 Durante a vigéncia do presente instrumento sera licita a inclusao de novas clausulas e/ou condi¢des, bem como
quaisguer alteracdes, com exce¢do no tocante ao seu objeto, as quais poderdo ser realizadas através de Termo
Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DO ESTAGIO

6.1 Para o desenvolvimento das agbes descritas no objeto deste convénio, a SES/GO sera representada por equipe
multidisciplinar.

6.2 O estagio obrigatério somente podera ser desenvolvido sob 0 acompanhamento efetivo de Professor orientador
de estagio, integrante do quadro de pessoal da Instituicao de Ensino, e, no caso de estagio para estudantes do curso
de medicina, ao Preceptor, capacitado especialmente para essa fun¢do.

6.3 O estagio obrigatdrio ndo serd remunerado.

6.4 Todas as despesas correntes, de capital e administrativas atinentes ao processo ensinoaprendizagem decorrentes
deste Convénio serao custeadas com recursos proprios da CONVENENTE.

6.5 Para cada curso em estagio, as Unidades Assistenciais da SES/GO receberdo o numero de estagiarios compativeis
com a capacidade instalada da Unidade Assistencial da SES/GO, respeitando-se a determinacdo de cada conselho de
classe e as prerrogativas da Comissao de Controle de Infecgio Hospitalar — CCIH, de cada unidade, de acordo com
inciso Il do art. 7¢ da Lei federal n2 11.788/2008.

6.6 As Unidades Assistenciais da SES/GO poderdo, a seu critério, receber estagiarios para os periodos parciais e
integrais de estagio, bem como para os periodos compreendidos dentro e fora do calendario académico/escolar de
aulas, desde que respeitado o que dispde a Lei federal n2 11.788/2008.

6.7 As atividades desenvolvidas pelos estagiarios deverao ser somente as compativeis com a programacao curricular
estabelecida para cada curso e o plano de ensino sera discutido antecipadamente entre a CONVENENTE e a SES/GO,
atendendo o perfil das Unidades.

6.8 As vagas de estagio e atividades complementares curriculares de ensino em satide disponibilizadas pela SES/GO
serdo ofertadas prioritariamente para as Instituicdes de Ensino Superior e Instituicdes de Ensino Técnico do Estado de
Goias, de acordo com a capacidade instalada das Unidades Assistenciais da SES/GO U 5 8 6 O

CLAUSULA CLAUSULA SETIMA- DA VIGENCIA, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

7.1. A avaliagdo dos estagidrios sera realizada, no decorrer do processo de estdgio, pelo Professor orientador do
estdgio juntamente com o profissional referenciado na alinea “e” do item 4.2, da Clausula 4, do presente instrumento
e, nos casos de estagio para estudantes do curso de medicina, pelo Preceptor, com envio posterior de relatorio final
ao DEP da Unidade Assistencial da SES/GO em que o estagio foi realizado. O referido relatorio tera que estar em
conformidade com a matriz curricular do estagio apresentado pela CONVENENTE, conforme estabelece este
Instrumento de Ajuste.

7.2. Ao final do estagio, a CONVENENTE, devera fazer, juntamente com a SES/GO, a avaliagdo final do estagiario, com
base nos critérios pré-estabelecidos no plano da disciplina.

7.3. Ficara a cargo da CONVENENTE, apresentar relatorio final da avaliacdo realizada por turma a ESG/SES-GO, com
copia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade Assistencial da SES/GO, correspondente ao local de
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execucdo do trabalho, o resultado final para adquirir o certificado de conclusdo do estagio com assinatura da
' SESG/SES-GO.

7.4. O presente CONVENIO tera vigéncia por 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de sua publicacdo do
extrato no Diario Oficial do Estado de Goias.

7.5. Deverd, a CONCEDENTE, por meio de seu quadro de pessoal e recursos tecnologicos disponiveis, realizar o
monitoramento das atividades, bem como da produgdo académico-cientifica realizadas, informando
documentalmente, por meio do gestor do Convénio, observados padrées metodologicos.

7.6. A fiscalizagdo da execu¢do do CONVENIO serd realizada pelo Gestor, nomeado por meio de portaria, Publicado no
Diario Oficial do Estado de Goias.

7.7. O Presente Convénio ja foi acolhido pelo Sr. Secretario de Estado da Saude através do Despacho n® 35778/2020 —
SES/GO.

CLAUSULA OITAVA - DO VINCULO EMPREGATICIO:

8.1 O estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, com o CONCEDENTE, conforme preconiza a
Lei federal n? 11.788/08.

CLAUSULA NONA - DO PLANO DE TRABALHO:

9.1 As metas e acdes devem ser cumpridas anualmente, durante o periodo de duragdo do CONVENIO, conforme
Cronograma de Desenvolvimento de Metas e Agbes no Plano de Trabalho.

9.2 O Plano de Trabalho, devidamente homologado, constitui-se em parte integrante e indissociavel deste CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE E DA PUBLICAGAO:

10.1 As comunicacoes entre os participes, inclusive reclamacdes, notifica¢cbes e petigdes sobre o presente CONVENIO,
serdo realizadas por escrito e remetidas aos enderecos constantes do preambulo deste instrumento.

10.2 Como condicéo indispensavel para a eficacia deste Termo, ele sera publicado em forma de extrato, pela UFG, no
Diario Oficial da Unido; e pela Secretaria de Estado da Saude no Diario Oficial do Estado de Goias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS:

11.1. Os casos omissos serdo resolvidos em comum acordo entre as partes, obedecendo aos ditames legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO:

12.1 O presente Convénio podera, em caso de inadimpléncia de suas clausulas ou inobservancia das normas legais
pertinentes, independentemente de interpela¢do judicial ou extrajudicial, ser encerrado unilateralmente, ou por
mutuo acordo, mediante prévio aviso a ser publicado no prazo de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

12.2 Os participes tém a faculdade de rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, por ato devidamente justificado,
seguindo o item XlIl do art. 62 da lei n2 17.928/12.
e
0h861

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DEVERES DO ESTAGIARIO:
13.1. S3o deveres do estagiario:

a) Assinar a Ficha de Inscri¢do e o Termo de Compromisso de Estagio com a SES/GO, junto a SESG/SES-GO, para fins
de participagdo nas atividades do estagio.

b) Postar-se de forma ética, moral e profissional, bem como, comprometer-se com as medidas de seguranga do
trabalho, prevengao e controle de infeccdo hospitalar.

c) Respeitar as normas e regulamentos internos ou externos do Campo de Estagio.

d) Utilizar, obrigatoriamente, o craché de identificacao, que sera fornecido pelo CONCEDENTE, nas dependéncias das
suas Unidades Assistenciais.

e) Estar devidamente uniformizado conforme estabelecido no Regimento Interno da respectiva Unidade Assistencial
da SES/GO.
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f) Permanecer no Campo de Estagio apenas no hordrio e/ou periodo regulamentar destinado ao mesmo.

g) Realizar somente atividades pertinentes ao estagio descritas na programacgdo curricular estabelecida para seu
Curso.

h) Ndo realizar, em hipotese alguma, atividades extras e estranhas aquelas inerentes a finalidade do Convénio.

i) Ser assiduo e pontual com os horarios previamente estabelecidos pela Instituicdo de Ensino/Unidade Assistencial da
SES/GO.

j) Desenvolver e manter o ambiente de trabalho agradavel e boas relagdes com os supervisores hierarquicos.

k) Centralizar toda a atencdo ao bem-estar do paciente, apresentar-se de maneira discreta, usando sempre jaleco
branco, sapatos fechados, cabelos presos, e maquiagem discreta e demais orientacdes da CCIH da Unidade para o uso
de adornos, dentre outros.

I) Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a Lei do Exercicio Profissional.

m) Cumprir a legislagdo relacionada a satide e a seguranga do trabalhador, nos termos das Normas Regulamentadoras
(NR) do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, que se relacionem com sua area de atuacao.

n) Zelar pela conservacgdo e ordem do material permanente e equipamentos do Campo de Estagio.

o) Participar da semana de acolhimento na Unidade Assistencial da SES/GO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS E DO DESLIGAMENTO.
14.1, S3o direitos do estagiario:
a) Ter acesso as instalagdes do Campo de Estagio.

b) Receber orientagBes e as devidas assisténcias requeridas, por meio do Professor orientador de estagio, juntamente
com o profissional referenciado no item 3.2.4,da Clausula Terceira, do presente instrumento, e, nos casos de estagio
para estudantes do curso de medicina, do Preceptor.

c) Se aprovado na disciplina de estagio, receber declaragao de conclusdo da carga horaria descrita na matriz curricular
de estagio emitida pela SESG/SES-GO.

14.2 O estudante sera afastado do estagio por um dos seguintes motivos:
a) Automaticamente, ao término do estagio.

b) Abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por trés dias consecutivos ou cinco dias intercalados no
periodo de um més; ou que corresponda a mais de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horéaria prevista para o
estagio.

c) Interrupg¢do do curso na Instituicdo de Ensino.
d) A pedido do estagiario, de forma escrita, a SESG/SES-GO.

e) Comportamento funcional ou social incompativel com as normas éticas e administrativas do local em que venha
exercendo seu estagio na SES/GO.

f) Ex-oficio, no interesse da SES/GO.

g) Comprovando-se a falta de aproveitamento no estagio, depois de decorrida a terga parte do tempo previsto para a
sua duragao.

h) Em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.
a1l o WA F
05862
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES E DAS RESTRICOES:

15.1 - Podera, o CONCEDENTE, vetar, suspender ou excluir Supervisor/Preceptor/Monitor e estagidrio, fundamentado
nos instrumentos legais internos ou externos que regem as Unidades Assistenciais da SES/GO, comunicando por
escrito a Direcdo da CONVENENTE, os motivos, razoes e decisdo tomada.

15.2 - A Instituicdo de Ensino que ndo cumprir o Cronograma estabelecido e ndo justificar sua falta para uso do
Campo de Estagio, conforme acordado entre as PARTICIPES (SESG/SES-GO/Unidade Assistencial da SES/GO e
Instituicdo de Ensino), estabelecido neste Termo de Ajuste, sera excluida do proximo cronograma.

15.3 - Caso a CONVENENTE nao cumpra o que estabelece este Termo de Ajuste, a mesma sera notificada
formalmente, com prazo de 30 (trinta) dias, para regularizar a situagdo e, se apos a notificagdo e decorrido o prazo
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estabelecido para regularizacdo, a mesma n3o providenciar os ajustes solicitados, a SESG/SES-GO/Unidade
\ Assistencial da SES/GO podera encerrar a realizagdo do estagio em curso.

15.4 - Nio sera permitido o ingresso no Campo de Estagio sem a entrega prévia e devida da documentagdo exigida
dentro das formalidades legais de execucao de estagio.

15.5 - No caso em que houver encerramento da vigéncia deste Convénio e a CONVENENTE n3o enviar a solicitagao de
prorrogagao do prazo, juntamente com a documentagdo necessaria, em tempo habil para a altera¢do do prazo, a
CONVENENTE ndo tera direito aos campos de estagios interrompidos.

15.6 - O estagidrio que descumprir gualquer item das Clausulas Décima Terceira e Décima Quarta podera ter seu
estagio suspenso, apos notificagdo final da SESG/SES-GO a CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DO FORO E DA DA CONCILIAGAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM.

16.1 - As controvérsias quanto a formalizacdo, execu¢do ou encerramento do ajuste decorrentes desta licitagdo,
chamamento publico ou procedimento congénere, serdo submetidas a tentativa de conciliagdo ou mediacdo no
ambito da CAMARA DE MEDIACAO E DE CONCILIACAQ DA ADMINISTRACAO FEDERAL, na forma do o Decreto n2
10.608/2020, art. 18.

16.2 - Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Estado de Goias, para dirimir quaisquer duvidas ou
—. litigios acaso surgidos em decorréncia do presente instrumento.

E, para firmeza e validade do que foi pactuade, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, as partes abaixo assinadas, para todos os efeitos legais.

ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR

Secretario de Estado da Saude

ANGELITA PEREIRA DE LIMA

Reitor da Universidade Federal de Goias

Documento assinado eletronicamente por Angelita Pereira de Lima, Usuério Externo. em 24/03/2022, as 10:08.
conforme art. 2° § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B. L, do Decreto n°® 8.808/2016.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 000028411591 e o
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. Timbre
ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

CONVENIO N2 03/2021 - SES

CONVENIO CELEBRADO ENTRE O ESTADO DE GOIAS, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE E A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
GOIAS - UFG, CONSOANTE TERMOS ABAIXO ACORDADOS:

PARTICIPES:

ESTADO DE GOIAS, doravante CONCEDENTE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Praga Pedro Ludovico Teixeira, n? 01, Paldcio das Esmeraldas, nesta capital, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/SES- GO, com sede na Rua SC-1, n? 299, Parque Santa Cruz, Goinia-
GO, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 02.529.964/0001-57, neste ato representado pelo Secretario de Estado
da Satide, ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, brasileiro, médico, portador da CI/RG n® 4,147.614 DGPC/GO,
inscrito no CPF/MF sob o n® 702.251.501-82, residente e domiciliado nesta Capital, e a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS, doravante denominada CONVENENTE inscrita no CNPJ sob o n2 01.561.601/0001-43,
situada na Av. Esperanca S/N Campus Samambaia, Prédio da Reitoria, Goidnia-GO, neste ato
representada por seu Reitor EDWARD MADUREIRA BRASIL, inscrito no CPF sob o n® 288.468.771-87 e
RG/CI n? 1035570 SSP/GO, resolvem celebrar o presente CONVENIO, que se regerd mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

O CONCEDENTE, a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE (SES/GO) o a CONVENENTE, serdo
denominados como: PARTICIPES.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL.

1.1. O presente CONVENIO decorre das normas e regulamentos da Lei Federal n2 8.666 de 21 de junho de
1993, da Lei Federal n? 11.788 de 25 de setembro de 2008, da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 da Lei Estadual n? 17.928 de 17 de dezembro de 2012 e os autos administrativos do processo n®
202000010026502.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO. . U E‘} 8 6 4

2.1 O presente tem por objeto cooperacdo mutua entre os participes para proporcionar a realizacdo de
atividades de ensino em servico em areas de saude para os alunos que estejam comprovadamente
matriculados e com frequéncia efetiva nos cursos de especializacdo, na modalidade residéncia médica,
multiprofissional e area profissional da sadde, realizados pelas unidades académicas e orgdos da
Universidade Federal de Goids e pelas Unidades de Saude da Secretaria de Estado da Satide, bem como a
realizacdo de processo seletivo unificado, através do Centro de Selecdo da UFG, para os programas de
residéncia medica, multiprofissional e drea profissional da satde da SES-GO.



—

‘histéria do processo de formagdo profissional para a area da saude. Os cursos de especializacdo, na
modalidade de residéncia meédica, multiprofissional e area profissional da saude, vislumbram a
integracdo ao servigo publico de saude e a busca de respostas as necessidades concretas da populacio
brasileira na formagao de recursos humanos, na producdo do conhecimento e na prestacdo de servicos o
que gera um evidente e inquestiondvel fortalecimento do ensino e consequente fortalecimento do SUS
em beneficioc da comunidade.

2.3. Os Programas de Residéncia Médica e/ou Multiprofissional e area profissional da saude serao
realizados em todas as unidades da SES-GO e em atividades que tenham estreito relacionamento com a
linha de formacao académica do estudante com carga horaria relacionada a sua matriz curricular
composta no programa.

2.4. A Universidade Federal de Goias, com o presente Convénio, ficara habilitada atraves do Centro de
Selecdo, a executar o processo seletivo para os programas de residéncia médica, muitiprofissional e area

“profissional da saude, bem como as Unidades de Saude da SES estdo equipadas e preparadas para
receber os residentes para as atividades de ensino em servico de atencao a saude,

2.5. Tendo como principal meta: proporcionar ao estudante do programa de residéncia médica,
multiprofissional e area profissional da saude, a complementagdo do ensino e de aprendizagem a serem
planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos, programas, a
fim de se constituir como instrumento de integracdc em termos de ensino pratico em
servico/aperfeicoamento, técnico cultural cientifico e de relacionamento humano (para Universidade
Federal de Goias). Ja para Secretaria de Estado da Satde de Goids, a meta a ser atingida é a realizagdo do
processo seletivo unificado dos programas de residéncia médica, multiprofissional e area profissional de
saude. Ficando os processos seletivos e a gestdo administrativa e financeira dos processos seletivos ficara
sob a responsabilidade do Centro de Selecdo da UFG.

4

2.6. As metas e acOes apresentadas nos itens 3, 4 e 6 do Plano de Trabalho, serdo cumpridas anualmente
~durante o periodo de duragao do Convénio, em conformidade com a clausula 52 deste instrumento.

2.7. O Plano de Trabalho, devidamente homologado, constitui-se em parte integrante e indissociavel
deste Convénio.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES.
05865
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3.1. DA CONVENENTE - COMPETENCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS.

3.1.1. Promover, em conjunto com a SES-GO, editais que compordo o Processo Seletivo Unificado para
provimento das vagas anuais destinadas aos programas de residéncias que sdo promovidas pela
Secretaria Estadual de Salide do Estado de Goias.

3.1.2. Conceder campos para cenario de ensino em servico no Hospital das Clinicas para os cursos de
Tespecializacdo na modalidade de residéncias da SES-GO, desde que observadas a disciplina e
disponibilidade de vagas definidas anualmente entre os participes.

3.1.3. Reunir, sempre que necessario, com a Assessoria das COREME’s da SES-GO, bem como com a
Coordenacdo da Residéncia Multiprofissional e em area profissional da saude da SES-GO, para definicdo



3.1.4. Demandar junto a SESG/SES-GO, por meio do coordenador do curso de especializacdo na
modalidade residéncias da UFG (Hospital das Clinicas), o interesse na utilizacio das Unidades
Assistenciais da Saude da SES-GO (HUGO, HDT, HUGOL, HUAPA, HGG, MNSL, Materno Infantil,)
especificando o numero de residentes, a area, a unidade pretendida e o periodo de permanéncia.

3.1.5. Responsabilizar-se pela preceptoria e bolsa dos residentes.

3.1.6. Gerir financeira e administrativamente, sob sua responsabilidade e do Centro de Selegdo da UFG,
0s processos seletivos para o preenchimento das vagas dos programas de residéncias da SES-GO.

3.2 -~ DA CONCEDENTE - COMPETENCIA DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE -GO.

3.2.1. Promover em conjunto com a UFG, editais que compordo o processo seletivo unificado para
provimento de vagas anuais destinadas aos programas de residéncias que serdo desenvolvidos pela
Secretaria Estadual de Satde do Estado de Goias.

3.2.2. Reunir, sempre que necessario, com a UFG e o Centro de Sele¢do da UFG para defini¢do das
obrigagOes dos participes nos editais e execucdo dos processos selefivos.

3.2.3. Conceder campos para cenario de ensino em servico nas Unidades Assistenciais de Saude da SES-
GO (HUGO, HDT, HUGOL, HUAPA, HGG, MNSL, Materno Infantil, etc.) para os cursos de especializagdo na
modalidade de residéncias da UFG, desde que observadas a disciplina e disponibilidade de vagas
definidas anualmente entre os participes.

3.2.4. Supervisionar as atividades praticas no ambito das unidades assistenciais da SES-GO.

3.2.5. A fiscalizacdo da execucdo do convénio sera realizada pela gestora do convénio, nomeada por meio
da Portaria n® 969/2021, constante nos autos.

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA.

4.1. Ndo havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes, determinando-se que os 6nus
decorrentes de acdes especificas sdo de responsabilidade legal de cada participe, ndo havera também a
realizacdo de comodato, doagio de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial.

4.2. A titularidade dos bens permanentes inerentes a execugao deste instrumento estdo representados
por inventario de bens de cada participe.

4.3. Em contrapartida ao uso de campos da SES-GO, a UFG promovera a realizacdo de processos seletivos
unificados, por meio do Centro de Selecdo da UFG/GO, para provimento das vagas dos programas de
residéncias meédica, multiprofissional e em area da saude desenvolvidos pela Secretaria Estadual de

Saude do Estado de Goias.
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CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAC@ES E DA VIGENCIA

5.1. Durante a vigéncia do presente instrumento sera licita a inclusdo de novas clausulas e/ou condicoes,
bem como quaisquer alteragdes, com exce¢do no tocante ao seu objeto, as quais poderdo ser realizadas

atraves do Termo Aditivo.
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5.2. O presente Convénio tera vigéncia por 60 (sessenta) meses, contados a partir da data da assinatura
do Secretario Estadual da Salde, condicionada a sua eficcia a publicagdo do extrato no Diario Oficial

do Estado de Goias.
CLAUSULA SEXTA- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO.

6.1. A fiscalizacdo da execucdo do Convénio sera realizada pelo Gestor, nomeado por meio de portaria,
publicado no Diario Oficial do Estado de Goias.

6.2. Quanto ao acompanhamento, havera o direito de livre acesso dos agentes da administragdo publica,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao Convénio, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS.

7.1. Devera, a PROPONENTE, realizar a prestacdo de contas regularmente (mensalmente) no que tange a
execucdo de atividades inerentes ao exercicio do estagio, bem como devendo informar também acerca
da producdo académico-cientifica realizada.

7.2. Devera, a CONCEDENTE, por meio de seu quadro de pessoal e recursos tecnologicos disponiveis,
realizar 0 monitoramento das atividades, bem como da produgdo académico-cientifica realizadas,
informando documentalmente, por meio do gestor do Convénio, observados padroes metodologicos.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE PELA EXECUCAO EM PARALISACAO.

" 3.1. Em caso de paralisacdo da execucdo das atividades contidas neste objeto, seja por caso fortuito, forca
maior, ndo atendimento ao interesse publico, desinteresse pela continuidade pelos participes, ou outros
motivos, e atribuido ao CONCEDENTE - SES-GO, a prerrogativa de assunc¢ado integral da responsabilidade
pela execucdo do objeto, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo o mesmo possuir plano
alternativo de alocagdo de seu parque laboratorial.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE E PUBLICAGCOES.

9.1. As comunicacdes entre os participes, inclusive reclamacdes, notificagbes e peticdes sobre o presente,
serdo realizadas por escrito e remetidas aos enderegos constantes do preambulo deste instrumento.

9.2. Como condicdo indispensavel para a eficacia deste Termo, ele sera publicade em forma de extrato,
pela UFG no Diario Oficial da Unido e pela Secretaria de Estado da Saude no Diario Oficial do Estado de

 Goias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS EVENTUALMENTE RECEBIDOS.

11.1. Embora consignado anteriormente que ndo havera transferéncia de recursos financeiros entre os
participes, registra-se que a PROPONENTE - UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS sera exclusivamente
responsavel pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos eventualmente recebidos por
terceiros alheios a este instrumento, inclusive relativos as despesas de pessoal, custeio e investimentos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO:

12.1. O Convénio podera, em caso de inadimpléncia de suas clausulas ou inobservancia das normas legais
pertinentes, independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial, ser encerrado unilateralmente,
ou por mutuo acordo, mediante prévio aviso a ser publicado no prazo de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

12.2 - Os participes tém a faculdade de rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, por ato
devidamente justificado, seguindo o item Xl do art. 62 da lei n2 17.928/12.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO E DA DA CONCILIACAO, MEDIACAO E ARBITRAGEM.

13.1. As controvérsias quanto a formalizacdo, execucdo ou encerramento do ajuste decorrentes desta
licitacdo, chamamento publico ou procedimento congénere, serao submetidas a tentativa de conciliagao
ou mediacdo no ambito da CAMARA DE MEDIACAO E DE CONCILIACAO DA ADMINISTRACAO FEDERAL,
na forma do o Decreto n? 10.608/2020, art. 18.

13.2. Fica eleito o foro da Justica Federal, Secdo Judicidria do Estado de Goias, para dirimir quaisquer
duvidas ou litigios acaso surgidos em decorréncia do presente instrumento. =

E por estarem acordes, assinam as partes para que produza seus juridicos e desejados
efeitos.

GOIANIA, 29 de Julho de 2021.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CONVENIO N2 23/2021 - SES
Convénio celebrade entre o Estado de goids, por meio da secretaria de
estado da satide de goias e Pontificia Universidade Catdlica de Goids, na
forma abaixo:
PARTICIPES:

ESTADO DE GOIAS, doravante CONCEDENTE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Praca Pedro Ludovico Teixeira, n? 01, Palacio das Esmeraldas, nesta capital, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/SES- GO, com sede na Rua SC-1, n® 299, Parque Santa Cruz,
Goidnia-GO, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 02.529.964/0001-57, neste ato representado pelo Secretario
de Estado da Satde, ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, brasileiro, médico, portador da CI/RG n® 4.147.614
DGPC/GO, inscrito no CPF/MF sob o n? 702.251.501-82, residente e domiciliado nesta Capital, e
a PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS, doravante denominada CONVENENTE inscrita no
CNPJ sob o n2 01.587.609/0001-71, Av. Universitaria n. 1440 St. Universitario — Goidnia- GO, neste ato
representada por sua Reitora OLGA IZILDA RONCHI, inscrito no CPF sob o N° 336.430.831-49 e RG/CI n2
6165108 SSP/GO, resolvem celebrar o presente CONVENIO, que se regerd mediante as seguintes
clausulas e condi¢des:

O CONCEDENTE, a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE (SES/GO) e a CONVENENTE, serdo denominados
em conjunto como: PARTICIPES.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

1.1 O presente Convénio decorre das normas e regulamentos da Lei federal n2 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei estadual n® 17.928, de 27/12/2012,
tudo conforme o processo n? 202100010015029.
o i
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E JUSTIFICATIVA.

2.1 O objeto deste ajuste é a cooperagdo mutua entre os participes, a fim de proporcionar a realizagdo de
estagio supervisionado, para os cursos de graduagdo da Pontificia Universidade Catélica de Goias

2.2. Disponibilizar o aluno junto a instituicdo de salde para ofertar seus cuidados junto a equipe para
oferecer maior integracdo e prestar com maiores e melhor os cuidados a populagdo do servigo publico e
assim dentro do seu aprendizado a pratica.

2.3. Demonstrar habilidade técnica no desempenho da pratica vivenciada pratica de as na aula de
laboratdrio no colégio, tendo a situacdo de aprendizagem a relacdo da questdo do mercado de trabalho.

110
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2.4, O objetivo do estagio curricular € proporcionar ao aluno o desempenho da pratica em situagdes reais
da vida e trabalho, aliado ao conhecimento tedrico-pratico desenvolvido no decorrer do curso.

2.5. Tendo como publico Alvo a populagdo que utiliza através do estado e recursos SUS ao processo
salide/doenca e responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia / cuidado em seus diferentes niveis
de atencdo a saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia.

2.6. Compreender e implementar o processo de cuidar como instrumento de interpretacdo profissional;
estabelecer relacionamento com a equipe de na Instituicdo e com o paciente/cliente

2.7. Considerar aprovado os Estagio Curricular Supervisionados, mediante aproveitamento do aluno nas
aulas vivencias e com frequéncia comprovada, e as atividades referentes as atividades propostas pelos
supervisores/preceptores.

2.8. A CONVENENTE esta habilitada e credenciada para realizacdo do objeto do convénio.

2.9. O estudante ao final do estagio curricular obrigatério sera capaz de obter uma percepcao generalista,
humanitaria e reflexiva relacionada as dreas de atencdo e assisténcia relacionada aos cursos oferecidos
pela CONVENENTE, bem como, sobre a inser¢do e atuagdo do profissional no seu ambiente de trabalho.

2.10. O estagio devera proporcionar ao estudante a complementacdo do ensino e da aprendizagem a
serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios académicos/escolares, a fim de se constituir como instrumento de integragdo
em termos de ensino pratico em servico/aperfeicoamento, técnico cultural cientifico e de relacionamento
humano.

2.11. O estagio somente poderd ser realizado em Unidades Assistenciais da SES/GO, ou mesmo no
ambito central desta, em atividades que tenham estreito relacionamento com a linha de formagao
académica do estudante com carga horaria relacionada a sua matriz curricular.

2.12. Cabe a CONVENENTE a indicacdo e a substituicao de estagiarios, mediante solicitacdo enviada por
escrito Superintendéncia da Escola de Saude de Goias - SESG da Secretaria de Estado de Saude — SES/GO,
com copia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade Assistencial da SES/GO,
correspondente ao local de execuc¢do do trabalho.

2.13. As atividades de aprendizagem, que deverdo ser desenvolvidas pelo estagiario, ficardo sob a
responsabilidade e coordenacdo da CONVENENTE, conforme regulamentagdo prevista no art. 72 da Lei
federal n2 11.788/08.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

3.1 - DO PARTICIPE | - PONTIFICA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS

3.1.1. Encaminhar ao Gabinete da Superintendéncia da SESG/SES-GO, via oficio em papel timbrado, com
antecedéncia de no maximo 15(quinze) dias Uteis antes do inicio das atividades, a solicitagdo de vagas
para o campo de estagio, citando:

a) Unidades da SES-GO onde se desenvolverdo os estagios;

b) Relacdo dos professores-Supervisores/Preceptores Monitores de estagio, com graduacgdo e registros
nos respectivos Conselhos de Classe;

c)Relagdo nominal dos responsaveis pela avaliacdo e planejamento das atividades dos estagios;

3.1.2. Comunicar a SESG/SES-GO, com copia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade
Assistencial o inicio do periodo letivo, bem como a programacdo para a realizagdo das avaliagoes
académicas;

3.1.3. A Convenente devera apresentar, a Unidade Assistencial, a matriz curricular com determinacdo da
carga hordéria para realizagdo do estagio e drea de concentragao; O 5 8 ;7 G
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3.1.4. Encaminhar a SESG/SES-GO, com copia para o Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da
Unidade Assistencial, oficio com a relagdo nominal de alunos com declaracao de frequéncia por turma;

3.1.5. Designar um, Professor/Supervisor de Estagio, com graduacdo e registro no Conselho de Classe,
como responsavel pela avaliagdo e planejamento das atividades dos estdgios de acordo com o n? de
alunos Maximo permitido pela legislagdo vigente;

3.1.6. Apresentar o Preceptor/Monitor que deverad preferencialmente fazer parte do quadro de pessoal
da Concedente, bem como possuir e comprovar a formacao exigida, conforme estabelecido no item b do
item 3.1.1;

3.1.7. Informar aos Professores/Supervisores de Estdgio que os mesmos deverdo antes de iniciar as
atividades, assinar junto a SESG/SES-GO, o Termo de Compromisso, bem como participar do processo de
ambientacdo e conhecimento das normas e procedimentos da Unidade Assistencial promovido pela
mesma;

3.1.8. Informar que os Professores/Supervisor de Estagio e o Preceptor/Monitor deveram acompanhar os
estagidrios durante toda a permanéncia dos mesmos na Unidade Assistencial/SES, cumprindo a carga
horéria estipulada na matriz curricular, conforme paragrafo 12 do art. 32 da Lei Federal 11.788/08;

. 3.1.9. Efetuar o controle da assiduidade dos estudantes participantes do estagio, através dos
Professores/Supervisor de Estagio e dos Preceptores/Monitor, das unidades assistenciais da SES-GO,
encaminhando cépia da frequéncia ao DEP;

3.1.10. Responsabilizar-se pela conduta dos seus académicos, no sentido de que 0s mesmos cumpram as
condigOes fixadas para o estagio, bem como, as normas que resguardam o sigilo profissional e a
veiculacdo de informacdo a que tenha acesso;

3.1.11. Providenciar seguro contra acidentes pessoais para os estagiarios; encaminhando nome da
seguradora e numero da apdlice para SESG/SES-GO;

3.1.12. Analisar e discutir o Plano de Trabalho/Plano de Disciplina desenvolvido pelo estagiario no local
do estagio, visando a realizacdo teoria/pratica;

3.1.13. Estabelecer critérios para o credenciamento de Preceptores/Maonitor;

3.1.14. Comunicar, por escrito a SESG/SES-GO, com copia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP,
da Unidade Assisténcia, o desligamento do estudante, qualguer que seja o motivo, num prazo Maximo de
10 (dez) dias ap0s a constatacdo do fato;

1 3.1.15. Exigir dos Professores/Supervisores de Estagio e o Preceptor/Monitor, a apresentagdo de relatoério
das atividades ao término de cada semestre letivo, e encaminhar cépia para o DEP;

3.1.16. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando os estagidrios para outro local
em caso de descumprimento de suas normas.

3.1.17.Encaminhar para a Superintendéncia da SESGUS/SES-GO, com cépia para o Departamento de
Ensino e Pesquisa — DEP a relacdo nominal dos estudantes e respectivo professor responsavel pela
disciplina com o seu numero de registro profissional no conselho de classe, bem como os dias e a carga
horéria da aula pratica a ser desenvolvida nas Unidades da SES/GO.

3.1.18 Responsabilizar-se por danos materiais e morais causados pelos estagiarios a pacientes,
acompanhantes, servidores;

H

3.1.19. Determinar que o professor responsavel pela disciplina esteja presente durante toda permanéncia
dos estudantes nas unidades da SES/GO.

3.1.20. Encaminhar para a Superintendéncia da SESG/SES-GO, com copia para o Departamento de Ensino

e Pesquisa — DEP a relagdo nominal dos estudantes e respectivo professor responsavel pela disciplina com
__ 0 seu numero de registro profissional no conselho de classe, bem como os dias e a carga horaria da aula

pratica a ser desenvolvida nas Unidades da SES/GO. ‘

[~
3.1.21.A delimitagao do periodo passive de prorrogagao caso haja interesse dos Participes; 0\-‘ 8 7 1
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3.1.22. A forma de monitoramento e avaliagdo dos recursos humanos e tecnologicos que serdo
empregados na atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participacdo de apoio técnico nos termos
previstos no § 12 do art. 58 da Lei 13.019/2014,;6.5 — A prerrogativa atribuida a administragdo publica
para assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a
evitar sua descontinuidade;

3.1.23. O livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao CONVENIO, bem como
aos locais de execugdo do respectivo objeto.

3.1.24. Responsabilizar-se pelos énus necessarios a execugado deste convénio seja a titulo de indenizacéo,
aquisicdo de material, multas e etc. No caso especifico de materiais descartaveis (EPI’s), de uso pessoal,
0s mesmos deverdo ser entregues nas quantidades estabelecidas pelas Unidades Assistenciais/SES-GO;

3.2 — DO PARTICIPE Il - COMPETENCIA DA SES-GO.

3.2.1. Celebrar o Termo de Compromisso com vistas do Professor/Supervisor de Estagio e
Preceptor/Monitor; com a instituicdo de ensino e o educando, zelando pelo seu cumprimento;

3.2.2. Proporcionar estagio curricular obrigatério/optativo sobre a forma de treinamento em servigo
dentro de suas possibilidades e limites, aos alunos encaminhados pelo Convenente dentre aqueles que
estiverem regularmente matriculados em condigdes de estagiar e em conformidade com a organizagdo
didatica e a matriz curricular apresentada pela Conveniada;

3.2.3. Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem, social, profissional e cultural;

3.2.4.Indicar servidores de seu quadro de pessoal, com formagdo e experiéncia profissional nas areas
especifica, dos estagidrios, para orientar e supervisionar no maximo 10 (dez) estagidrios ou em
conformidade com a determinacdo de cada conselho de classe e deliberagdo do CCIH de cada unidade,
conforme inc. Ill do art.7¢ da Lei Federal 11.788/08;

3.2.5. Propiciar aos alunos e ao Professor da disciplina, condi¢es de vivenciarem o aprendizado, por
meio de experiéncias praticas, mediante participacdo em situacdes reais de trabalho.

3.2.6. Oferecer condigbes para que os alunos sejam supervisionados por docentes da CONVENENTE,
facilitando, mediante prévia autorizacdo, a condicdo da aula no local de trabalho.

3.2.7. Promover momento de ambientacdo para Professor/Supervisor de Estagio antes do inicio de suas
atividades para gue o0 mesmo seja acolhido e se ambiente com; rotinas, procedimentos, principios éticos,
medidas de prevencdo e controle de infecgdo hospitalar;

3.2.8. Promover treinamento introdutdrio, para os estagiarios admitidos no Campo de Estagio, com o
objetivo de acolhimento e inser¢do dos mesmos; em principios éticos, em rotinas de prevencdo e
controle de infeccdo hospitalar, no entendimento do processo da rede SUS, dentre outros;

3.2.9. Prover o estagidrio de cracha de identificagdo e informa-lo da obrigatoriedade do uso do mesmo
nas dependéncias do Campo de Estagio;

3.2.10. Distribuir os estagiarios conforme escala programada e apresentada pelo Professor Supervisor de
Estagio em comum acordo, com o Preceptor/Monitor da drea da Unidade Assistencial e SES-GO;

3.2.11. Em caso de desisténcia do Campo de Estagio por parte da Conveniada, conforme estabelecido em
cronograma e acordado entre as partes sera prerrogativa da SES/Unidade Assistencial, substituir a
vacancia, se |he for conveniente;

3.2.12. Enviar a instituicdo de ensino, através dos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, com
periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio de atividades do estagio curricular obrigatorio, com
assinatura do estagiario;

3.2.13. Manter nos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, a disposicdo da ﬁscalizaﬁq;d%clfr?ntos
que comprovem a relacdo de estagio; WO
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3.2.14. Fornecer o certificado de estagio as UNIDADES ACADEMICAS, mencionando o periodo, a carga
horéria e as principais atividades desenvolvidas pelos estudantes nas suas respectivas areas.

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA.

4.1 N3o havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes, determinando-se que os énus
decorrentes de agbes especificas sdo de responsabilidade legal de cada participe.

4.2 N3o havera também, mutuamente, a realizagdo/celebracdo de comodato, doacdo de bens ou outra
forma de compartilhamento de recurso patrimonial.

4.3 A Instituicdo de Ensino conveniada serd responsdvel peia prestacdo de uma ou mais das contrapartida
descrita nos termos da Portaria n2 225 /2021 — SES. Dentre elas:

4.3.1 Para as instituigdes de ensino com personalidade juridica de direito privado:

a) Oferta de cursos de interesse da SES-GO, podendo cada curso ser ofertado simultaneamente, por no
maximo, duas Institui¢oes de Ensino Superior;

'b) Oferta de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-GO; cessdo de espagos
para eventos de integragdo ensino servigo, tais como: salas de aula, auditorios, laboratérios tecnicos; €
disponibilizagdo de recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e aprendizagem virtual.

¢) Caso ndo seja possivel a oferta de contrapartida nos termos das alineas “a” e *“b” desta clausula, a
Instituicdo de Ensino repassara ao Fundo Estadual de Saude — FES, por hora de estagio cumprida e por aluno
(valor aluno/hora), os valores a seguir.

c.1) RS 8,00 (oito reais) para o Curso de Graduagdo em Medicina;

c.2) RS 6,00 (seis reais) para os demais Cursos de Graduagdo e Cursos de Pos-Graduagao;
c.3) RS 3,00 (trés reais) para os Cursos de Nivel Técnico.

4.3.2 Para as instituigdes de ensino com personalidade juridica de direito publico:

a) Garantia de vagas em cursos de extensdo, pos-graduacgdo lato sensu e stricto sensu, oferecidos pela
\convenente;

b) Uso de laboratorios técnicos de diversas especialidades da Instituicio de Ensino para atividades destinadas
a qualificac@o de profissionais do Sistema Unico de Satde;

¢) Uso dos laboratorios de informatica da Instituigdo de Ensino em cursos, projetos e oficinas ofertados pela
SES-GO;

d) Uso de espagos para eventos ofertados pela SES-GO, tais como salas de aula, auditorios, estudios;

e) Garantia de vagas em Seminarios, Congressos € outros eventos promovidos pela convenente, para
servidores do SUS encaminhados pela SESG/SES-GO;

f) Indicagdo de profissionais para realizar palestras, cursos, workshop etc., na SES-GO ou Unidades
Assistenciais de Saude;

g) Realizagdo de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-GO,

e . 1K
h) Transferéncia de tecnologia; U o 8 7 3
1) Disponibiliza¢do de recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e aprendizagem virtual;

j) Outros formatos de interesse da SES-GO e possibilidades da Convenente, previamente pactuados.
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO ESTAGIO E DAS ALTERACOES:

5.1 Durante a vigéncia do presente instrumento sera licita a inclusdo de novas clausulas e/ou condigdes,
bem como guaisquer alteragdes, com excec¢do no tocante ao seu objeto, as quais poderdo ser realizadas
através de Termo Aditivo.

5.2. Para o desenvolvimento das a¢des descritas na cldusula anterior, a SES/GO seréd representada por
equipe multidisciplinar.

5.3. O estagio obrigatorio somente podera ser desenvolvido sob o acompanhamento permanente de
Professor/Supervisor, integrante do quadro de pessoal da Instituicdo de Ensino.

5.4. O estagio obrigatorio ndo sera remunerado.

5.5. Todas as despesas correntes, de capital e administrativas atinentes ao processo ensino-aprendizagem
decorrentes deste Convénio serdo custeadas com recursos proprios da CONVENENTE.

5.6. Para cada curso em estdgio, as Unidades Assistenciais da SES/GO receberdo o numero de estagidrios
compativeis com a capacidade instalada da Unidade Assistencial da SES/GO, respeitando-se a
determinacdo de cada conselho de classe e as prerrogativas da Comissdo de Controle de Infeccdo —
Hospitalar — CCIH, de cada unidade, de acordo com inciso Il do art. 72 da Lei federal n2 11.788/2008.

5.7. As Unidades Assistenciais da SES/GO poderdo, a seu critério, receber estagiarios para os periodos
parciais e integrais de estagio, bem como para os periodos compreendidos dentro e fora do calendario
académico/escolar de aulas, desde que respeitado o que dispde a Lei federal n? 11.788/2008.

5.8. As atividades desenvolvidas pelos estagiarios deverdo ser somente as compativeis com a
programacao curricular estabelecida para cada curso e o plano de ensino sera discutido antecipadamente
entre a CONVENENTE e a SES/GO, atendendo o perfil das Unidades.

5.9, As vagas de estagio e atividades complementares curriculares de ensino em saude disponibilizadas
pela SES/GO serdo ofertadas prioritariamente para as Instituicdes de Ensino Superior e Instituices de
Ensino Técnico do Estado de Goids, de acordo com a capacidade instalada das Unidades Assistenciais da
SES/GO.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

6.1. A avaliagdo dos estagidarios sera realizada, no decorrer do processo de estagio, pelo
Professor/Supervisor juntamente com o profissional referenciado no item 3.2.4, da Clausula 3, do
presente instrumento. O referido relatério terd que estar em conformidade com a matriz curricular do
estagio apresentado pela CONVENENTE, conforme estabelece este Instrumento de Ajuste.

6.2. Ao final do estagio, a CONVENENTE, devera fazer, juntamente com a SES/GO, a avaliacdo final do
estagiario, com base nos critérios pré-estabelecidos no plano da disciplina.

6.3. Ficard a cargo da CONVENENTE, apresentar relatorio final da avaliagdo realizada por turma a
ESG/SES-GO, com capia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade Assistencial da
SES/GO, correspondente ao local de execucdo do trabalho, o resultado final para adquirir o certificado de
conclusdo do estagio com assinatura da SESG/SES-GO.

6.4. O presente CONVENIO terd vigéncia por 60 (sessenta) meses, contados a partir da daﬁ l’d%
sua publicacdo do extrato no Diario Oficial do Estado de Goias. J 7 4

6.5. Devera, a CONCEDENTE, por meio de seu quadro de pessoal e recursos tecnologicos disponiveis,
realizar o monitoramento das atividades, bem como da producdo académico-cientifica realizadas,
informando documentalmente, por meio do gestor do Convénio, observados padroes metodolégicos.

6.6. A fiscalizacdo da execucdo do CONVENIO sera realizada pelo Gestor, nomeado por meio de portaria,
Publicado no Diario Oficial do Estado de Goias.

6.7 O Presente Convénio ja foi acolhido pelo Sr. Secretario de Estado da Satide através do Despacho n?
1859/2021 — SES/GO.
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CLAUSULA SETIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO:

7.1 O estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, com o CONCEDENTE, conforme
preconiza a Lei federal n2 11.788/08.

CLAUSULA OITAVA - DO PLANO DE TRABALHO:

8.1 As metas e acdes a ser cumpridas , durante o periodo de duracdo do CONVENIO, que sera de 60
(sessenta) meses e deve ser iniciado a partir da data da publicacdo do extrato de convénio no Diario
Oficial do estado de Goias, conforme Cronograma de Desenvolvimento de Metas e Agdes no Plano de
Trabalho, item 3 IlI.

8.2 O Plano de Trabalho, devidamente homologado, constitui-se em parte integrante e indissociavel deste
CONVENIO.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE E DA PUBLICACAO:

9.1 As comunicagbes entre os participes, inclusive reclamagdes, notificagdes e peticdes sobre o presente
CONVENIO, serdo realizadas por escrito e remetidas aos enderecos constantes do preambulo deste
instrumento.

9.2. Como condigdo indispensavel para a eficacia deste Convénio, ele serd publicado em forma de
extrato, pela Secretaria de Estado da Satde no Diario Oficial do Estado de Goias.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS:

10.1. Os casos omissos serdo resolvidos em comum acordo entre as partes, obedecendo aos ditames
legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

11.1. O presente Convénio podera, em caso de inadimpléncia de suas clausulas ou inobservancia das
normas legais pertinentes, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, ser encerrado

"\ unilateralmente, ou por mutuo acordo, mediante prévio aviso a ser publicado no prazo de, no minimo, 60

file://G:/Meu Drive/imprimir/imprimir hugo/ANEXO | PARCERIAS COM IES/CONVENIOS ENSINO E EDUCACAO/Convenio_Pontificia Universi...

(sessenta) dias.

11.2. Os participes tém a faculdade de rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, por ato
devidamente
justificado, seguindo o item Xlll do art. 62 da lei n? 17.928/12.

0587
= - 4
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DEVERES DO ESTAGIARIO: 5
12.1. Sdo deveres do estagiario:

a) Assinar a Ficha de Inscrigdo e o Termo de Compromisso de Estagio com a SES/GO, junto a SESG/SES-
GO, para fins de participagao nas atividades do estagio.

b) Postar-se de forma ética, moral e profissional, bem como, comprometer-se com as medidas de
seguranca do trabalho, prevencdo e controle de infecgdo hospitalar.

c) Respeitar as normas e regulamentos internos ou externos do Campo de Estagio.

d) Utilizar, obrigatoriamente, o cracha de identificacdo, que sera fornecido pelo CONCEDENTE, nas
dependéncias das suas Unidades Assistenciais.

e) Estar devidamente uniformizado conforme estabelecido no Regimento Interno da respectiva Unidade
Assistencial da SES/GO.

70
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f) Permanecer no Campo de Estagio apenas no horario e/ou periodo regulamentar destinado ao mesmo.

g) Realizar somente atividades pertinentes ac estagio descritas na programacgdo curricular estabelecida
para seu curso.

h) NZo realizar, em hipotese alguma, atividades extras e estranhas aquelas inerentes a finalidade do
Convénio.

i) Ser assiduo e pontual com os horarios previamente estabelecidos pela Instituicdo de Ensino/Unidade
Assistencial da SES/GO.

j) Desenvolver e manter o ambiente de trabalho agradavel e boas relagbes com os supervisores
hierarquicos.

k) Centralizar toda a ateng¢do ao bem-estar do paciente, apresentar-se de maneira discreta, usando
sempre jaleco branco, sapatos fechados, cabelos presos, e maquiagem discreta e demais orientacdes da
CCIH da Unidade para o uso de adornos, dentre outros.

|) Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a Lei do Exercicio Profissional.

m) Cumprir a legislacdo relacionada a salde e a seguranca do trabalhador, nos termos das Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, que se relacionem com sua area de
atuacao.

o) Zelar pela conservacdo e ordem do material permanente e equipamentos do Campo de Estdgio.

p) Participar da semana de acolhimento na Unidade Assistencial da SES/GO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS E DO DESLIGAMENTO.
13.1. So direitos do estagiario:
a) Ter acesso as instalagdes do Campo Estagio.

b) Receber orientagdes e as devidas assisténcias requeridas, por meio do Professor/Supervisor, do
profissional referenciado no item 3.2.4, da Clausula 3, do presente instrumento.

c) Se aprovado na disciplina de estagio, receber declaragdo de conclusdo da carga horario descrita na
matriz curricular de estdgio emitida pela SESG/SES-GO.

13.2. O estudante sera afastado do estagio por um dos seguintes motivos:
a) Automaticamente, ao término do estagio.

b) Abandono, caracterizado por auséncia nao justificada por trés dias consecutivos ou cinco dias
intercalados no periodo de um més; ou que corresponda a mais de 25% (vinte e cinco por cento) da carga
horéria prevista para o estagio.

c) Interrupgdo do curso na Instituicdo de Ensino.
d) A pedido do estagiario, de forma escrita, a SESG/SES-GO.

e) Comportamento funcional ou social incompativel com as normas éticas e administrativas do local em
que venha exercendo seu estagio na SES/GO.

f) Ex-oficio, no interesse da SES/GO.

g) Comprovando-se a falta de aproveitamento no estdgio, depois de decorrida a terga parte do tempo
previsto para a sua duragao.

h) Em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES E DAS RESTRICOES:

14.1 — Podera, o CONCEDENTE, vetar, suspender ou excluir Supervisor e estagiario, fundamentado nos
instrumentos legais internos ou externos que regem as Unidades Assistenciais da SES/GO, comunicando
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por escrito a Diregdo da CONVENENTE, os motivos, razdes e decisdo tomada.

14.2 - A Instituicdo de Ensino que ndo cumprir o Cronograma estabelecido e ndo justificar sua falta para
uso do Campo de Estdgio, conforme acordado entre as PARTICIPES (SESG/SES-GO/Unidade Assistencial
da SES/GO e Instituicdo de Ensino), estabelecido neste Convénio, seréd excluida do proximo cronograma.

14.3 - Caso a CONVENENTE ndo cumpra o que estabelece este Convénio, a mesma sera notificada
formalmente, com prazo de 30 (trinta) dias, para regularizar a situagdo e, se apds a notificagdo e
decorrido o prazo estabelecido para regularizagdo, a mesma ndo providenciar os ajustes solicitados, a
SESG/SES-GO/Unidade Assistencial da SES/GO podera encerrar a realiza¢do do estagio em curso.

14.4 - N3o serd permitido o ingresso no Campo de Estagio sem a entrega prévia e devida da
documentacdo exigida dentro das formalidades legais de execugdo de estagio.

14.5 - No caso em que houver encerramento da vigéncia deste Convénio e a CONVENENTE ndo enviar a
solicitacdo de prorrogacdo do prazo, juntamente com a documentacdo necessaria, em tempo habil para a
alteracao do prazo, a CONVENENTE ndo tera os direitos aos campos de estagios interrompidos.

14.6 - O estagiario gue descumprir qualquer item da clausula 12 e 13 podera ter seu estagio suspenso,
apos notificacdo final da SESG/SES-GO a CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -DO FORO:

15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Goiania-GO, para dirimir quaisquer conflitos que ndo puderem ser
dirimidas administrativamente decorrentes do presente instrumento.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, as partes abaixo assinadas, para todos os efeitos legais.

ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR

Secretario de Estado da Saude

OLGA IZILDA RONCHI
Reitora - PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS

i *
! SEI! fj Documento assinado eletronicamente por Olga Izilda Ronchi, Usuario Externo, em 22/10/2021, as
10:27, conforme art. 2°, § 2°, ITI, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n° 8.808/2016.

nsuInatury
eletrdnica

seil _. | Documento assinado eletronicamente por ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, Secretario (a) de
Shuls L‘vﬁ Estado, em 25/10/2021, as 17:47, conforme art. 2°, § 2°, 11, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do
eletronica Decreto n® 8.808/2016.

-
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COORDENACAO DE CONVENIOS
NAO CADASTRADO, NAO CADASTRADO - Bairro NAO CADASTRADO - GOIANIA - GO -

CEP 74000-000 - .

Referéncia: Processo n? 202100010015029 SEI 000023192478
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Estado da B O GOIAS E if%
Saude i %uﬁ qﬂ? &
M'I MANG DD IoER 2016
ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CONVENIO N2 26/2021 - SES
Convénio celebrado entre o Estado de goias, por meio da secretaria de
estado da saude de goids e o Centro Universitario de Anapolis, na forma
abaixo:
PARTICIPES:

ESTADO DE GOIAS, doravante CONCEDENTE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Praga Pedro Ludovico Teixeira, n? 01, Paldcio das Esmeraldas, nesta capital, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/SES- GO, com sede na Rua SC-1, n2 299, Parque Santa Cruz,
Goiania-GO, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 02.529.964/0001-57, neste ato representado pelo Secretdrio
de Estado da Saude, ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, brasileiro, médico, portador da CI/RG n2 4.147.614
DGPC/GO, inscrito no CPF/MF sob o n® 702.251.501-82, residente e domiciliado nesta Capital, e
a CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS, doravante denominada CONVENENTE inscrita no CNPJ sob o n2
01.060.102/0001-65, Av. Universitaria, Km 3,5, Cidade Universitaria— Anapdlis - GO, neste ato
representada por seu Diretor CARLOS HASSEL MENDES DA SILVA, inscrito no CPF sob o N° 081.124.521-
72 e RG/Cl n2 193.528 / SSP-DF, resolvem celebrar o presente CONVENIO, que se regerd mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

'O CONCEDENTE, a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE (SES/GO) e a CONVENENTE, serdo denominados
em conjunto como: PARTICIPES.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

1.1 O presente Convénio decorre das normas e regulamentos da Lei federal n? 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei estadual n® 17.928, de 27/12/2012,
tudo conforme o processo n2 202100010015130.
N1EQ
05879

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E JUSTIFICATIVA.

2.1 O objeto deste ajuste é a cooperacdo mutua entre os participes, a fim de proporcionar a realizac3o de
estagio supervisionado, para o curso de Medicina

2.2. Disponibilizar o aluno junto a instituicdo de saude para ofertar seus cuidados junto a equipe para
oferecer maior integracdo e prestar com maiores e melhor os cuidados a populacdo do servico publico e
~ assim dentro do seu aprendizado a pratica.

2.3. Demonstrar habilidade técnica no desempenho da pratica vivenciada pratica de as na aula de
laboratério no colégio, tendo a situacdo de aprendizagem a relagdo da questdo do mercado de trabalho.
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2.4. O objetivo do estagio curricular é proporcionar ao aluno o desempenho da pratica em situacdes reais
da vida e trabalho, aliado ao conhecimento tedrico-pratico desenvolvido no decorrer do curso.

2.5. Tendo como publico Alvo a populagao gue utiliza através do estado e recursos SUS ao processo
satde/doenca e responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia / cuidado em seus diferentes niveis
de atencdo a saude, na perspectiva da integralidade da assisténcia.

2.6. Compreender e implementar o processo de cuidar como instrumento de interpretagdo profissional;
estabelecer relacionamento com a equipe de na Instituicdo e com o paciente/cliente

2.7. Considerar aprovado os Estagio Curricular Supervisionados, mediante aproveitamento do aluno nas
aulas vivencias e com frequéncia comprovada, e as atividades referentes as atividades propostas pelos
supervisores/preceptores.

2.8. A CONVENENTE esta habilitada e credenciada para realiza¢do do objeto do convénio.

2.9. O estudante ao final do estagio curricular obrigatério serd capaz de obter uma percepcao generalista,
humanitaria e reflexiva relacionada as areas de atencdo e assisténcia relacionada aos cursos oferecidos
pela CONVENENTE, bem como, sobre a inser¢do e atuagdo do profissional no seu ambiente de trabalho.

2.10. O estagio devera proporcionar ao estudante a complementacdo do ensino e da aprendizagem a
serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios académicos/escolares, a fim de se constituir como instrumento de integracio
em termos de ensino pratico em servigo/aperfeicoamento, técnico cultural cientifico e de relacionamento
humano.

2.11. O estdgio somente poderd ser realizado em Unidades Assistenciais da SES/GO, ou mesmo no
ambito central desta, em atividades gue tenham estreito relacionamento com a linha de formacédo
académica do estudante com carga horaria relacionada a sua matriz curricular.

2.12. Cabe a CONVENENTE a indicagdo e a substituicdo de estagidrios, mediante solicitagdo enviada por
escrito Superintendéncia da Escola de Saude de Goias - SESG da Secretaria de Estado de Sadde — SES/GO,
com copia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade Assistencial da SES/GO,
correspondente ao local de execuc¢do do trabalho.

2.13. As atividades de aprendizagem, que deverdo ser desenvolvidas pelo estagiario, ficardo sob a
responsabilidade e coordenacdo da CONVENENTE, conforme regulamentacdo prevista no art. 72 da Lei
federal n2 11.788/08.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:

3.1 — DO PARTICIPE | - CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS

3.1.1. Encaminhar ao Gabinete da Superintendéncia da SESG/SES-GO, via oficio em papel timbrado, com
antecedéncia de no maximo 15(quinze) dias uteis antes do inicio das atividades, a solicitagdo de vagas
para o campo de estagio, citando:

a) Unidades da SES-GO onde se desenvolverdo os estagios;

b) Relacdo dos professores-Supervisores/Preceptores Monitores de estagio, com graduagdo e registros
nos respectivos Conselhos de Classe;

c) Relagdo nominal dos responséaveis pela avaliacdo e planejamento das atividades dos estégios;

3.1.2. Comunicar a SESG/SES-GO, com copia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade
Assistencial o inicio do periodo letivo, bem como a programacdo para a realizacdo das avaliagbes
académicas;

3.1.3. A Convenente devera apresentar, a Unidade Assistencial, a matriz curricular com determinagdo da
carga horaria para realizagdo do estagio e area de concentragao; U i 8 ~ 0
wOL
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3.1.4. Encaminhar a SESG/SES-GO, com copia para o Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da

' Unidade Assistencial, oficio com a relagdo nominal de alunos com declaragdo de frequéncia por turma;

3.1.5. Designar um, Professor/Supervisor de Estagio, com graduacdo e registro no Conselho de Classe,
como responsavel pela avaliacdo e planejamento das atividades dos estagios de acordo com o n2 de
alunos Maximo permitido pela legislacao vigente;

3.1.6. Apresentar o Preceptor/Monitor que devera preferencialmente fazer parte do quadro de pessoal
da Concedente, bem como possuir e comprovar a formagao exigida, conforme estabelecido no item b do
item 3.1.1;

3.1.7. Informar aos Professores/Supervisores de Estdgio que os mesmos deverdao antes de iniciar as
atividades, assinar junto a SESG/SES-GO, o Termo de Compromisso, bem como participar do processo de
ambientacdo e conhecimento das normas e procedimentos da Unidade Assistencial promovido pela
mesma;

3.1.8. Informar que os Professores/Supervisor de Estagio e o Preceptor/Monitor deveram acompanhar os
estagiarios durante toda a permanéncia dos mesmos na Unidade Assistencial/SES, cumprindo a carga
horéria estipulada na matriz curricular, conforme paragrafo 12 do art. 32 da Lei Federal 11.788/08;

~ 3.1.9. Efetuar o conirole da assiduidade dos estudantes participantes do estdgio, através dos

Professores/Supervisor de Estagio e dos Preceptores/Monitor, das unidades assistenciais da SES-GO,
encaminhando copia da frequéncia ao DEP;

3.1.10. Responsabilizar-se pela conduta dos seus académicos, no sentido de que 0s mesmos cumpram as
condigdes fixadas para o estagio, bem como, as normas que resguardam o sigilo profissional e a
veiculagdo de informacgdo a que tenha acesso;

3.1.11. Providenciar seguro contra acidentes pessoais para os estagiarios; encaminhando nome da
seguradora e nimero da apodlice para SESG/SES-GO;

3.1.12. Analisar e discutir o Plano de Trabalho/Plano de Disciplina desenvolvido pelo estagiario no local
do estagio, visando a realizagdo teoria/pratica;

3.1.13. Estabelecer critérios para o credenciamento de Preceptores/Monitor;

3.1.14. Comunicar, por escrito a SESG/SES-GO, com copia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP,
da Unidade Assisténcia, o desligamento do estudante, qualquer que seja 0 motivo, num prazo Maximo de
10 (dez) dias apos a constatacgao do fato;

3.1.15. Exigir dos Professores/Supervisores de Estagio e o Preceptor/Monitor, a apresentagdo de relatorio
das atividades ao término de cada semestre |etivo, e encaminhar cépia para o DEP;

3.1.16. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando os estagiarios para outro local
em caso de descumprimento de suas normas.

3.1.17.Encaminhar para a Superintendéncia da SESGUS/SES-GO, com copia para o Departamento de
Ensino e Pesquisa — DEP a relagdo nominal dos estudantes e respectivo professor responsavel pela
disciplina com o seu numero de registro profissional no conselho de classe, bem como os dias e a carga
horéria da aula pratica a ser desenvolvida nas Unidades da SES/GO.

3.1.18 Responsabilizar-se por danos materiais e morais causados pelos estagiarios a pacientes,
acompanhantes, servidores;

3.1.19. Determinar que o professor responsavel pela disciplina esteja presente durante toda permanéncia
dos estudantes nas unidades da SES/GO.

3.1.20. Encaminhar para a Superintendéncia da SESG/SES-GO, com copia para o Departamento de Ensino
e Pesquisa — DEP a relagdo nominal dos estudantes e respectivo professor responsavel pela disciplina com
o seu numero de registgo profissional no conselho de classe, bem como os dias e a carga horaria da aula
pratica a ser desenvolvida nas Unidades da SES/GO. U 5 8 8 1

3.1.21.A delimitagdo do periodo passivo de prorrogacdo caso haja interesse dos Participes;
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3.1.22. A forma de monitoramento e avaliacdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo
empregados na atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participacao de apoio técnico nos termos
previstos no § 12 do art. 58 da Lei 13.019/2014;6.5 — A prerrogativa atribuida a administragdo publica
para assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a
evitar sua descontinuidade;

3.1.23. O livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao CONVENIO, bem como
aos locais de execucao do respectivo objeto.

3.1.24. Responsabilizar-se pelos 6nus necessarios a execugao deste convénio seja a titulo de indenizacdo,
aquisicdo de material, multas e etc. No caso especifico de materiais descartaveis (EPI’s), de uso pessoal,
os mesmos dever3o ser entregues nas quantidades estabelecidas pelas Unidades Assistenciais/SES-GO;

3.2 — DO PARTICIPE Il - COMPETENCIA DA SES-GO.

3.2.1. Celebrar o Termo de Compromisso com vistas do Professor/Supervisor de Estagio e
Preceptor/Monitor; com a instituicdo de ensino e o educando, zelando pelo seu cumprimento;

3.2.2. Proporcionar estagio curricular obrigatério/optativo sobre a forma de treinamento em servigo
dentro de suas possibilidades e limites, aos alunos encaminhados pelo Convenente dentre aqueles que
estiverem regularmente matriculados em condices de estagiar e em conformidade com a organizagédo
didatica e a matriz curricular apresentada pela Conveniada;

3.2.3. Ofertar instalagbes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem, social, profissional e cultural;

3.2.4.Indicar servidores de seu quadro de pessoal, com formac¢do e experiéncia profissional nas areas
especifica, dos estagiarios, para orientar e supervisionar no maximo 10 (dez) estagiarios ou em
conformidade com a determinacdo de cada conselho de classe e deliberagdo do CCIH de cada unidade,
conforme inc. Ill do art.72 da Lei Federal 11.788/08;

3.2.5. Propiciar aos alunos e ao Professor da disciplina, condi¢es de vivenciarem o aprendizado, por
meio de experiéncias praticas, mediante participa¢do em situagdes reais de trabalho.

3.2.6. Oferecer condigBes para gue os alunos sejam supervisionados por docentes da CONVENENTE,
facilitando, mediante prévia autorizagdo, a condigdo da aula no local de trabalho.

3.2.7. Promover momento de ambientacdo para Professor/Supervisor de Estagio antes do inicio de suas
atividades para que o mesmo seja acolhido e se ambiente com; rotinas, procedimentos, principios éticos,
medidas de prevengdo e controle de infec¢do hospitalar;

3.2.8. Promover treinamento introdutério, para os estagiarios admitidos no Campo de Estagio, com o
objetivo de acolhimento e insercdo dos mesmos; em principios éticos, em rotinas de prevengdo e
controle de infecg¢do hospitalar, no entendimento do processo da rede SUS, dentre outros;

3.2.9. Prover o estagidrio de cracha de identificacdo e informa-lo da obrigatoriedade do uso do mesmo
nas dependéncias do Campo de Estagio;

3.2.10. Distribuir os estagiarios conforme escala programada e apresentada pelo Professor Supervisor de
Estagio em comum acordo, com o Preceptor/Monitor da drea da Unidade Assistencial e SES-GO;

3.2.11. Em caso de desisténcia do Campo de Estagio por parte da Conveniada, conforme estabelecido em
cronograma e acordado entre as partes sera prerrogativa da SES/Unidade Assistencial, substituir a
vacancia, se lhe for conveniente;

3.2.12. Enviar a instituicdo de ensino, através dos DEPs, das unidades as}istenciais da SES-GO, com
periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatorio de atividades do estagio“curicular obrigatorio, com
assinatura do estagiario;

3.2.13. Manter nos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, a disposi¢ao da ﬁscaiiﬁﬁo documentos
que comprovem a relacio de estagio; 2l e
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~ 3.2.14. Fornecer o certificado de estagio as UNIDADES ACADEMICAS, mencionando o periodo, a carga
" hordria e as principais atividades desenvolvidas pelos estudantes nas suas respectivas dreas.

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA.

4.1 N&o havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes, determinando-se que os 6nus
decorrentes de agdes especificas sdo de responsabilidade legal de cada participe.

4.2 Nao havera também, mutuamente, a realizacdo/celebracdao de comodato, doa¢do de bens ou outra
forma de compartilhamento de recurso patrimonial.

4.3 A Instituicdo de Ensino conveniada sera responsavel pela prestacdo de uma ou mais das contrapartida
descrita nos termos da Portaria n2 225 /2021 — SES. Dentre elas:

4.3.1 Para as instituigdes de ensino com personalidade juridica de direito privado:

a) Oferta de cursos de interesse da SES-GO, podendo cada curso ser ofertado simultaneamente, por no
maximo, duas Instituigdes de Ensino Superior;

'b) Oferta de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-GO; cessdo de espagos
para eventos de integracdo ensino servigo, tais como: salas de aula, auditorios, laboratorios técnicos; e
disponibilizagao de recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e aprendizagem virtual.

c¢) Caso néo seja possivel a oferta de contrapartida nos termos das alineas “a” e “b” desta clausula, a
Institui¢do de Ensino repassara ao Fundo Estadual de Saiude — FES, por hora de estagio cumprida e por aluno
(valor aluno/hora), os valores a seguir.

c.1) RS 8,00 (oito reais) para o Curso de Graduagdo em Medicina;

c.2) RS 6,00 (seis reais) para os demais Cursos de Graduagio e Cursos de Pés-Graduagio;,
¢.3) RS 3,00 (trés reais) para os Cursos de Nivel Técnico.

4.3.2 Para as institui¢des de ensino com personalidade juridica de direito publico:

a) Garantia de vagas em cursos de extensdo, pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu, oferecidos pela
__convenente;

b) Uso de laboratorios técnicos de diversas especialidades da Instituigdo de Ensino para atividades destinadas
a qualificagdo de profissionais do Sistema Unico de Satide;

¢) Uso dos laboratérios de informatica da Instituigdo de Ensino em cursos, projetos € oficinas ofertados pela
SES-GO; -

d) Uso de espagos para eventos ofertados pela SES-GO, tais como salas de aula, auditorios, estidios;

e) Garantia de vagas em Seminarios, Congressos e outros eventos promovidos pela convenente, para
servidores do SUS encaminhados pela SESG/SES-GO;

f) Indicagdo de profissionais para realizar palestras, cursos, workshop etc., na SES-GO ou Unidades
Assistenciais de Saide;

g) Realizagédo de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-GO: U = 8 8 -z
o J

A s b
h) Transferéncia de tecnologa;

»

1) Disponibilizagéo de recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e aprendizagem virtual;

j) Outros formatos de interesse da SES-GO e possibilidades da Convenente, previamente pactuados.
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CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO ESTAGIO E DAS ALTERAGOES:

5.1 Durante a vigéncia do presente instrumento sera licita a inclusdo de novas clausulas e/ou condigbes,
bem como quaisquer alteracBes, com excecdo no tocante ao seu objeto, as quais poderdo ser realizadas
através de Termo Aditivo.

5.2. Para o desenvolvimento das acBes descritas na cldusula anterior, a SES/GO sera representada por
equipe multidisciplinar.

5.3. O estagio obrigatério somente podera ser desenvolvido sob o acompanhamento permanente de
Professor/Supervisor, integrante do quadro de pessoal da Institui¢do de Ensino.

5.4. O estagio obrigatdrio ndo sera remunerado.

5.5. Todas as despesas correntes, de capital e administrativas atinentes ao processo ensino-aprendizagem
decorrentes deste Convénio serdo custeadas com recursos proprios da CONVENENTE.

5.6. Para cada curso em estagio, as Unidades Assistenciais da SES/GO receberdo o numero de estagiarios
compativeis com a capacidade instalada da Unidade Assistencial da SES/GO, respeitando-se a
determinacdo de cada conselho de classe e as prerrogativas da Comissdo de Controle de infecgdo —
Hospitalar — CCIH, de cada unidade, de acordo com inciso |1l do art. 72 da Lei federal n2 11.788/2008.

5.7. As Unidades Assistenciais da SES/GO poderdo, a seu critério, receber estagiarios para os periodos
parciais e integrais de estdgio, bem como para os periodos compreendidos dentro e fora do calenddrio
académico/escolar de aulas, desde que respeitado o que dispde a Lei federal n2 11.788/2008.

5.8. As atividades desenvolvidas pelos estagiarios deverdo ser somente as compativeis com a
programacao curricular estabelecida para cada curso e o plano de ensino sera discutido antecipadamente
entre a CONVENENTE e a SES/GO, atendendo o perfil das Unidades.

5.9, As vagas de estdgio e atividades complementares curriculares de ensino em saude disponibilizadas
pela SES/GO serdo ofertadas prioritariamente para as Institui¢des de Ensino Superior e Institui¢es de
Ensino Técnico do Estado de Goias, de acordo com a capacidade instalada das Unidades Assistenciais da
SES/GO.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

6.1. A avaliagio dos estagidrios serd realizada, no decorrer do processo de estagio, pelo
Professor/Supervisor juntamente com o profissional referenciado no item 3.2.4, da Clausula 3, do
presente instrumento. O referido relatorio tera que estar em conformidade com a matriz curricular do
estagio apresentado pela CONVENENTE, conforme estabelece este Instrumento de Ajuste.

6.2. Ao final do estdgio, a CONVENENTE, devera fazer, juntamente com a SES/GO, a avaliagdo final do
estagiario, com base nos critérios pré-estabelecidos no plano da disciplina.

6.3. Ficara a cargo da CONVENENTE, apresentar relatério final da avaliagdo realizada por turma a
ESG/SES-GO, com cépia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade Assistencial da
SES/GO, correspondente ao local de execugdo do trabalho, o resultado final para adquirir o certificado de
conclusdo do estagio com assinatura da SESG/SES-GO.

6.4. O presente CONVENIO terd vigéncia por 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de
sua publicagdo do extrato no Diario Oficial do Estado de Goias.

6.5. Devera, a CONCEDENTE, por meio de seu quadro de pessoal e recursos tecnologicos disponiveis,
realizar o monitoramento das atividades, bem como da producdo académico-cientifica realizadas,
informando documentalmente, por meio do gestor do Convénio, observados padrdes metodoldgicos.

6.6. A fiscalizagdo da execucdo do CONVENIO serd realizada pelo Gestor, nomeado por mei__? de portaria,
Publicado no Didrio Oficial do Estado de Goias. 5 éj. 4

6.7 O Presente Convénio ja foi acolhido pelo Sr. Secretdrio de Estado da Saude através do Despacho n?
1858/2021 — SES/GO.
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CLAUSULA SETIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO:

7.1 O estagio nao acarretara vinculo empregaticio de qualguer natureza, com o CONCEDENTE, conforme
preconiza a Lei federal n2 11.788/08.

CLAUSULA OITAVA - DO PLANO DE TRABALHO:

8.1 As metas e acdes a ser cumpridas , durante o periodo de duracio do CONVENIO, que serd de 60
(sessenta) meses e deve ser iniciado a partir da data da publicagdo do extrato de convénio no Diario
Oficial do estado de Goids, conforme Cronograma de Desenvolvimento de Metas e Agbes no Plano de
Trabalho, item 3 Il

8.2 O Plano de Trabalho, devidamente homologado, constitui-se em parte integrante e indissociavel deste
CONVENIO.

- CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE E DA PUBLICACAO:

9.1 As comunicagdes entre os participes, inclusive reclamacgées, notificagbes e petigdes sobre o presente
CONVENIO, serdo realizadas por escrito e remetidas aos enderecos constantes do predmbulo deste
instrumento.

9.2. Como condicdo indispensavel para a eficacia deste Convénio, ele sera publicado em forma de
extrato, pela Secretaria de Estado da Saude no Diario Oficial do Estado de Goias.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS:

10.1. Os casos omissos serao resolvidos em comum acordo entre as partes, obedecendo aos ditames
legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

11.1. O presente Convénio poderd, em caso de inadimpléncia de suas clausulas ou inobservancia das
~ normas legais pertinentes, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, ser encerrado
" unilateralmente, ou por mutuo acordo, mediante prévio aviso a ser publicado no prazo de, no minimo, 60
(sessenta) dias.

11.2. Os participes tém a faculdade de rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, por ato
devidamente
justificado, seguindo o item XIIl do art. 62 da lei n® 17.928/12.

ER
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DEVERES DO ESTAGIARIO: 05885
12.1. Sdo deveres do estagiario:

a) Assinar a Ficha de Inscri¢do e o Termo de Compromisso de Estdgio com a SES/GO, junto a SESG/SES-
GO, para fins de participacdo nas atividades do estagio.

b) Postar-se de forma ética, moral e profissional, bem como, comprometer-se com as medidas de
seguranca do trabalho, prevencado e controle de infecgdo hospitalar.

c) Respeitar as normas e regulamentos internos ou externos do Campo de Estagio.

d) Utilizar, obrigatoriamente, o crachd de identificagdo, que sera fornecido pelo CONCEDENTE, nas
dependéncias das suas Unidades Assistenciais.

e) Estar devidamente uniformizado conforme estabelecido no Regimento Interno da respectiva Unidade
Assistencial da SES/GO.
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f) Permanecer no Campo de Estagio apenas no horario e/ou periodo regulamentar destinado ao mesmo.

g) Realizar somente atividades pertinentes ao estdgio descritas na programacao curricular estabelecida
para seu curso.

h) Ndo realizar, em hipotese alguma, atividades extras e estranhas aquelas inerentes 3 finalidade do
Convénio.

i) Ser assiduo e pontual com os horarios previamente estabelecidos pela Instituicdo de Ensino/Unidade
Assistencial da SES/GO.

j) Desenvolver e manter o ambiente de trabalho agradavel e boas relagbes com os supervisores
hierarquicos.

k) Centralizar toda a atencdo ao bem-estar do paciente, apresentar-se de maneira discreta, usando
sempre jaleco branco, sapatos fechados, cabelos presos, @ maquiagem discreta e demais orientagdes da
CCIH da Unidade para o uso de adornos, dentre outros.

I) Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Etica e a Lei do Exercicio Profissional.

m) Cumprir a legislacdo relacionada a saude e a seguranga do trabalhador, nos termos das Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, que se relacionem com sua drea de —
atuacao.

0) Zelar pela conservacgdo e ordem do material permanente e equipamentos do Campo de Estagio.

p) Participar da semana de acolhimento na Unidade Assistencial da SES/GO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS E DO DESLIGAMENTO.
13.1. S3o direitos do estagiario:
a) Ter acesso as instalagdes do Campo Estagio.

b) Receber orientacdes e as devidas assisténcias requeridas, por meio do Professor/Supervisor, do
profissional referenciado no item 3.2.4, da Clausula 3, do presente instrumento.

c) Se aprovado na disciplina de estdgio, receber declaragdo de conclusdo da carga hordrio descrita na
matriz curricular de estagio emitida pela SESG/SES-GO.

13.2. O estudante sera afastado do estagio por um dos seguintes motivos:
a) Automaticamente, ao término do estagio.

b) Abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por trés dias consecutivos ou cinco dias
intercalados no periodo de um més; ou que corresponda a mais de 25% (vinte e cinco por cento) da carga
hordaria prevista para o estagio.

c) Interrupgdo do curso na Instituicdo de Ensino.
d) A pedido do estagiério, de forma escrita, a SESG/SES-GO.

e) Comportamento funcional ou social incompativel com as normas éticas e administrativas do local em
que venha exercendo seu estagio na SES/GO.

f) Ex-oficio, no interesse da SES/GO.

g) Comprovando-se a falta de aproveitamento no estdgio, depois de decorrida a terca parte do tempo
previsto para a sua duragdo.

h) Em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

05886 -
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES E DAS RESTRICOES:

14.1 — Podera, o CONCEDENTE, vetar, suspender ou excluir Supervisor e estagidrio, fundamentado nos
instrumentos legais internos ou externos que regem as Unidades Assistenciais da SES/GO, comunicando
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por escrito a Direcdo da CONVENENTE, os motivos, razbes e decisdo tomada.

14.2 - A Instituicdo de Ensino que ndo cumprir o Cronograma estabelecido e ndo justificar sua falta para
uso do Campo de Estagio, conforme acordado entre as PARTICIPES (SESG/SES-GO/Unidade Assistencial
da SES/GO e Institui¢do de Ensino), estabelecido neste Convénio, sera excluida do préximo cronograma.

14.3 - Caso a CONVENENTE n3o cumpra o que estabelece este Convénio, a mesma sera notificada
formalmente, com prazo de 30 (trinta) dias, para regularizar a situagdao e, se apds a notificacdo e
decorrido o prazo estabelecido para regularizagdo, a mesma ndo providenciar os ajustes solicitados, a
SESG/SES-GO/Unidade Assistencial da SES/GO podera encerrar a realizagdo do estagio em curso.

14.4 - Ndo sera permitido o ingresso no Campo de Estdgio sem a entrega prévia e devida da
documentacdo exigida dentro das formalidades legais de execucdo de estagio.

14.5 - No caso em que houver encerramento da vigéncia deste Convénio e a CONVENENTE ndo enviar a
solicitagcdo de prorrogac¢do do prazo, juntamente com a documentacao necessaria, em tempo habil para a
alteracdo do prazo, a CONVENENTE ndo tera os direitos aos campos de estagios interrompidos.

14.6 - O estagiario que descumprir gualquer item da clausula 12 e 13 podera ter seu estagio suspenso,
apds notificacdo final da SESG/SES-GO a CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -DO FORO:

15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Goiania-GO, para dirimir quaisquer conflitos que ndo puderem ser
dirimidas administrativamente decorrentes do presente instrumento.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, as partes abaixo assinadas, para todos os efeitos legais.

ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR

Secretdrio de Estado da Sadde

CARLOS HASSEL MENDES DA SILVA
CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS U 5 8 8 7

t SEi' - Documento assinado eletronicamente por Carlos Hassel Mendes da Silva, Usuario Externo, em
g » _-ﬂ 20/10/2021, as 15:10, conforme art. 2°, § 2° 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°

| assinatura
!‘ elptrdnica 8.808/2016.

—
i

—
- Seii . | Documento assinado eletronicamente por ISIMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, Secretdrio (a) de
® fﬂ Estado, em 25/10/2021, as 17:47, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do

AsSsInEtury
i elptrénica Decreto n® 8.808/2016.

Zkme A autenticidade do documento pode ser conferida no site
“#ra- http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

] . . . . . gw
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador

: 000023193187 € o codigo CRC B779A487.
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"Uiﬂninlll :
ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CONVENIO N2 25/2021 - SES
Convénio celebrado entre o Estado de goias, por meio da secretaria de
estado da saude de goids e Associacdo Aparecidense de Educacdo
UNIFAN, na forma abaixo:
PARTICIPES:

ESTADO DE GOIAS, doravante CONCEDENTE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Praga Pedro Ludovico Teixeira, n? 01, Palacio das Esmeraldas, nesta capital, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/SES- GO, com sede na Rua SC-1, n? 299, Parque Santa Cruz,
Goiania-GO, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 02.529.964/0001-57, neste ato representado pelo Secretério
de Estado da Salde, ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, brasileiro, médico, portador da CI/RG n? 4.147.614
DGPC/GO, inscrito no CPF/MF sob o n? 702.251.501-82, residente e domiciliado nesta Capital, e
a ASSOCIACAO APARECIDENSE DE EDUCACAO UNIFAN, doravante denominada CONVENENTE inscrita no
CNPJ sob o n? 01.460.690/0001-24, Rua Campo Grande n? 26 Lt. 01 Jardim das Esmeraldas — Goidnia,
neste ato representada por seu Pro-reitor Académico CARLOS ALBERTO VICCHIATTI, inscrito no CPF sob o
n° 891.191.771-00 e RG/CI n? 3958336 - SSPGO, resolvem celebrar o presente CONVENIO, que se regera
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

N0 CONCEDENTE, a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE (SES/GO) e a CONVENENTE, serdo denominados
em conjunto como: PARTICIPES.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL:

1.1 O presente Convénio decorre das normas e regulamentos da Lei federal n? 8.666, de 21 de junho de

1993, da Lei federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei estadual n® 17.928, de 27/12/2012,
o P

tudo conforme o processo n2 202100010015127. _ 0 5 8 8 9

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E JUSTIFICATIVA.

2.1 O objeto deste ajuste é a cooperagdo mutua entre os participes, a fim de proporcionar a realizagao de
estagio supervisionado, para o curso de Biomedicina, Farmacia, Enfermagem, Fisioterapia, Medicina,
Odontologia e Psicologia.

2.2 O estagio supervisionado dos Cursos Técnicos é elemento transformador do processo educativo,
sendo indispensdvel na formagdo dessa categoria profissional e considerado obrigatério pela lei do
' exercicio profissional, N° 7.498, DOU de 26/06/1986.

2.3. Disponibilizar o aluno junto a instituicdo de salide para ofertar seus cuidados junto a equipe para
oferecer maior integragdo e prestar com maiores e melhor os cuidados a populagdo do servigo publico e
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assim dentro do seu aprendizado a pratica.

2.4. Demonstrar habilidade técnica no desempenho da pratica vivenciada pratica de as na aula de
laboratério no colégio, tendo a situacdo de aprendizagem a relagdo da questdao do mercado de trabalho.

2.5. O objetivo do estagio curricular é proporcionar ao aluno o desempenho da pratica em situagdes reais
da vida e trabalho, aliado ao conhecimento tedrico-pratico desenvolvido no decorrer do curso.

2.6. Tendo como publico Alvo a populacdo que utiliza através do estado e recursos SUS ao processo
saude/doenca e responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia / cuidado em seus diferentes niveis
de atencdo a salde, na perspectiva da integralidade da assisténcia.

2.7. Compreender e implementar o processo de cuidar como instrumento de interpretagdo profissional;
estabelecer relacionamento com a equipe de na Instituicdo e com o paciente/cliente

2.8. Considerar aprovado os Estagio Curricular Supervisionados, mediante aproveitamento do aluno nas
aulas vivencias e com frequéncia comprovada, e as atividades referentes as atividades propostas pelos
supervisores/preceptores.

2.9. A CONVENENTE estd habilitada e credenciada para realizagdo do objeto do convénio.

2.10. O estudante ao final do estagio curricular obrigatorio sera capaz de obter uma percep¢do —
generalista, humanitaria e reflexiva relacionada as areas de atengdo e assisténcia relacionada aos cursos
oferecidos pela CONVENENTE, bem como, sobre a inser¢do e atuagdo do profissional no seu ambiente de
trabalho.

2.11. O estagio devera proporcionar ao estudante a complementagdo do ensino e da aprendizagem a
serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios académicos/escolares, a fim de se constituir como instrumento de integragdo
em termos de ensino pratico em servico/aperfeicoamento, técnico cultural cientifico e de relacionamento
humano.

2.12. O estdgio somente podera ser realizado em Unidades Assistenciais da SES/GO, ou mesmo no
dmbito central desta, em atividades que tenham estreito relacionamento com a linha de formagdo
académica do estudante com carga horaria relacionada a sua matriz curricular.

2.13. Cabe a CONVENENTE a indicacdo e a substituicdo de estagiarios, mediante solicitacdo enviada por
escrito Superintendéncia da Escola de Salude de Goids - SESG da Secretaria de Estado de Satde — SES/GO,
com copia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade Assistencial da SES/GO,
correspondente ao local de execucdo do trabalho. =

2.14. As atividades de aprendizagem, que deverdo ser desenvolvidas pelo estagiario, ficardo sob a
responsabilidade e coordenagido da CONVENENTE, conforme regulamentacdo prevista no art. 72 da Lei
federal n® 11.788/08.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES: 0 KR8 00

3.1 - DO PARTICIPE | - ASSOCIACAO APARECIDENSE DE EDUCAGCAO UNIFAN

3.1.1. Encaminhar ao Gabinete da Superintendéncia da SESG/SES-GO, via oficio em papel timbrado, com
antecedéncia de no maximo 15(quinze) dias Gteis antes do inicio das atividades, a solicitagdo de vagas
para o campo de estagio, citando:

a) Unidades da SES-GO onde se desenvolverdo os estagios;

b) Relagdo dos professores-Supervisores/Preceptores Monitores de estagio, com graduacdo e registros
nos respectivos Conselhos de Classe;

c) Relagdo nominal dos responsdveis pela avaliagdo e planejamento das atividades dos estégios;

3.1.2. Comunicar a SESG/SES-GO, com cépia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade
Assistencial o inicio do periodo letivo, bem como a programacdo para a realizagdo das avaliagBes
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académicas;
q-\

3.1.3. A Convenente devera apresentar, a Unidade Assistencial, a matriz curricular com determinagao da
carga horéria para realizacdo do estdgio e area de concentragdo;

3.1.4. Encaminhar a SESG/SES-GO, com cdpia para o Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da
Unidade Assistencial, oficio com a relacdo nominal de alunos com declaragdo de frequéncia por turma;

3.1.5. Designar um, Professor/Supervisor de Estdgio, com graduagdo e registro no Conselho de Classe,
como responsavel pela avaliacdo e planejamento das atividades dos estagios de acordo com o n? de
alunos Maximo permitido pela legislagao vigente;

3.1.6. Apresentar o Preceptor/Monitor que devera preferencialmente fazer parte do quadro de pessoal
da Concedente, bem como possuir e comprovar a formagao exigida, conforme estabelecido no item b do
item 3.1.1;

3.1.7. Informar aos Professores/Supervisores de Estdgio que os mesmos deverdo antes de iniciar as
atividades, assinar junto a SESG/SES-GO, o Termo de Compromisso, bem como participar do processo de
ambientacdo e conhecimento das normas e procedimentos da Unidade Assistencial promovido pela
mesma;

' 3.1.8. Informar que os Professores/Supervisor de Estégio e o Preceptor/Monitor deveram acompanhar os
estagiarios durante toda a permanéncia dos mesmos na Unidade Assistencial/SES, cumprindo a carga
horéria estipulada na matriz curricular, conforme paragrafo 12 do art. 32 da Lei Federal 11.788/08;

3.1.9. Efetuar o controle da assiduidade dos estudantes participantes do estagio, através dos
Professores/Supervisor de Estagio e dos Preceptores/Monitor, das unidades assistenciais da SES-GO,
encaminhando cépia da frequéncia aoc DEP;

3.1.10. Responsabilizar-se pela conduta dos seus académicos, no sentido de que os mesmos cumpram as
condigdes fixadas para o estagio, bem como, as normas que resguardam o sigilo profissional e a
veiculagdo de informagdo a que tenha acesso;

3.1.11. Providenciar seguro contra acidentes pessoais para os estagiarios; encaminhando nome da
seguradora e numero da apdlice para SESG/SES-GO;

3.1.12. Analisar e discutir o Plano de Trabalho/Plano de Disciplina desenvolvido pelo estagiario no local
do estagio, visando a realizagdo teoria/pratica;

3.1.13. Estabelecer critérios para o credenciamento de Preceptores/Monitor;

3.1.14. Comunicar, por escrito a SESG/SES-GO, com copia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP,
da Unidade Assisténcia, o desligamento do estudante, qualguer que seja 0 motivo, num prazo Maximo de
10 (dez) dias apés a constatacdo do fato;

3.1.15. Exigir dos Professores/Supervisores de Estagio e o Preceptor/Monitor, a apresentagdo de relatorio
das atividades ao término de cada semestre letivo, e encaminhar cépia para o DEP;

3.1.16. Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso, reorientando os estagiarios para outro local
em caso de descumprimento de suas normas.

3.1.17.Encaminhar para a Superintendéncia da SESGUS/SES-GO, com copia para o Departamento de
Ensino e Pesquisa — DEP a relacdo nominal dos estudantes e respectivo professor responsavel pela
disciplina com o seu nimero de registro profissional no conselho de classe, bem como os dias e a carga
horaria da aula pratica a ser desenvolvida nas Unidades da SES/GO.

3.1.18 Responsabilizar-se por danos materiais e morais causados pelos estagidrios a pacientes,
acompanhantes, servidores;

3.1.19. Determinar que o professor responsavel pela disciplina esteja presente durante toda pernQri%mgl,Q ']
dos estudantes nas unidades da SES/GO. :

3.1.20. Encaminhar para a Superintendéncia da SESG/SES-GO, com cbpia para o Departamento de Ensino
e Pesquisa — DEP a relacdo nominal dos estudantes e respectivo professor responsavel pela disciplina com
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o seu numero de registro profissional no conselho de classe, bem como os dias e a carga horaria da aula ___
prética a ser desenvolvida nas Unidades da SES/GO.

3.1.21.A delimitagdo do periodo passivo de prorrogacao caso haja interesse dos Participes;

3.1.22. A forma de monitoramento e avaliagdo dos recursos humanos e tecnologicos que serdo
empregados na atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participacdo de apoio técnico nos termos
previstos no § 12 do art. 58 da Lei 13.019/2014;6.5 — A prerrogativa atribuida a administra¢do publica
para assumir ou transferir a responsabilidade pela execug¢do do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a
evitar sua descontinuidade;

3.1.23. O livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ac CONVENIO, bem como
aos locais de execucgdo do respectivo objeto.

3.1.24. Responsabilizar-se pelos dnus necessarios a execu¢do deste convénio seja a titulo de indenizagédo,
aquisicdo de material, multas e etc. No caso especifico de materiais descartaveis (EPI's), de uso pessoal,
os mesmos deverdo ser entregues nas quantidades estabelecidas pelas Unidades Assistenciais/SES-GO;

3.2 — DO PARTICIPE Il - COMPETENCIA DA SES-GO.

3.2.1. Celebrar o Termo de Compromisso com vistas do Professor/Supervisor de Estagio e
Preceptor/Monitor; com a instituicdo de ensino e o educando, zelando pelo seu cumprimento;

3.2.2. Proporcionar estagio curricular obrigatério/optativo sobre a forma de treinamento em servico
dentro de suas possibilidades e limites, aos alunos encaminhados pelo Convenente dentre aqueles que
estiverem regularmente matriculados em condicSes de estagiar e em conformidade com a organizagdo
didatica e a matriz curricular apresentada pela Conveniada;

3.2.3. Ofertar instalagbes que tenham condicées de proporcionar ac educando atividades de
aprendizagem, social, profissional e cultural;

3.2.4.Indicar servidores de seu quadro de pessoal, com formagdo e experiéncia profissional nas areas
especifica, dos estagidrios, para orientar e supervisionar no maximo 10 (dez) estagidrios ou em
conformidade com a determinacdo de cada conselho de classe e deliberagdo do CCIH de cada unidade,
conforme inc. Ill do art.72 da Lei Federal 11.788/08;

3.2.5. Propiciar aos alunos e ao Professor da disciplina, condi¢cbes de vivenciarem o aprendizado, por
meio de experiéncias praticas, mediante participacao em situagdes reais de trabalho.

3.2.6. Oferecer condigbes para que os alunos sejam supervisionados por docentes da CONVENENTE,
facilitando, mediante prévia autorizagdo, a condi¢do da aula no local de trabalho.

3.2.7. Promover momento de ambientacdo para Professor/Supervisor de Estagio antes do inicio de suas
atividades para que o mesmo seja acolhido e se ambiente com; rotinas, procedimentos, principios éticos,
medidas de prevencio e controle de infecgdo hospitalar;

3.2.8. Promover treinamento introdutdrio, para os estagiarios admitidos no Campo de Estagio, com o
objetivo de acolhimento e inser¢do dos mesmos; em principios éticos, em rotinas de prevengdo e
controle de infec¢do hospitalar, no entendimento do processo da rede SUS, dentre outros;

3.2.9. Prover o estagiario de cracha de identificagdo e informa-lo da obrigatoriedade do uso do mesmo
nas dependéncias do Campo de Estagio; O 5 8 9 2

3.2.10. Distribuir os estagiarios conforme escala programada e apresentada pelo Professor Supervisor de
Estagio em comum acordo, com o Preceptor/Monitor da drea da Unidade Assistencial e SES-GO;

3.2.11. Em caso de desisténcia do Campo de Estagio por parte da Conveniada, conforme estabelecido em
cronograma e acordado entre as partes serd prerrogativa da SES/Unidade Assistencial, substituir a
vacancia, se |he for conveniente;

3.2.12. Enviar a instituicdo de ensino, através dos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, com
periodicidade minima de 06 (seis) meses, relatério de atividades do estagio curricular obrigatério, com
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assinatura do estagiario;

3.2.13. Manter nos DEPs, das unidades assistenciais da SES-GO, a disposi¢do da fiscalizagdo documentos
gue comprovem a relagdo de estagio;

3.2.14. Fornecer o certificado de estagio as UNIDADES ACADEMICAS, mencionando o periodo, a carga
horaria e as principais atividades desenvolvidas pelos estudantes nas suas respectivas areas.

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA.

4.1 N3o havera transferéncia de recursos financeiros entre os participes, determinando-se que os dnus
decorrentes de agdes especificas sdo de responsabilidade legal de cada participe.

4.2 N&do havera também, mutuamente, a realizacdo/celebracdo de comodato, doacdo de bens ou outra
forma de compartilhamento de recurso patrimonial.

4.3 A Instituicdo de Ensino conveniada serd responsavel pela prestagdo de uma ou mais das contrapartida
descrita nos termos da Portaria n2 225 /2021 — SES. Dentre elas:

—.4.3.1 Para as institui¢des de ensino com personalidade juridica de direito privado:

a) Oferta de cursos de interesse da SES-GO, podendo cada curso ser ofertado simultaneamente, por no
maximo, duas Instituigdes de Ensino Superior;

b) Oferta de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-GO; cessio de espacos
para eventos de integragdo ensino servigo, tais como: salas de aula, auditorios, laboratérios técnicos; e
disponibilizagdo de recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e aprendizagem virtual.

c¢) Caso ndo seja possivel a oferta de contrapartida nos termos das alineas “a” e “b” desta clausula, a
Institui¢do de Ensino repassara ao Fundo Estadual de Satde — FES, por hora de estagio cumprida e por aluno
(valor aluno/hora), os valores a seguir.

c.1) RS 8,00 (oito reais) para o Curso de Graduacio em Medicina:

¢.2) RS 6,00 (seis reais) para os demais Cursos de Graduacéo e Cursos de Pos-Graduagio;

c.3) RS 3,00 (trés reais) para os Cursos de Nivel Técnico.

1.3.2 Para as institui¢des de ensino com personalidade Juridica de direito publico:

a) Garantia de vagas em cursos de extensdo, pos-graduagio lato sensu e stricto sensu, oferecidos pela
convenente;

b) Uso de laboratorios técnicos de diversas especialidades da Institui¢do de Ensino para atividades destinadas
a qualificacdo de profissionais do Sistema Unico de Satde:;

¢) Uso dos laboratérios de informatica da Instituigdo de Ensino em cursos, projetos e oficinas ofertados pela
SES-GO;

.__d) Uso de espagos para eventos ofertados pela SES-GO, tais como salas de aula, auditérios, estidios;

" e) Garantia de vagas em Seminarios, Congressos e outros eventos promovidos pela convenente, para
servidores do SUS encaminhados pela SESG/SES-GO:

f) Indicagdo de profissionais para realizar palestras, cursos, workshop etc., na SES-GO ou Unidades
Assistenciais de Saade;

g) Realizagdo de consultorias e/ou assessorias em temas e projetos de interesse da SES-GO;

0%

& o)

9

(&8

h) Transferéncia de tecnologia;
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i) Disponibilizagdo de recursos audiovisuais, equipamentos, plataformas de ensino e aprendizagem virtual,

j) Outros formatos de interesse da SES-GO e possibilidades da Convenente, previamente pactuados.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DO ESTAGIO E DAS ALTERACOES:

5.1 Durante a vigéncia do presente instrumento sera licita a inclusdo de novas cldusulas e/ou condigdes,
bem como quaisquer alteragdes, com exce¢do no tocante ao seu objeto, as quais poderdo ser realizadas
através de Termo Aditivo.

5.2. Para o desenvolvimento das acdes descritas na cldusula anterior, a SES/GO sera representada por
equipe multidisciplinar.

5.3. O estagio obrigatério somente poderd ser desenvolvido sob o acompanhamento permanente de
Professor/Supervisor, integrante do quadro de pessoal da Institui¢do de Ensino.

5.4. O estagio obrigatério ndo sera remunerado.

5.5. Todas as despesas correntes, de capital e administrativas atinentes ao processo ensino-aprendizagem
decorrentes deste Convénio serdo custeadas com recursos proprios da CONVENENTE. B

5.6. Para cada curso em estagio, as Unidades Assistenciais da SES/GO receberdo o numero de estagiarios
compativeis com a capacidade instalada da Unidade Assistencial da SES/GO, respeitando-se a
determinacdo de cada conselho de classe e as prerrogativas da Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar — CCIH, de cada unidade, de acordo com inciso Ill do art. 72 da Lei federal n2 11.788/2008.

5.7. As Unidades Assistenciais da SES/GO poderdo, a seu critério, receber estagiarios para os periodos
parciais e integrais de estégio, bem como para os periodos compreendidos dentro e fora do calendario
académico/escolar de aulas, desde que respeitado o que dispde a Lei federal n2 11.788/2008.

5.8. As atividades desenvolvidas pelos estagidrios deverdo ser somente as compativeis com a
programaco curricular estabelecida para cada curso e o plano de ensino sera discutido antecipadamente
entre a CONVENENTE e a SES/GO, atendendo o perfil das Unidades.

5.9, As vagas de estagio e atividades complementares curriculares de ensino em saude disponibilizadas
pela SES/GO serdo ofertadas prioritariamente para as Instituicdes de Ensino Superior e Instituicdes de
Ensino Técnico do Estado de Goids, de acordo com a capacidade instalada das Unidades Assistenciais da

SES/GO.
05894
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

6.1. A avaliacio dos estagidrios sera realizada, no decorrer do processo de estagio, pelo
Professor/Supervisor juntamente com o profissional referenciado no item 3.2.4, da Clausula 3, do
presente instrumento, nos casos de estagio para estudantes do curso de medicina, pelo Preceptor, com
envio posterior de relatério final ao DEP da Unidade Assistencial da SES/GO em que o estagio foi
realizado. O referido relatério terd que estar em conformidade com a matriz curricular do estagio
apresentado pela CONVENENTE, conforme estabelece este Instrumento de Ajuste.

6.2. Ao final do estagio, a CONVENENTE, devera fazer, juntamente com a SES/GO, a avaliagdo final do
estagiario, com base nos critérios pré-estabelecidos no plano da disciplina.

6.3. Ficard a cargo da CONVENENTE, apresentar relatério final da avaliacdo realizada por turma a
ESG/SES-GO, com cdpia ao Departamento de Ensino e Pesquisa — DEP, da Unidade Assistencial da
SES/GO, correspondente ao local de execugdo do trabalho, o resultado final para adquirir o certificado de
conclusdo do estagio com assinatura da SESG/SES-GO.

6.4. O presente CONVENIO terd vigéncia por 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de
sua publicacdo do extrato no Diario Oficial do Estado de Goias.

6.5. Devera, a CONCEDENTE, por meio de seu quadro de pessoal e recursos tecnoldgicos disponiveis,
realizar 0 monitoramento das atividades, bem como da produgdo académico-cientifica realizadas,
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informando documentalmente, por meio do gestor do Convénio, observados padroes metodologicos.
=N

6.6. A fiscalizacdo da execugdo do CONVENIO sera realizada pelo Gestor, nomeado por meio de portaria,
Publicado no Diario Oficial do Estado de Goias.

6.7 O Termo de Cooperacdo ja foi acolhido pelo Sr. Secretario de Estado da Saude através do Despacho n?
1852/2021 - SES/GO.

CLAUSULA SETIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO:

7.1 O estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza, com o CONCEDENTE, conforme
preconiza a Lei federal n® 11.788/08.

CLAUSULA OITAVA - DO PLANO DE TRABALHO:

8.1 As metas e ac¢des a ser cumpridas , durante o periodo de duracdo do CONVENIO, que serd de 60
(sessenta) meses e deve ser iniciado a partir da data da publicacdo do extrato de convénio no Diario
Oficial do estado de Goias, conforme Cronograma de Desenvolvimento de Metas e A¢des no Plano de
Trabalho, item 3 IlI.

8.2 O Plano de Trabalho, devidamente homologado, constitui-se em parte integrante e indissociavel deste
CONVENIO.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICIDADE E DA PUBLICAGAO:

9.1 As comunicagdes entre os participes, inclusive reclamacdes, notificacdes e peticbes sobre o presente
CONVENIO, serdo realizadas por escrito e remetidas aos enderecos constantes do preambulo deste
instrumento.

9.2. Como condicdo indispensdvel para a eficicia deste Convénio, ele sera publicado em forma de
extrato, pela Secretaria de Estado da Satude no Diario Oficial do Estado de Goias.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS:

~10.1. Os casos omissos serdo resolvidos em comum acordo entre as partes, obedecendo aos ditames
" legais. '

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

11.1. O presente Convénio podera, em caso de inadimpléncia de suas clausulas ou inobservancia das
normas legais pertinentes, independentemente de interpelaco judicial ou extrajudicial, ser encerrado
unilateralmente, ou por mutuo acordo, mediante prévio aviso a ser publicado no prazo de, no minimo, 60
{sessenta) dias.

11.2. Os participes tém a faculdade de rescindirem o instrumento, a qualguer tempo, por ato
devidamente
justificado, seguindo o item XIIl do art. 62 da lei n? 17.928/12.

.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DEVERES DO ESTAGIARIO: U 'S 8 9 5
12.1. S3o deveres do estagiario:

a) Assinar a Ficha de Inscricdo e o Termo de Compromisso de Estdgio com a SES/GO, junto a SESG/SES-
GO, para fins de participacdo nas atividades do estagio.

b) Postar-se de forma ética, moral e profissional, bem como, comprometer-se com as medidas de
seguranga do trabalho, prevencdo e controle de infec¢do hospitalar.
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c) Respeitar as normas e regulamentos internos ou externos do Campo de Estagio.

d) Utilizar, obrigatoriamente, o crachd de identificacdo, que sera fornecido pelo CONCEDENTE, nas
dependéncias das suas Unidades Assistenciais.

e) Estar devidamente uniformizado conforme estabelecido no Regimento Interno da respectiva Unidade
Assistencial da SES/GO.

f) Permanecer no Campo de Estagio apenas no horario e/ou periodo regulamentar destinado ao mesmo.

g) Realizar somente atividades pertinentes ao estagio descritas na programacdo curricular estabelecida
para seu curso.

h) Ndo realizar, em hipotese alguma, atividades extras e estranhas aquelas inerentes a finalidade do
Convénio.

i) Ser assiduo e pontual com os horarios previamente estabelecidos pela Instituicdo de Ensino/Unidade
Assistencial da SES/GO.

j) Desenvolver e manter o ambiente de trabalho agradavel e boas relagbes com os supervisores
hierarquicos.

k) Centralizar toda a atencdo ao bem-estar do paciente, apresentar-se de maneira discreta, usando
sempre jaleco branco, sapatos fechados, cabelos presos, e maquiagem discreta e demais orientagdes da
CCIH da Unidade para o uso de adornos, dentre outros.

) Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a Lei do Exercicio Profissional.

m) Cumprir a legislacdo relacionada a salde e a seguranca do trabalhador, nos termos das Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, que se relacionem com sua area de
atuacao.

o) Zelar pela conservacio e ordem do material permanente e equipamentos do Campo de Estagio.

p) Participar da semana de acolhimento na Unidade Assistencial da SES/GO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DIREITOS DOS ESTAGIARIOS E DO DESLIGAMENTO.
13.1. Sdo direitos do estagiario:
a) Ter acesso as instala¢cdes do Campo Estagio.

b) Receber orientagdes e as devidas assisténcias requeridas, por meio do Professor/Supervisor, do
profissional referenciado no item 3.2.4, da Clausula 3, do presente instrumento, e, nos casos de estagio
para estudantes do curso de medicina, do Preceptor.

c) Se aprovado na disciplina de estagio, receber declaracdo de conclusdo da carga horario descrita na
matriz curricular de estagio emitida pela SESG/SES-GO.

17.1. O estudante sera afastado do estagio por um dos seguintes motivos:
a) Automaticamente, ao término do estagio.

b) Abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por trés dias consecutivos ou cinco dias
intercalados no periodo de um més; ou que corresponda a mais de 25% (vinte e cinco por cento) da carga

@ e M e i ¥ 7~
horaria prevista para o estagio. U 5 8 9 6
c) Interrupgdo do curso na Instituicdo de Ensino.

d) A pedido do estagiario, de forma escrita, a SESG/SES-GO.

e) Comportamento funcional ou social incompativel com as normas éticas e administrativas do local em
que venha exercendo seu estagio na SES/GO. =

f) Ex-oficio, no interesse da SES/GO.

g) Comprovando-se a falta de aproveitamento no estagio, depois de decorrida a terca parte do tempo
previsto para a sua duragao.
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h) Em atendimento a qualquer dispositivo de ordem legal ou regulamentar.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES E DAS RESTRICOES:

14.1 — Podera, o CONCEDENTE, vetar, suspender ou excluir Supervisor e estagiario, fundamentado nos
instrumentos legais internos ou externos que regem as Unidades Assistenciais da SES/GO, comunicando
por escrito a Diregao da CONVENENTE, os motivos, razbes e decisdo tomada.

14.2 - A Instituicao de Ensino que ndo cumprir o Cronograma estabelecido e ndo justificar sua falta para
uso do Campo de Estagio, conforme acordado entre as PARTICIPES (SESG/SES-GO/Unidade Assistencial
da SES/GO e Instituicdo de Ensino), estabelecido neste Convénio, sera excluida do préximo cronograma.

14.3 - Caso a CONVENENTE ndo cumpra o que estabelece este Convénio, a mesma sera notificada
formailmente, com prazo de 30 (trinta) dias, para regularizar a situacdo e, se apds a notificagdo e
decorrido o prazo estabelecido para regularizacdo, a mesma ndo providenciar os ajustes solicitados, a
SESG/SES-GO/Unidade Assistencial da SES/GO podera encerrar a realizacio do estagio em curso.

144 - N3o sera permitido o ingresso no Campo de Estdgio sem a entrega prévia e devida da
documentagdo exigida dentro das formalidades legais de execucdo de estégio.

14.5 - No caso em que houver encerramento da vigéncia deste Convénio e a CONVENENTE ndo enviar a
solicitagdo de prorrogacdo do prazo, juntamente com a documentacdo necessaria, em tempo habil para a
alteragdo do prazo, a CONVENENTE ndo terd os direitos aos campos de estdgios interrompidos.

14.6 - O estagidrio que descumprir qualquer item da cldusula 12 e 13 podera ter seu estagio suspenso,
apos notificagdo final da SESG/SES-GO a CONVENENTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -DO FORO:

15.1. Fica eleito o foro da Comarca de Goiania-GO, para dirimir quaisquer conflitos que ndo puderem ser
dirimidas administrativamente decorrentes do presente instrumento.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, as partes abaixo assinadas, para todos os efeitos legais.

ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR

Secretario de Estado da Satide

CARLOS ALBERTO VICCHIATTI
Pré-reitor Académico ASSOCIACAO APARECIDENSE DE EDUCACAO UNIFAN

05897

Documento assinado eletronicamente por Carlos Alberto Vicchiatti, Usugrio Externo, em
24/01/2022, as 09:58, conforme art. 2°, § 2°, 11, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.
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Documento assinado eletronicamente por ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR, Secretario (a) de -
Estado, em 28/01/2022, as 15:09, conforme art. 2°, § 2° 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
Decreto n® 8.808/2016.

FIEERINSL A autenticidade do documento pode ser conferida no site
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Av. Depulado

L. 4E Sala 26-A EDIF New Business, Jd Golds

CEP 74 810-1

Jamel Ceclllo, 2496, Quadra B 22, INSTITUTO

00. Golania/GOnel: (62) 3822 5225
stitutocem.org br

O INSTITUTOQ CEM, Associacdo civil sem fins lucrativos, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n? 12.053.184/0001-37, com sede na AV

DEPUTADO JAMEL CECILIO, 2496, QUADRAB22 LOTE 4E SALA 26-A EDIF. COND. NEW

BUSINESS

ST, JARDIM GOIAS, CEP 74.810-100, Goiénia/GO, representado neste ato pelo

Diretor Presidente JEZIEL BARBOSA FERREIRA, RG 1625936 SSP/GO, CPF: 476.308.411-
51 e o CENTEC-CENTRO DE ENSINO TECNICO DE SAUDE, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 13.547.082/0001-30, estabelecida na AV
ZOROASTRO ARTIAGA, SN, QUADRA 1 LOTE 1, JARDIM NOVA ERA - APARECIDA DE
GOIANIA/GO- CEP 74,916-180, doravante denominada simplesmente SULDAMERICA

CURSOS TECNICOS, neste ato representado por sua Coordenadora Geral SANDRA TOSTA
DUARTE, ambas conjuntamente denominadas “Partes”, neste ato representado na form
de seus atos constitutivos, resolvem firmar o presente Contrato de Parceria e Cooperaga

mediante as cldusulas e condi¢Ges seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1

1.2

O presente TERMO DE PARCERIA tem por objeto estabelecer a PARCERIA ¢ a
COOPERACAO entre as partes com vistas a realizar acdes conjuntas ligadas a
cooperacdc técnica para desenvolvimento de estagios..curriculares,
treinamentos, educagdo, cursos, desenvolvimento de projetos de peéquisas na
area hospitalar e saide plblica, capacitagdo de equipes interdisciplinares, que
se realizara por meio de estabelecimento de vinculo de cooperagao entre as
partes.

O Programa de Trabalho poderd ser ajustado de comum acordo entre as
partes, por meio de:

a) registro por simples oficio, dispensando-se a celebragio de Termo Aditivo,
quando se tratar de ajustes que ndo acarretem em custos operacionals;

b) celebracdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem
incidéncia de custos operacionais,

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1,

2.2

2.3.

Cabera ao INSTITUTO CEM, em decorréncia de seu conhecimento e
“expertise” em quando solicitado, fornecer profissionais capacitados e aptos a

realizagdo de projetos, para ministragdo de aulas do CENTEC-CENTRO DE
ENSINO TECNICO DE SAUDE, em cooperagdo, bem como,

para o0s cursos dos quais pretende capacitar sua equipe,
Cabera o CENTEC-CENTRO DE ENSINO TECNICO DE SAUDE em decorréncia
de seu conhecimento e “expertise” em fornecer espago fisico para ministrar
suas aulas e cursos em parceria com o INSTITUTO CEM.

Quaisquer atividades a serem implementadas decorrentes do presente
contrato, deverd ser precedida de planejamento prévio a ser disponibilizado

<P
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fornecer alunos

W/

P

=~



Av. Deputado Jame! Cecllio 2496, Quadra B 22 INSTlTUTO kAT

:_-:E"FE:’Sala 26-A EDIF New Business, Jd Golas
4.810:100, Goinla/GOtal: (62) 3922 5225
http:/www com,or

com no minimo 90 (noventa) dias de antecedéncia para andlise e validagdo
entre as partes.

24.Todos os projetos derivados do presente contrato deverdo garantir
convergéncia com o planejamento estratégico e respectivos valores
institucionais das partes signatérias.

2.5. Deverd ser mantido a frente do contrato um representante de cada parte em
carater permanente capaz de responsabilizar-se pelo diligeciamento das
demandas decorrentes da parceria e cooperagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS DESPESAS

3.1 Cada uma das partes se responsabilizara pelas despesas decorrentes das

atividades sob sua responsabilidade, observando os seguintes requisitos:

3.1.1 Se eventualmente ocorrer utilizacio de professores do CENTEC para
ministrar aulas em quaisquer tipos de finalidade (qualificaciio, extensio,
sensibilizagdo, etc.), devera haver o ressarcimento dos custos decorrentes
pelos servigos prestados pelo CENTEC,

3.1.2 Para cada atividade a ser desenvolvida/implantada decorrente do presente
instrumento sera emitido um termo de planejamento contendo o
detalhamento das responsabilidades, detalhamento da categoria de
composicdo dos recursos necessdrios para viabilizar as atividades e
respectiva identificacéo dos custos decorrentes para ressarcimento entre

as partes, devidamente formalizado em aditivo da forma prevista na
clausula primeira item 1.2.

4. CLAUSULA QUARTA - DA ALTERACAO E DA RESCISAQ

4.1 O presente Contrato de Parceria e Cooperagio podera ser alterado mediante
Termo Aditivo competente, assim como podera ser rescindindo em comum
acordo entre as partes ou unilateralmente a qualquer tempo, mediante
comunicac@o por escrito a outra parte, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias sem que caiba qualquer direito de indenizagdo na hipétese de
uma das partes:

4.1.1 Entrar em liquidagdo judicial ou extrajudicial, tiver requerido a faléncia ou

requerer concordata; ou
4.1.2 Infringir qualquer cldusula deste contrato.

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1 O presente contrato vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) meses iniciando-se
na data de sua assinatura e podendo ser renovado, por igual perfodo, por
comum acordo entre as partes,
5930
6. CLAUSULA SEXTA - FORO ks

6.1 As partes elegem o Foro da cidade de Goiania, Estado de Goids, como tnico
competente para dirimir dividas decorrentes deste contrato, com rentncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiadao que seja.
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E, por assim estarem de acordo, as partes firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que produza
seus devidos efeitos legais.

JEZIEL BARBOSA Assln;glcé de f;rsrgaszlgltal Goiania, 11 de Junho de 2021.
FERREIRA:47630841191 Bitorion ez ent 101 ety
Jeziel Barbosa Ferreira f,/"' (":, \
Dir. Presidente do Instituto CE }
Eo Sandra To uﬁe
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Av. Deputado Jamel Cecilio. 2496 Quadra B 22 lNSTlTUTO
L. 4E, Sala 26-A EDIF New Business, Jd Goids

CEP 74 810-100. Goiania/GO tel (62) 3922 5225

http./iwww.institutocem.org.br

CONTRATO DE PARCERIA E COOPERAGCAO QUE ENTRE SI CELEBRAM 0 INSTITUTO
CEM E A FACULDADE DA POLICIA MILITAR

O INSTITUTO CEM, Associagdo civil sem fins lucrativos. pessoa juridica de direito
privado. devidamente inscnta no CNPJ sob o n® 12.053.184/0001-37, com sede na AV
DEPUTADO JAMEL CECILIO, 2496, QUADRAB22 LOTE 4E SALA 26-A EDIF COND
NEW BUSINESS ST JARDIM GOIAS, CEP 74.810-100 Goiania/GO representado
neste ato pelo Diretor Presidente JEZIEL BARBOSA FERREIRA, RG 1624036
SSP/GO, CPF 476.308.411-91 e a FUNDAGAO TIRADENTES (FT), pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 05 783 472/0006-96, estabelecida na Rua
T-48, SN, Setor Oeste — Cep 74 140-130, nesta Capital, doravante denominada
simplesmente FPM — Faculdade da Policia Militar, neste ato representado pelo Diretor
Geral CLEBER APARECIDO SANTOS, ambas conjuntamente denominadas “Partes”
neste ato representado na forma de seus atos constitutivos, resolvem firmar o presente
Contrato de Parceria e Cooperacdo. mediante as clausulas e condicdes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE PARCERIA tem por objeto estabelecer a PARCERIA e a
COOPERACAQO entre as partes com vistas a realizar acées conjuntas ligadas a
cooperagdo técnica para desenvolvimento de estdgios curriculares, treinamentos,
educagdo. cursos, desenvolvimento de projetos de pesquisas na area hospitalar e saude
publica, capacitacdo de equipes interdisciplinares, que se realizard por meio do
estabelecimento de vinculo de cooperacéo entre as partes

Paragrafo unico - O Programa de Trabalho podera ser ajustado de comum acordo entre
as partes. por meio de

a) registro por simples oficio, dispensando-se a celebragdo de Termo Aditivo, guando
se tratar de ajustes que nao acarretem em custos operacionais

b) celebracdo de Termo Aditivo, quando se tratar de ajustes que impliquem incidéncia
de custos operacionais

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

| - Cabera ao INSTITUTO CEM, em decorréncia de seu conhecimento e “expertise’ em
quando solicitado, fornecer profissionais capacitados e aptos a realizagdo de projetos,
ministrar aulas em cooperagdo com a necessidade de FACULDADE DA POLICIA
MILITAR. bem como, fornecer alunos para os cursos dos quais pretende capacitar sua
equipe
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Av. Deputado Jamel Cecllio. 2496 Quadra B 22 INST'TUTO
L 4E, Sala 26-A EDIF New Business, Jd Goias
CEP 74 810-100. Golania/GO ta! (62) 3922 5225

Il — Caberd a FACULDADE DA POLICIA MILITAR em decorréncia de seu

conhecimento e “expertise” em fornecer espago fisico para ministrar as aulas e cursos
em parceria com o INSTITUTO CEM

Il - Quaisquer atividades a serem implementadas decorrentes do presente contrato
devera ser precedida de planejamento prévio a ser disponibilizado com no minimo 90
(noventa) dias de antecedéncia para anilise e validagao entre as partes

IV — Todas os projetos derivados do presente contrato deverdo garantir convergéncia

com o planejamento estratégico e respectivos valores institucionais das partes
signatarias

V - Devera ser mantido a frente do contrato um representante de cada parte em carater
permanente capaz de responsabilizar-se pelo diligeciamento das demandas
decorrentes da parceria e cooperagao

CLAUSULA TERCEIRA — DAS DESPESAS

Cada uma das partes se responsabilizara pelas despesas decorrentes das atividades
sob sua responsabilidade, observando os seguintes requisitos:

a) Se eventualmente ocorrer utilizagao de professores da FPM para ministrar aulas
em quaisquer tipos de finalidade (qualificagdo, extensdo, sensibilizacéo, etc),
devera haver o ressarcimento dos custos decarrentes pelos servigos prestados
pela FPM.

b) Para cada atividade a ser desenvolvida/implantada decorrente do presente
instrumento sera emitido um termo de planejamento contendo o detalhamento
das responsabilidades, detalhamento da categoria de composi¢ao dos recursos
necessarios para viabilizar as atividades e respectiva identificagdo dos custos
decorrentes para ressarcimento entre as partes, devidamente formalizado em
aditivo da forma prevista na clausula primeira alinea “b"

CLAUSULA QUARTA — DA ALTERAGAO E DA RESCISAO

O presente Contrato de Parceria e Cooperag@o podera ser alterado mediante termo
aditivo competente, assim como podera ser rescindindo em comum acordo entre as
partes ou unilateralmente a qualquer tempo, mediante comunicagao por escrito a outra
parte, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias sem que caiba qualquer direito de
indenizagdo na hipdtese de uma das partes (i) entrar em liquidagdo judicial ou
extrajudicial, tiver requerido a faléncia ou requerer concordata, ou (ii) infringir qualquer
clausula deste contrato

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA




Av. Deputado Jame! Cecilio, 2496, Quadra B 22 |N5T|TUTO
L 4E, Sala 26-A EDIF New Business, Jd Golas

CEP 74 810-100, Goiania/GO tel: (62) 3922 5225
http://www.institutocem.org.br

O presente contrato vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) meses iniciando-se na data

de sua assinatura e podendo ser renovado, por igual periodo, por comum acordo entre
as partes.

CLAUSULA SEXTA — FORO

As partes elegem o Foro da cidade de Goiania, Estado de Goias, como unico
competente para dinmir duvidas decorrentes deste contrato. com renlncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja

E, por assim estarem de acordo, as partes firmam o presente Contrato, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para gue
produza seus devidos efeitos legais.

Goidnia, 11 de dezembro de 2019.

&ZZ///

Nome: Cleber A. Santos
Diretor Geral Faculdade da Policia Militar

TESTEMUNHA 01 TESTEMUNHA 02
Nome Nome
CPF:
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A FUNDACAO TIRADENTES

A Fundagao Tradentes & ums empresa privada sem hns lucrativos
que. desde 2003, trabaiha exclusivamente com a missao de
promover beneficios e bem-estar para os policials miltares do
Estado de Golds e seus tamiliares

Acreditamas que quem protege vidas alheias precisater a sua
vida e a da sua familis amparadas por uma serie de cuidados
especiaks atraves de diversos programas de beneficios oferecidos
pela Fundagso Tiradentes. € e sobre cada um deles que nds
vamos falar agoTs

ASSISTENCIA SOCIAL

Atraves gesse programa, apoiamos e audliamos o policial militar
& seus familiares em 35pectos como:

sllv + UTl movel terrestre

(LA + Ambulancia 24h g
@ e agrea

+ Ajudas de custo pars X + Apolo e assisténcia
aquisicho de aparelhos Hmw. espirtiual

a o1 10 od Salco nmu .u“._uﬁ_-:n_umc:niu

ASSISTENCIA A SAUDE

E pensando na saude dos policiais mililares que a Fundagac
Tiradentes administra. em parceria com ¢ Comando de Saude
da PMGO. o Hospital do Policial Militar (HPM) com tratamentos
diverses para a familla miliclana e seus dependentes.

@ + Atendimento diversificado Mr + Exames g Iratamentos

) Ll
E # Releréncla em saude ? + Equipe diversa e capachada

.>_u=i§a:5»3§ U 'wﬂiﬂg_giim
m as principals especialidades = na drea da saude
médicas
-y R
0 =

PROGRAMA FARDAMENTO

E trabaiho da Fundagao Tiradentes adquirir, armazenar €
distribuir o fardamento da Policla Mililar do Estado de Goias,
garantindo a sua boa apresentagao pessoal durante o servico

ﬁ + Tecido de quatidade P + Coturnos confortdvels

@ + Redugao de custos Euvm +Digtribuicdo do
.aaaaa:,o:unuv.s_

+ Distribuigéo do
@ fardamenio no Interlor

{
|

ESPAGO SAUDE

Desde 2008, » Academia Fitness Center & mais uma a¢do da
Fundagdo Tradentes pensadz especialmente na saude e boa

forma do policial militar e sua familia

-WH_ + Excelente estrutura
m + Diversas modalidades

@ + Amplo estacionamento

©
tit

+ Locallzacdo e
equipe privileglade

+ Beneficics para todos:
policials, colsboradorpd o
da Fundagao Tiraden!| o
dependentes de am 4
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Memorando n® 046/2022 - COREME/HUGO

Goiania, 06 de abril de 2022.

Da: Comissao de Residéncia Médica / HUGO
Para: Nucleo de Seguranga e Qualidade / HUGO

Assunto: Alteragdo dos Membros da Comissao de Residéncia Médica.

Senhor Coordenador,

Apos cumprimenté-lo, a Coordenacio da Residéncia Média/HUGO. vem por meio
desta solicitar alterag¢fio nos membros da Comissio de Residéncia Médica do HUGO.

A solicitagdo se faz necesséria, visto que houve alteragdo na coordenagio. apos a
elei¢do de novos coordenadores.

Diante do exposto, segue abaixo as alteragdes:

e Alterar a composicédo de membros designados pela Portaria n® 102/2021, de 22
dias de julho de 2021, nas seguintes conformidades:

e Alterar o coordenador e vice-coordenadora
Excluir o André Luiz Passos Cardoso € nomear como coordenador o
médico Francisco Albino Reboucas Junior,
Excluir Valéria Tatyane de Rezende e nomear como vice-coordenadora a

médica Gisele Rodrigues Fonseca Sagawa como vice-coordenadora.

e Excluir os membros da Comissao:

André Luiz Passos Cardoso — Coordenador e Preceptor do PRM de

Ortopedia e Traumatologia.

Paula Menezes de Aquino Ramos — Diretora de Ensino e Pesquisa

André Luiz Braga das Dores — Preceptor de Anestesiologia;

Victor Afonso Pereira Nunes - Médico Residente do PRM Anestesiologia;
0RQ17 André Elias Abreu Passo - Médico Residente do PRM Anestesiologia

Dayse Elisabeth Campos de Oliveira — Preceptora PRM Cardiologia

Cristiano Simées - Médico Residente do PRM Cardiologia;

André Eduardo dos Santos Bayeh -Médico Residente do PRM Cardiologia; =

Nata Junior Pereira - Médico Residente do PRM Area Béasica em Cirurgia
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Geral;

Diogo Azevedo Freitas - Médico Residente do PRM Area Basica em
Cirurgia Geral;
Raphael Sales Nogueira Amorim — Médica Residente do PRM em Cirurgia
Geral;
Pablo Henrique Alves Teles - Médico Residente do PRM em Cirurgia
Geral;
Glaydson Jerénimo da Silva - Supervisor do PRM de Clinica Médica;
Beatriz Lins Galvao de Lima - Preceptora do PRM de Clinica Médica:
Mariana Moura Netto Goulart — Médica Residente de Clinica Médica;

™ Lucas Mendoncga Ferreira - Médico Residente de Clinica Médica:;
Daiane de Freitas Macédo — Preceptora do PRM de Geriatria;
Luhan Chaveiro Martins - Médica Residente de Geriatra;
Ana Terra Morena Queiroz - Médica Residente de Geriatra
Djalma Anténio da Silva Junior - Supervisor do PRM de Medicina Intensiva;
Guilherme Ferreira de Almeida — Preceptor do PRM de Medicina Intensiva;
Rafael Dias de Sousa - Médico Residente Neurologia;
Glenda Barbosa Barros - Médico Residente Neurologia:
Gustavo Teixeira Ledo — Médico Residente Ortopedia e Traumatologia
Renan Correira Arcanjo - Médico Residente Ortopedia e Traumatologia

Art. 3° — Nomear os infracitados profissionais como membros inscritos na
—~.  comissdo:
José Fernando Bastos Folgosi - Diretor de Ensino e Pesquisa
Francisco Pereira Borges — Diretor Geral;
Piérro Anderson Carlos - Médico Residente Anestesiologia
Geovanny Martins Ribeiro Mota - Médico Residente Anestesiologia
Lucas de Souza Brito — Médico Residente Cardiologia;
Loianny Moraes Silva - Médica Residente Cardiologia;
Amanda Guimaraes Azevedo - Médica Residente Area Basica Cirtrgica:
Isabela da Silva Caetano Cancado - Meédica Residente Area Basica
Cirurgica; .
Pedro Reis Gulter — Médico Residente Cirurgia Geral:
Andressa Cortez Bellotti Rodante - Médica Residente Cirurgia Geral;
Rafael Yudi Scalia Cunha Hoshino — Médice Clinica Médica:
Lucas Miranda de Godoy — Médico Clinica Médica;
Viviane Carneiro Cysneiros — Médica Residente Clinica Médica; U 5 9 1 3



Joao Pedro da Rocha Santos - Médico Residente Clinica Médica;
Juliana Junqueira Marques Teixeira — Médica Geriatra;

Alberto Carlos Sousa Cajui — Médico Geriatra;

Joice de Moura Dias - Médica Residente de Geriatria;

Tauanna Larissa Teixeira de Aguilar - Médica Residente de Geriatria;
Pedro Ivandosvick Cordeiro de Oliveira — Médico Intensivista;

Murilo Fraga Oliveira Calabria — Médico Medicina Intensiva

Fernando da Costa Jungueira - Médico Residente Medicina Intensiva;
Diégenes Rosa Freitas - Médico Residente Medicina Intensiva,

Jodo Emilio Hanum Paes - Médico Residente Ortopedia e Traumatologia;
Lucas Soares Teixeira - Médico Residente Ortopedia e Traumatologia

Art. 4° — A Comissdo de Residéncia Médica - COREME dc Hospital

Estadual de Urgéncias de Goiania Dr. Valdemiro Cruz — HUGO passa a ter a composigao abaixo

elencada:

Coordenador: Francisco Albino Rebougas Junior
Vice-Coordenador: Gisele Rodrigues Fonseca Sagawa
Representante da Instituicao: José Fernando Bastos Folgosi

Suplente: Francisco Pereira Borges

1. Programa de Anestesiologia:

Supervisor: Filipe Maia Aratjo

Suplente: Gustavo Siqueira Elmiro

Representante dos Residentes: Piérro Anderson Carlos

Suplente: Geovanny Martins Ribeiro Mota

2. Programa de Cardiologia:

Supervisora: Ricardo Curado de Oliveira e Silva
Suplente: Valéria Tatyane de Rezende

Representante dos Residentes: Lucas de Souza Brito

Suplente: Loianny Moraes Silva

3. Programa de Area Basica em Cirurgia Geral

Supervisor: Enio Chaves de Oliveira

Suplente: Ronaldo Celestino da Silva

Representante dos Residentes: Amanda Guimaraes Azevedo

Suplente: Isabela da Silva Caetano Cangado 0 5 0 14
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4. Programa de Cirurgia Geral / Cirurgia do Trauma:
Supervisor: Alex Caetano dos Santos

Suplente: Enio Chaves de Oliveira

Representante dos Residentes: Pedro Reis Gulter
Suplente: Andressa Cortez Bellotti Rodante

5. Programa de Clinica Médica:

Supervisor: Rafael Yudi Scalia Cunha Hoshino

Suplente: Lucas Miranda de Godoy

Representante dos Residentes: Viviane Carneiro Cysneiros
Suplente: Jodo Pedro da Rocha Santos

6. Programa de Geriatria:

Supervisora: Juliana Jungueira Marques Teixeira
Suplente: Alberto Carlos Sousa Cajui

Representante dos Residentes: Joice de Moura Dias

Suplente: Tauanna Larissa Teixeira de Aguilar

7. Programa de Medicina Intensiva:

Supervisor: Pedro Ivandosvick Cordeiro de Oliveira

Suplente: Murilo Fraga Oliveira Calabria

Representante dos Residentes: Fernando da Costa Junqueira
Suplente: Diégenes Rosa Freitas

8. Programa de Neurologia

Supervisora: Marco Tulio Aradjo Pedatela

Suplente: Dr. Helena Rezende Silva Mendonga
Representante dos Residentes: Dkaion Vilela de Jesus
Suplente: Jordana Gaudie Gurian

9. Programa de Ortopedia e Traumatologia

Supervisor: Dr. Danilo Lopes Miranda Coelho

Suplente: Dr. Jefferson Soares Martins

Representante dos Residentes: Jodo Emilio Hanum Paes
Suplente: Lucas Soares Teixeira



Ressaltamos que a Comissdio de Residéncia Médica foi Instituida pela Portaria n°

04/1995, fato este que ndo podera ser criada e sim alterada, conforme descrito.

Diante do exposto, solicitamos a atualiza¢dio da Portaria Interna n® 102/2021, de 22
de julho de 2020, aguardamos uma via para que possamos arquivar.

Desde ja agradecemos a vossa atengiio e nos colocamos a inteira disposi¢ao de Vossa
Senhoria para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

q"l
o Jr.
g}uww&wﬂ

L AN.GO 12812 | ROE 8177

Dr. Francisco Albino Reboucas Jiinior
Coordenador da COREME / HUGO



NUCLEO DE QUALIDADE E SEGURANGA DO PACIENTE

HUGOD ——  wmem

COMISSAQ DE RESIDENCIA MEDICA
" REGNQGSPO0E | “Reviedo, 00 | Vigéncia: 18/08/2024 _

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Ar. 1° - O Programa de Residéncia Medica {PRM) & instituido na Secretana de
Estado da Saltde de Goias — SES-GO, na forma do Decreto n°. 3.960, de 06/04/93 e da
Lei de Diretrizes e Base da Educacéo-L.DB de 1298,

§ 1° - Os PRM do Hospital de Urgéncias de Goias “Dr. Valdemire Cruz" (HUGQ),
e Instituigdes Conveniadas sao desenvolvidos sob os auspicics da Secretaria de Estado
da Salude de Goias — SES-GO, com apoio da Assessoria Geral das COREMES -
Superintendéncia da Escola de Salde de Goias (SESG), e organizados de acordo com
o Decrete n® B0281/77 e Lel n® B8832/81 e as Normas e Resolugdes emanadas da
Comissdo Nacional de Residéncia Medica (CNRM)

§ 2° — Os PRM tém como caracteristicas obrigatérias, o treinamento em SErVIGO
em regime de 80 h semanais, funcionando no Hospital de Urgéncias de Goias “Dr
Valdemiro Cruz’ - HUGO & em Instituigdes Conveniadas, sob @ supervis&o de medicos
de elevada gualificacéo ética e profissional, que possuam Residéncia Médica e/ou Tltulo
de Especialista na area de seu programa.

Art. 2° - A concessdo do Certificado de Residéncia Médica estara condicionada
as normas legais que regulamentam a Residéncia Medica.

Art 3¢ - A Comissdo de Residéncia Médica (COREME) & uma instancia auxiliar
da Comissio Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e da Comisséo Estadual de
Residéncia Médica (CEREM), estabeleciga no HUGO, gue tem como fungdes planejar,
soordenar. supervisionar & avaliar os PRM da instituicaoc e 08 processos seletivos
relacionados, nos termos do Decreto n° 7562, de 15 de setembro de 2011,

Art. 4° - Para desempenho de suas fungdes a COREME tem suporte da Diretoria

de Ensino e Pesquisa (DEP) do HUGO e a Instituigdo cede a COREME um Executor
Administrativo de forma continua para as atividades administrativas.

Paragrafc Unico: a descrigo de atribuigdes e gualificagbes do Executor
Administrativo da COREME e eventuais auxillares e suas fungbes séo publicadas em

Jx(
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Portaria da COREME, em comum acorde entre Coordenador, Diretoria da Instituigao e
Assessoria Geral das COREMES da Superintendéncia da Escola deSalde de Goias
(SESG), podendo sofrer atualizages necessarias de acordo com as necessidades da
COREME.

Art. 5° - A COREME enviard anualmente para Diretoria da Instituigéo a sua
composicdo para proximo anoletivo, conforme capitulo VIl deste regimento, para que
seja publicada Portaria de divulgacée aos Departamentos e Servigos do Hospital.

cAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art 6% A COREME compde-se de.
a) Um Coordenador,
b) Um Vice Coordenador,
¢) Um Supervisor de cada Programa de Residéncia Medica,
d) Um representante da Instituigde (HUGO),
a) Um representante dos Médicos Residentes, por cada PRM.
Paragrafo Unico — Os grupos referidos nos incisos ¢, d e e indicardo suplentes a
COREME, que atuardo nasfaitas e impedimentos de seus respectivos titulares.
Art 7% O Coordenador devera ser medico especialista, integrante do corpo
docente do Hospltal de Urgéncias de Goiénia - HUGO. e membro da COREME/HUGO,
com experiéncia na supervisdc de medicosresidentes e dominio da legislacdo sobre

residéncia medica.

CAPITULO I}

DAS ATRIBUICOES

Att, 8° - Compete 8 COREME: ‘:/7
a) Plangjar a criagao de novos PRM na instituicao, manifestando-se sobre

el Pégina 2 de 18
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a conveniéncia de fazé-lo, 0 seu contelido programatico € O numero de
vagas oferecidas,

b) Coordenare supervisionar @ execucao de processo geletivo para 08 PRM
da instituig@o, de acordocom a8 normas em vigor,

g) Avaliar periodicamente 08 PEM da instituigio;

d) Elaborar e revisar o seu regimento internc.

e) Participar das atividades & reunides da CEREM, sempre gue convocada;

f) Emitir certificados de conclusdo de programa dos meédicos residentes

em consonancia com gregimentc e legislacac em vigor

Art. 9° - A COREME reunir-se-2, ordinariamente, uma vez por més, podendo se
reunir, extraordinariamente. guando convocada pefo Coordenador ou por 03 (trés) de

seus membros.

§1°-A convocagac, salvo em casos de extrema urgéncia, sera feita por escrite,
com 48 (guarenta e oito) horas No minimo de antecedéncia. constando @ pauta da
reunido.

§2°-A COREME se reunira 2 tormara deliberagées numa primeira convocacao,
com & maioria absoluta de seus membras, ndo havendo quorum. S€ reunira numa
segunda convocagao, apbés meia hora da pnmeiraconvocaqéu. com qualquer numero
de seus membros.

§ 3 - Quande a convocacao for para deliberar sobre Edital de Concurso.
mudanga do Regimento internce aplicagbes de penalidades, @ reunido plendaria tera que
ter, preferencialimente, a maiora de seus membros. & devera ser convocada com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

§ 4° - As reunibes poderde ncorrer em formato presencial ou plataforma digital a
distancia

Art. 10°- Compete ao Coordenador.

a) Coordenar as atividades da COREME; { , .’e;\
b) Convocar reunides & presidi-las; u .
P i
Pagina 3 de 18
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¢) Encaminhar & unidade de saude as decisbes da COREME;

d) Coordenar o processo seletivo dos Programas de Residéncia Médica da
Unidade de Saude;

e) Representar a COREME junto @ Comisséo Estadual de Residéncia
Médica de Goids (CEREM);

f) Encaminhar trimestraimente 28 CEREM e SESG informagdes atualizadas
sobre os Programas de Residéncia Médica da Unidade de Salde:

g) Encaminhar mensalmente ac Coordenador da Assessoria Geral das
COREMES/SESG. o rslatoric mensal de atividades atestade pelo
Coordenador da COREME., a fim de gue o mesmo sejaconsolidade na
planilha de pagamenio,

h) Fazer cumprir o presente Regimento.

Art 11° Compete ao Vice Coordenador:
Substituir o Coordenador em suas faltas, férias, licengas e impedimentos.
Colaborar com ¢ Coordenador no exercicio das atividades previstas no
artigo anterior.
Desempenhar tarefas e fungbes que lhe forem confiadas pelo

Coordenador.

CAPITULO IV

DOS SUPERVISORES E PRECEPTORES E COLABORADORES

Art. 12° Os Supervisores s30 0s responsaveis pela programacac da Residéncia

Médica da especialidade.

Art 13° Supervisor: médico especialista do corpo clinico da instituicao de saude,
com titulo na area do Programa que supervisionaré, responsavel pela gestao do
Programa, com exceléncla no desempenhe dehabilidades técnicas, com capacidade de
reflexdo sobre a pratica diaria do profissional, com papéis importantes de observar o
exercicio das atividades, zelar pelo seu desempenho profissional e atuar na revisao da

o~
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pratica profissional

Art. 14° Compete ao Supervisor:

. Elaborar anteprojeto da Programacdo das atividades que devera ser discutido
e aprovado pela Comissdo de Residéncia Medica - COREME

- Zsiar pelo fiel cumprimento do Programa de Residéncia Médica - PRM, suas
normas técnicas, administrativas, disciplinares, organizande escala de atividades e
férias do Médico Residente e Preceptores, compatibilizando as diversas atividades do
Programa de Residéncia Médica - PRM aplicando eventuais medidas disciplinares.

. Promover a revisio e evolugdo continua do Programa de Residéncia Médica,
de acordo com a legislagdo, as politicas de saude, a ética medica. as evidéncias
cientificas e as necessidades socials.

» Avaliar com regularidade e continuidade os Médicos Residentes, apresentando
relatorios trimestrais a COREME

- Avaliar anualmente os Preceptorses @ as diversas atividades do Programa de
Residéncia Medica -PRM, apresentando conclusdes a COREME.

-Representar o Programa de Residéncia Médica da instituicdo de saude nas
reunides da COREME

-Auxiliar a COREME na condugéo do Programa de Residéncia Médica que
representa,

- Mediar a relacéo entre o Programa de Residéncia Médica e a COREME

«Organizar as escalas de distribuicdo dos Residentes (rodizios nos setores,
instituigbes conveniadas, férias e plantbes)

Art. 15° Preceptor médico especialista, integrante do corpo clinico da instituigéo
de salde com conhecimento e habilidades em desempenhar procedimentos clinicos,
com competéncia pedagogica, queten seu principal papel ne ensinar a clinicar, por meio
de instrugbes formais com determinados objetivose metas.

Paragrafo unico: O Praceptor do Programz de Residéncia Medica, apos
selecionade pela COREME, sera designado em portaria do Secretario de Estado da
Saude, com vigéncia por um ano a contar do inicio do ano letivo da Residéncia Médica;

Fagina 5 de 18 "
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anuaimente, sera renovado por meio de avaliagdes do Coordenador da COREME.,
Superviscres e residentes do Programa no qual exerce a fungdo. somado ao Curriculum
Vitae postado na Plataforma Lattes e atualizado até 31 de dezembro de cada ano.

Art. 18° Compete ao Preceptor:

+ Onentar e supervisionar o médico residente em todas as atividades, avalia-lo
de forma continuada e estimular seu desenvolvimento técnico-profissional e ético.

« Colaborar com a Programagao, elaboracdo e execucéo das atividades teéricas
do Programa de Residéncia Médica - PRM;

- Participar das reunides a que forem convocados pelo Supervisor do Programa
de Residéncia Médica ou pela Comissido de Residéncia Médica - COREME, e ainda
contribuir para o bom andamentc dos Programas, em harmonia com as normas
técnicas, administrativas e disciplinares da Instituicdo de Ensino.

- Proporcionar completa cobertura didatica ac Médico Residente.

- Promover reuniées cientificas e atividades de treinamento pratico.

- Estimular, planejar e assegurar a execucéo de trabalhos de pesquisa.

- Manter informado o Supervisor do PRM das atividades desenvolvidas pelos
Residentes.

« Substituir o Supervisor, nos casos de auséncia ou impedimento.

Art. 17* Medico Cofaborador: excepcionalmente, serdo designados por
necessidade de desenvoivimento des Programas de Residéncia Médica médico
especialista, integrante do corpo clinico da instituicio de saude, a fim de atuar como
colaberador mediante justificativa fundamentada do Supervisor do Programa, com base "
no projeto pedagégico do Programa de Residéncla Médica, devidamente submetida e ' Jf =
acatada pela COREME, em reunido e registrada em ATA, conforme exigéncia de )
curricule minimo obrigatério da CNRM/MEC, de made a garantir o acompanhamento das '
atividades dos residentes em cenarios de ensino e aprendizagem necessdrics aos

Programas.

Art. 18° Atendidas as exigéncias legais estabelecidas pela Comiss@o Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) e os critérios fixados por esta Portaria, cabera a

Pagina 6 de 18 ~ _j \)(;{
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Comissdo de Residéncia Médica (COREME) realizar os procedimentos para fins de
cadastramento dos profissionais

Paragrafo Unico: A selegdo dos Preceptores realizada pela COREME levara em
sonta o perfil profissional guanto a sua formagdo humanistica e etica, seu COMPromisso
com a sociedade, seus conhecimentos & habilidades como profissional em exerciclo na
instituigo de saude, bem como o seéU envolvimento na preparagao € na ministragéo das
atividades didaticas da Residéncia Médica . ainda, sua parficipagao emcongressos e
sua produgao técnica e cientifica

CAPITULO V

DA CARGA HORARIA DO COORDENADOR, VICE COORDENADOR,
SUPERVISORES EPRECEPTORES
(Conforme Portaria No. 469/2020-SES, publicada no Suplemento do Diaric
Oficial do Estado de Goias, em 28/02/2020)

Art. 19° Para o desempenho de suas fungoes o Cooraenadar, Vice Ceordenador,
Supervisores e Preceptores a COREME tem a disposicac as seguintes cargas horarias:

§ 1° O Coordenador da COREME tera reservado junto a Unidade de Saude um
total de 50% (cingquenta por cento) das horas contratuals para @ realizagdo das
atribuigées determinadas nesta Portaria. O Vice Coordenador substituira o Coordenador
em suas faltas e impedimentos, com as Mesmas prerrogativas gobrigagdes.

§ 2° O Supervisor tera reservado juntc a unidade de salde um percentual de
horas contratuais, proporcional ao numero de residentes do Programa do qual € supervisor,

para a realizagéo das atribuigdes determinadas, na saguinte forma.

a) 0 a 10 residentes, 20% das horas contratuals;
b) 11 a 20 residentes, 30% das horas contratuais; 21 & mais residentes, 40%
das horas contratuais, resguardadas as disposicdes do artigo 22 da Lel 18:464, de

efetivo exercicio em uma destas funcdes, em jornada minima de 20 (vinte) horas
semanails.

Pagina 7 de 18 —
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CAPITULO VI
DO REPRESENTANTE DOS MEDICQS RESIDENTES

Art. 20° O representanie e suplente dos medicos residentes devera estar
regularmente matriculado em um PRM do HUGO, preferencialmente em anos distintos
da residéncia.

Art. 219 Compete ao representante dos médicos residentes:

| Representar os médicos residentes nas reunides da COREME;
I, Auxiliar a COREME na condugao dos PRM;
I Mediar a relagéo entre os médicos residentes e a COREME.

CAPITULO VI
DO REPRESENTANTE DA INSTITUICAD

Art, 22° O representante do HUGO deve ser medico integrante de sua diretoria.
Art.23° Compete ao representante do HUGO:

I, Representar o HUGO nas reunides da COREME;
il Mediar a relagdo entre a Instituicdo (HUGO) e a COREME.

CAPITULO VIl

-‘ e

DA ESCOLHA E DO MANDATO DOS MEMBROS DA COREME

Art. 24° A eleigBo de coordenadar @ vice coordenador da COREME obedecera
aos seguintes requisitos:
| a COREME, trinta dias antes do término do mandato, fixara reunido

aspecifica de eleigao,
il as candidaturas deverdo ser registradas antes da eleigaoc,
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il a sleicao sera presidida peio coordenador da COREME.

v caso o coordenador da COREME seja candidato @ eleigaéo, um membro
do corpo docente, naocandidato, sera escolhido para presidir a reuniao,

V. a votaglo sera realizada em primeira chamada com maiona absoluta,
em segunda chamadacom gualguer numero de memhros votantes;

Wi, em caso de empate. 0 presidente da reuniao tera voto de gualidade

Paragrafc unico: O médico residente & inelegivel aos cargos de Coordenador &
\ice coordenadorda COREME.

Art.25° Os mandatos do Coordenador e Vice coordenadores tem duragéo de 2

(dois) anos, sendo permitidauma reconducao sucessiva ao cargo

Art.26° O Supervisor do PRM & seu suplente serac ndicados pelos seus pares.
dentro de cada programa de residéncia medica, para mandato de 2 (dois) anos, sendo

permitida uma reconducac sucessiva a0 Cargo.

Art.27° O representante do HUGO e seu suplente serao indicados pela Diretona
da Instituigde, para mandato de 2 (dois) anos sendo permitida uma recondugao

sucessiva ao cargo.

Ar1.28° Substituir-se-a compulsoriamente 0 representante de qualguer catagoria
que se desvincule do grupe representado

Art.26° Para organizagao das atividades da COREME fica astabelecida que as
gleigoes sempre gcorrerao em anos pares, e com inicio do mandato de 2 anos a partir
de 01 de abril do ano corrente. &m soncordancia com data limite de entrada de novos
residentes em 30 de margo.

CAPITULO IX

DA ADMISSAO

Art. 30° As vagas de Residéncia Médica sao oferecidas a medicos graduados de
gualquer escola medica do Pais ou de extenor.

Paragrafo Unico: No casc dos medicos graduados no exterior, © diploma
Pagina 9 de 18 A
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revalidado nc Brasil. € condigdoabrigatoria.

Art. 31° A admissao do residente se da atraves de:

I, Aprovacdo em Processo Seletivo regide pelas normas da CNRM
(Resolucao CNRM N° 2 de 27 deagosto de 2015 e atualizagdes) conforme edital piblico

de selecdo, obedecidas as normas legaisvigentes.
1 Transferéncia de outro programa a partir de autorizagdo da CNRM

{Resolugdo 01 de 03 de janeiro de 2018 atualizacdes).

Art. 32° O Candidato & Residéncia devera apresentar a documentagdo exigida
pelo Edital do concurso plblico para Residéncia Medica.

Art. 33° Os critérios de selec@o serdo estabelecidos pelo Edital do Cencurso.

Art. 34° As normas de preenchimento das vagas serdo estabelacidas pelo Edital

do Concurso.

CAPITULO X
DO FUNCIONAMENTO DA RESIDENCIA MEDICA

Art. 35° Cada especialidade incluida no PRM contara com um Supervisor e

Medicos Preceptores, aue participarao na execucao do programa.

Art. 36° Cada PRM enviara 2 COREME, para aprovagéo, anualmente, até o )(
final do més de margo, umplano das atividades a serem desenvolvidas, no gual conste: W

J
/

| Nome do Supervisor:

Il Name dos Médicos Preceptores do Servigo:

1. Programacdo da Residéncia Médica, incluindo atividades praticas € -
tedricas.

Paragrafo Unico: A Programagao da Residéncia Médica, uma vez aprovada,

=0 podera ser modificadaapés consulta a COREME.
Art.37° A duragdo dos PRM obedecera as normas vigentes da CNRM.
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Art. 38° Com o objetivo de complementar o treinamento do Residente poderao
ser firmados convénioscom outras instituicdes publicas ou privadas,

Art. 39° S&o requisitos minimos da Instituigdo conveniada:

. Estar instalada em prédio de canstrugdo adequada as suas finalidades
« Possuir o corpo clinico & os equipamentos necessanos para assegurar um

padrac deatendimento satisfatorio,

Art. 40° A COREME podera nomear uma Comissdo para inspecionar a
instituicdo a ser conveniada paraapoio aos PRM.

Art. 41° As atividades dos Residentes nas Instituicdes conveniadas serao
supervisionadas pelo Coordenador da COREME ou seu representante (Supervisor ou
Preceptor), ao qual sera assegurado o acesso a qualguer dependéncia da instituicac
conveniada.

Art. 42° O regime de trabalho do Médico Residente sera de 60 horas semanais,
estando incluido plantdosemanal de no maximo 24 horas, sendo assegurade um (01)
dia de folga semanal e trinta (30) dias de farias anuais.

§ 1°—0O Residente que for chamado em convocagao posterior & primeira chamada.,

devera cumprir a cargahoréria em débito, no final do seu programa. Excecao sera feita
quando ele ja tiver cumprido carga horaria, com programacao equivalente, na mesma
especialidade, em outra Instituicéo reconhecida pelo MEC.

§ 2° - O nao comparecimento do Residente as suas atividades regulares durante
cinco (05) dias consecutivos, sam justificativa formal, sera considerado cemo abandono
de fungdo, cuja punigio sera a exclusao do PRM.

CAPITULO Xi

DAS NORMAS DISCIPLINARES
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Art 43° O Residente estara sujeito ao regime disciplinar da COREME. do HUGO
e da SES-GO.

Art. 44° As penas disciplinares compraendem:

« Adveriéncia verbal:

» Adveriéncia escrita,

« Suspensao,

- Exclusao.

§ 1° — As penas disciplinares de adverténcia verbal e adverténcia escrita serdo
aplicadas pelo Supervisor do PRM, em comum acordo com os Preceptores, e deverdo
ser encaminhadas para conhecimento da plenaria da COREME.

§ 2° - As penas disciplinares de suspensao e exclusio serdo deliberadas nas

reunifes plenarias.

§ 3° - A adverténcia verbal sera aplicada aos casos de desrespeito as pessoas
e as resolugdes e portarias emanadas da Diretaria da Instituicdo, & nos casos de
insubordinacao aos precepiores.

§ 4° — A adverténcia escrita sera aplicada aos casos de reincidéncia das
infragbes previstas no paragrafo3® deste artige e por ofensa ou agressao as pessoas,

§ 5° — A suspens3o, de até guinze (15) dias. seré aplicada aos casos de
reincidéncia das infragdes previstas no paragrafo 4° deste artigo @ improbidade na
execucao dos trabalhos académicos;

§ 8° — A exclusdo sera aplicada aos casos graves contra o patrimdnio moral,
cientifico. cultural e materialda Instituicao, por infragao ética, bem como por abandono
de fungéo.

§ 7° - Tode processo disciplinar devera obedecer ao principio da ampla defasa,

podendo o médico residente recorrer juntc 4 Comisséo de Residéncia Medica —
COREME ou em carater excepeional a Comissao Estadual de Residéncia Medica,

Art 45° A aplicagao das penalidades, dependera da gravidade e/ou reincidéncia

da falta cometida, podendo ndo ser seguida a ordem acima.
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Art. 48° As adverténcias verbais, nos casos de indisciplina, insubordinagao ou
negligéncia, desde que reconhecida sua minima gravidade, serdo feitas pelo Supervisor
de Programa de Residéncia Médica.

Art. 47° As adverténcias escritas, nos casos de reincidéncia nas hipéteses
mencionadas no artige anterior, desde que reconhecida sua gravidade moderada, seréo
feitas pelo Supervisor do Programa de ResidénciaMedica.

Art 48° A suspensadc sera aplicada ao Médico Residente nos casos de
reincidéncia de falta j& punida com adverténcia escrita e todas as vezes gue a
transgressao disciplinar se revestir de maior gravidade.

Paragrafo unico — A sangdc de suspensido sera aplicada apos julgamento
realizado em reunido da COREME

Art 49° A exclusdo, nos casos em que o médico residente demonstrou ter
praticado falta gravissima, serdaplicada exclusivamente pela COREME e notificagbes
serdo encaminhadas 8 CEREM e CNRM.

Paragrafo Unico — A sancdc de exclusdo sera aplicada, exciusivamente, pela
COREME, apos juigamento realizado em reunido extraordinaria convocada para este
propasito apenas.

Art. 50° Todas as penalidades deverio ser comunicadas a8 COREME, num prazo
de 10 (dez) dias a fim deserem registradas na Ficha individual do Médico Residente,
bem come transcrita na Avaliagdo do mesmo.

Art. 51° As transgressdes disciplinares que impliquem nas sangbes de
Suspensao e Exclusdo sfo comunicadas 8 COREME pelo Supervisor do Frograma que
providencia a instauragéio de processo para apurar possiveis imegularidades.

§ 1° - Iniciado o Processo, o Coordenador da COREME abre prazo de 05 {cinco)
dias para a defesa do Medico Residente, sendo designado em seguida, um dos

Supervisores de PRM para relatar o processo.

§ 2° - O Médico Residente ficara suspenso de suas atividades do PRM. durante
o transcorrer do processo até a conclusaoc, quando a Comisséo de apuragao entender pela
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conveniéncia e oportunidade do mesmo.
§ 3° — Em qualguer situagdo, fica assegurado amplo direitc de defesa e
contraditério ac Médico Residente, inclusive assegurado o direito de constituir defensor.

§ 4° - £ concedida a0 Medico Residente visias ao processo em qualquer uma de

suas fases.

§ 5° — As denuncias de transgressoes aos regulamentos internos e a legislagéo
em vigor serdio analisadas pela COREME/HUGO, sob a supervisdo da CEREMIGO e,
constatada a veracidade dos fatos, apos o fim do processo de sindicancia, o parecer da
COREME/HUGO sera remetido a Plenaria da Comissao Nacional de Residéncia Médica
- CNRM/MEC, para a devida analise & |uigamento final do caso por parte do seu
Conselhe Deliberativo da Comissao Nacional, que promovera a decisao final.

Art 52° Na aplicagdo das sancbes serdo consideradas as gircunstancias

atenuantes e/ou agravanies do caso em questac.

Art. 53° No rodizio pelos diversos setores, o Residente deve respeitar as normas

astabelecidas pela Chefia de cada Unidade.

CAPITULO Xli

DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 54° Direitos dos Meédicos Residentes

. Remuneragao atraves de bolsa de estudos, no valor determinado pela CNRM;
. Férias anuais, de 30 dias, podendo ser parceladas, segundo conveniéncia do
Departamentoc ou Unidade e do Residente, por dois (02) periodos iguais de quinze (15)

dias:

. Representagdo junto 8 COREME;

. Acompanhamento & orientagac de um preceptor em todas as atividades da
Residéncia:

. Alimentagao, quando em atividade no HUGO:
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« Usufruir de condigbes adequadas de repouso e higiene pessoal durante os
plantées no HUGO

Paragrafo unico — O HUGO néo disponibiliza moradia a seus medicos residentes.

+ Neos estagios cumpndos fora do HUGO, os medicos residentes deverac ser
acompanhados pormedicos preceptores das unidades conveniadas.

- Folga pds plantdo: apés plantde noturno de 12Zhs, o medico residents tera
direito a 6hs de folgadas atividades da residéncia, podendo ser gozadas no periodo
matutino ou vespertino, conforme deliberagdo do Supervisor

« Licengas:

§1° Licenca paternidade de 5 (cinco) dias ou a licenca-maternidade de 120
{cento e vinte) dias, podendo esta ser prorrogada por 180 dias por salicitagéo da Médica
Residente,

§2° A Médica Residente serd assegurada a continuidade da bolsa de estudos
durante o periodo de4 (quatro) meses, quando gestante, devendo, porém, o periodo da
bolsa ser prorrogado por igual tempo para fins de cumprimento das exigéncias
constantes do Art. 7° da Lei n.® 8932, de 7 de julhode 1981.

§3° Licenga para casamento, mediante apresentagio da certiddo de casamento,
pelo periode de 8(oito) dias corridos;

§4° Licenga por falecimento de parentes de até segunde grau, mediante
apresentacac de atestadode abito, pelo pericdo de8 (oito) dias corridos;

857 Licenca para prestacdc de servigo militar pelo periodo de 01 ano, com
trancamento da vaga, situagao exclusiva para residentes de primeire ano;

+ Licenga para tratamentc de salde medianta atestade médico;

§1° Q pericdo maximo de licenga permitido sera de 071 ano. Independente da
causa se o periodo ultrapassar & um ano o madico residente serd automaticamente
desligade do programa,

§2° Independente do periode & da causa do afastamento o médico residente
devera cumprir o mesmo periode e as atividades perdidas no final do programa; O
pagamento da bolsa sera pagone periodo de reposigdo somente no caso de licenca
maternidade e nos casos de afastamento por motive de doenga pelo mesmo periode
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&m que a bolsa foi paga pelo INSS.

Art. 55° Deveres dos Medicos Residentes:

| Cumprir intagralmente a jornada de trabalho semanal;

. Comparecer na hora determinada a todos os atos programados e
permanecer todo o tempoestabelecido no local para onde for designado;

11 Apresentar-se adequadamente uniformizado e com cracha da instituicdo:

v Conhecer e cumprir as normas e rotinas do Servigo, Disciplina e
Depariamento;

A Preencher corretamente o prontudrio do paciente, datando e assinando

todas as suasanotactes.
V. Utilizar o carimbo com a designacéo "Médico Residente”" e o nimero de

inscricdo no ConsethoRegional de Medicinz do Estado de Goias;
Vil Cooperar, guando sclicitado. na realizagdo dos trabalhos e pesquisas

desenvolvidas pelo Departamento ou Unidade;

VIIl.  Orientar e fiscalizar o trabalho dos internos e de estudantes de medicina
gue desenvolveramatividades junto aos pacientes sob sua responsabilidade;

1X Submeter-se as avaliagdes conforme o presente regimento;

%, Relacionar-se de forma respeitosa com as pessoas e respeitar hierarquia.

CAPITULO XIil
DA AVALIAGAO DOS MEDICOS RESIDENTES

Art. 568° Avaliacéo do Residente:

| Aavaliag@o sera realizada através de nota de conceito, emitida trimestraimente;
& de prova escrita e/ou pratica, conforme a definicdo de cada PRM e com intervalo, no
minimo, semestral.

I Para a nota de conceito, serdo utilizados os seguintes parametros:
Conduta ética; Relacionamento com a equipe de saude & pacientss, Interesse; e

Freguéncia as atividades programadas .
I As notas serdo obtidas através da media aritmética da nota escrita e/ou
pratica e da nota de conceito, sendo que essas provas deverao ter pesos iguais, ao final
y ¥ .
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de cada estagio
\Y) Aaprovagado para o ano subsequente e para a obtengao do certificade de

conclusdo estara condicionada ao cumpnmento da carga horaria integral prevista no
programa & obtencao da média final minima de 7,0 (sete virgula zero).

V. Apresentacéo do trabalho de concluséo de curso, ao final da residéncia.
Vi A media minima para aprovagio sera 7.0 (sete virgula zero).
CAPITULO XIV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 57 O presente Regimento Internoc entrara em vigor apos aprovagao pela
plenana da COREME. em substituiglo ao regimento anterior

Art. 58° Este Regulamento respeita a legislagdo especifica sobre Residéncia
Médica e portarias e pareceresda CNRM. Em caso de contrariar as normatizagbes
referidas acima, sempre prevalecera a legisiacdo da CNRM.

Art. 58° Os casos omissos serdo |ulgados pela COREME que podera dar decisdo
terminativa ou solicitar avaliagio da CEREM/GO e Parecer final da Comiss&o Nacional
de Residéncia Médica

f‘:ﬁr"""x\_-
= — )

Art. 60° Das decisbes da COREME, cabe recurso junto @ CEREM & a CNRM

. ‘:_\.-«l.x ‘.‘\ t
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