CLOVIS SILVEIRA JUNIOR

>

Nacionalidade: Brasileiro.

Data de nascimento: 05 de Novembro de 1959.
Residéncia: Sdo Bernardo do Campo, Bairro Assungao
Telefone: (011)992157860

Email: clovissilveirajuniorS@gmail.com

GRADUACAO

e Faculdade de Medicina da Universidade de Sdao Paulo no periodo de 1982
a 1987.

ESPECIALIZACAO

o Clinica Médica e Reumatologia - Residéncia Médica no Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina da Universidade de Sdao Paulo, no periodo de 1988 a
1991.

e  Gestdo hospitalar Pés graduagdo pelo IAHCS em parceria com Ministério da Sadde
entre 2002 e 2004.

o Gestdo de sistemas de saude Pés graduacgdo pela Faculdade de Medicina do ABC
em 2011 e 2012.

o Comportamento Organizacional MBA pela ESAB- Escola superior Aberta do Brasil-
concluido em 2013.

e Gestdo Publica pela IBRA- Pés graduagao 2020
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e Po6s graduagdo em unidade de terapia intensiva- universidade SANAR- em
andamento.
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EXPERIENCIA __ PROFISSIONAL

e Atendimento em Reumatologia- Clinica UPR- S. Bernardo do Campo- no periodo de
2006 a 2013.

e Atendimento em Reumatologia em clinica privada de Diadema entre 2005 e 2007.

e Atendimento em Reumatologia pela Prefeitura de Diadema entre 2009 e 2012

e Médico assistente do setor de emergéncia do Hospital Geral do Grajau entre 2006 e
2007.

e Chefia de plantdo do Hospital Geral do Grajat em 2007.

e Médico assistente de pronto socorro e setor de emergéncia do Hospital do Servidor
Estadual entre 1998 e 2006.

e Direcdo do Pronto Socorro Adulto do Hospital do Servidor Estadual-SP entre 2005 e
2009.
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Direcdo de Unidades Basicas de Saude com modelo de gestdo em PSF na Prefeitura
de Diadema entre 2008 e 2012.

>

o Direcdo do Hospital Municipal de Diadema entre 2004 e 2006.

e Meédico consultante da AMIL- Assisténcia Médica entre 2002 e 2004.

o Coordenacdo de Especialidades Médicas e ambulatorial da Prefeitura de
Diadema em 1994,

e Assessoria Técnica da Coordenagao de Atengao Basica do municipio de Sao Paulo em
2013.

e Meédico assistente do pronto socorro central de Santo André em 2013
o Médico assistente do Pronto Socorro do Servidor Publico Estadual em 2015 /2017

e Coordenador de clinica médica do Pronto Socorro do HospitaL Estadual de
Itaquaquecetuba em 2014 gerido pela Organizacdo Social Santa Marcelina.

e Coordenador de clinica médica do Pronto socorro adulto do Hospital Santa Cecilia-
Intermédica em 2014/2015

o Coordenador regional de satde da regido central da cidade de Sdo Paulo em 2015/
2016 pela prefeitura municipal de Sdo Paulo.

» Dire¢éo do Pronto socorro do Hospital do Servidor Estadual 2017 a 2020

o Coordenacgdo de clinica médica e pediatria e médico assistente do Pronto Socorro
Barueri-_Intermédica em 2017 a 2020

o Médico assistente do pronto socorro Barra Funda Sdo Paulo desde 2019.

e Atendimento em UTI COVID UPA Franco da Rocha entre margo e setembro de 2021.

e Médico plantonista do pronto socorro do Hospital Assungdo SBC em 2020/2021.
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o Atendimento em Reumatologia na Rede Hora Certa Vila Guilherme entre 2020 e
2021.

¢ Atendimento Reumatologia na clinica FARES- unidade de santo amaro- entre
margo e junho de 2022

o Diretor técnico do Pronto socorro central de Diadema entre 2020 e 2022.

o Atendimento no setor de emergéncia do Hospital José Storopoli entre junho e
dezembro de 2021.

¢ Atendimento em sala de emergencia de UPA PAULICEIA em Sao Bernardo do
Campo em 2022 até os dias atuais.

e Coordenador clinico UPA Vergueiro/Sao Paulo Dezembro 2021 a margo 2022

CERTIFICACOES DE CURSOS
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Gestdo estratégica- participacdo no curso promovido pela Fundagado Getulio Vargas
inserido no Projeto de modernizacdo gerencial para grandes estabelecimentos de
saude em maio de 2002 com duragéo de 8 horas.

>

e Gestdo de recursos humanos- Participagdo no curso ministrado pela fundagéo
Getulio Vargas em novembro de 2002 com duragdo de 8 horas.

e Programacgdao financeira a curto e médio prazos- participacéo de curso promovido
pela Fundagdo Getulio Vargas em 2002 com duragéo de 4 horas.

o Treinamento introdutério a estratégia da saude de familia- participacao de curso
ministrado pela Prefeitura do municipio de Diadema com duragdo de 40 horas em
outubro de 2005.

e Facilitador em gestdo ambulatorial- Educacdo a distancia ministrado pela Fiocruz
em 2007 com duragéo de 1 ano.

e Introducdo & Administragdo Estratégica- participacdo em curso autoinstrucional
ministrado pela Fundagdo Getulio Vargas em julho de 2012 de com duracdo de 5
horas.

e Gerenciamento do Escopo de Projetos- participagdo em curso autoinstrucional
ministrado pela Fundagéo Getulio Vargas em julho de 2012 com duragéo de 5 horas.

e Recursos Humanos- participagdo em curso autoinstrucional ministrado pela
Fundagéo Getulio Vargas em agosto de 2012 com duragao de 15 horas.

o Motivagdo nas Organizag6es- Participacdo em curso autoinstrucional ministrado pela
Fundag&o Getulio Vargas em agosto de 2012 com duragéo de 5 horas.

e Qualidade em servigos- Participagdo em curso autoinstrucional ministrado pela
Fundagéo Getulio Vargas em setembro de 2012 com duragéo de 15 horas.

o Processo de comunica¢do e comunicagdo institucional- Participagdo em curso
autoinstrucional ministrado pela Fundacao Getulio Vargas em setembro de 2012 com
duragéo de 5 horas.
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e Fundamentos da gestdo de Ti- Participacdo em curso autoinstrucional ministrado
pela Fundagao Getulio Vargas em dezembro de 2012 com duracao de 5 horas.

e Diversidade nas Organiza¢cbes- Participagdo em curso autoinstrucional ministrado
pela Fundagao Getulio Vargas em janeiro de 2013 com duragao de 15 horas.

e Sustentabilidade aplicada aos negécios: orientag6es para gestores- Participagdo
em curso autoinstrucional ministrado pela Fundagdo Getulio Vargas em janeiro de

2013 com duragéo de 10 horas.

e Fundamentos da gestdo de custos- Participagdo em curso autoinstrucional
ministrado pela Fundagao Getulio Vargas em janeiro de 2013 com duragéo de 5 horas.

e Balanced Scorecard- Participagcdo em curso autoinstrucional ministrado pela
Fundagao Getulio Vargas em fevereiro de 2013 com duracéo de 5 horas.
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Gestdo Publica Moderna Qualificagdo basica pela Escola Superior Aberta do Brasil
e, abril de 2013 com duragéo de 120 horas.

Empreendedorismo Participagdo em curso autoinstrucional em junho de 2013
com duragdo de 14 horas ministrado pelo SENAI.

Compras governamentais Participagdo em curso autoinstrucional em junho de
2013 com duragdo de 15 horas ministrado pela SEBRAE.

Indicadores para avaliar e monitorar politicas, programas e projetos
Participagéo em curso autoinstrucional em julho de 2013 ministrado pelo SESI com
duracgdo de 40 horas.

Epidemiologia e satide publica Participagdo no programa de educagédo continuada
do Portal Educagéo em julho de 2013 com duragéo de 60 horas.

Lei 4320 e 8666/93 anotadas e comentadas Qualificagéo acelerada pela Escola
Superior Aberta do Brasil em maio de 2013 com duracéo de 40 horas.

Gestao de projetos Ministrado pela Prime Cursos do Brasil em agosto de 2013 com
duracéo de 40 horas.

Introdugéo a administragao estratégica Participagdo em curso autoinstrucional
ministrado pela Fundacéo Getulio Vargas em julho de 2020 com duracéo de 5 horas.

Introducéo ao tema de lideranca Participagdo em cursoautinstrucional
ministrado pela Fundagéo Getulio Vargas em julho de 2020 com durag&o de 5 horas.

Bases conceituais dos modelos de gestdo Participacdo em curso
autoinstrucional ministrado pela Fundagdo Getulio Vargas em julho de 2020 com
duragéo de 5 horas

Gestdo Estratégica com foco na Administragdo publica , Ministrado pelo Instituto
legislativo brasileiro em agosto de 2020 com duragéo de 60 horas.

Pés graduacdao em cuidados em terapia intensiva pela universidade SANAR em
2023.

Conclusdo de curso de emergencia em cardiologia pela CARDIOPAPERS em
2023.

PUBLICACOES

Inovagbes em participagdo popular na Saude. (site do CONASEMS)

Desafios de gestdo da Estratégia de Saude da Familia em Unidade Bésica de
Diadema. (site do CONASEMS)

DADOS COMPLEMENTARES
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o Conclusdo de cursos de inglés em nivel avangado na Unido Cultural Brasil-
Estados Unidos e Yazigi com duracéo total de seis anos.

s Informatica basica pela Prefeitura do municipio de Diadema.

e Cursos de ACLS e ATLS entre 2002 e 2004.

o Curso de atualizagdo em Emergéncias clinicas pelo Hospital Sirio Libanés com
duragao de 06 meses em 2006.

SAO PAULO, AGOSTO 2023
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CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
DIRECAO TECNICA MEDICA PARA O
CONTRATO DE GESTAO 05922/2022 -
GUARULHOS/SP

CONTRATO n° 51/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 51/2022

CONTRATANTE: BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 50.351.626/0001-10, com
sede na Avenida Sdo Paulo, n® 340, Vila Brasil, Cesario Lange, CEP. 18.285-000,
representada por seu provedor ROBERTO GONELLA JUNIOR, brasileiro, casado,
Administrador, portador do RG n° 12.249.262-6 e do CPF/MF n° 048.461.708-7,

CONTRATADO: PROMOMED CLINICA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n°® 28.144.171/0001-03, situada na Rua Padre José Leite Penteado
200, Assungdo, Sao Bernardo do Campo/SP, CEP: 09.810-150, neste ato representada por
CLOVIS SILVEIRA JUNIOR, brasileiro, casado, administrador, portador do RG n.
11.393.163 SSP/SP e do CPF n. 045.014.638-30.
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As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de
Prestacdo de Servigos, que se regera pelas normas contidas no Regulamento de
Compras e Contratagoes da BHCL e pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1* - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestagdio de servigos
especializados de diregdo técnica médica para o Hospital Municipal da Crianga e do
Adolescente, localizado na Rua José Mauricio, 191, Centro, Guarulhos — SP, em razao
do Contrato de Gestdao n°® 05922/2022 entabulado entre a Contratante e 0 Municipio de
Guarulhos — SP.

CLAUSULA 2* - DAS ATIVIDADES

2.1. A CONTRATADA sera responsavel pelos seguintes servigos:

2.1.1. Gestao de atendimento em nivel de pronto socorro:

2.1.1.1. Aspectos qualitativos: implementag¢do e/ou implantagdo de protocolos
assistenciais, auditoria de fichas de atendimento (avaliar qualidade dos registros,
coeréncia com protocolos instituidos, dentre outros);

2.1.1.2. Aspectos quantitativos: Anélise de produ¢ao médica em conjunto com ,CS/

indicadores de tempo de espera, volumetria de atendimentos em distintos horarios e perfil -

do usuario.

2.1.2. Gestao da continuidade do cuidado aos pacientes internados:

2.1.2.1. Auditoria de prontuarios com foco na avaliagdo de conteidos, seguimento

de condutas médicas estabelecidas mediante protocolos devidamente pactuados; & / (
J
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2.1.3. Gestdo de comissoes:

2.1.3.1. Retomada ou melhoria em diversas comissdes, tais como, obito, ética
médica, prontudrios, sempre com objetivo de inovagles e corregdes de rumo em
processos de trabalho através de utilizagdo de ferramentas de gestdo voltadas para esta
finalidade, tais como, detecgdo de eventos sentinela, abertura de protocolo de Londres,
remodelagem de processos, instituicdo de barreiras de seguranca, dentre outros.

2.1.4. Gestao do conhecimento:

2.14.1. Envolvimento dos profissionais para participagao na confec¢ao/revisio de
protocolos, detecgdo de necessidade de aprimoramento técnico voltado para a demanda
do hospital (cursos, educagdo permanente, centro de estudos...).

2.1.5. Gestao de internagdes:

2.1.5.1. Avaliagdes de filas de espera, critérios de elegibilidade, definicdo de
tempos de internacdo considerados razoaveis para as principais patologias, além de
criagdo de sistema informatizado para detec¢do e auditoria de pacientes de longa
permanéncia; _

2.1.5.2. Analise dos principais indicadores aceitos universalmente, tais como,
tempo de permanéncia, mortalidade, taxa de ocupagdo, taxa de conversdo de pacientes
oriundos do pronto socorro, taxa de infec¢do hospitalar, dentre outros.

2.1.6. Gestao de centro cirurgico:

2.1.6.1. Avaliagao de taxa de ocupagdo/rotatividade;

2.1.6.2. Detec¢do de ndo conformidades, tais como, cancelamentos cirlirgicos e
atrasos;

2.1.6.3. Revisdo de processos de avaliagdo anestésica.

2.1.7. Gestao de exames complementares:

2171, Revisdo de relagdo de exames que devem contemplar atendimento
emergencial, incluindo tempo para devida entrega dos resultados;

2.1.7.2. Definigdo de valores criticos, os quais merecem comunicag¢do imediata ao
staff médico;

2.1.7.3. Avaliagdo de exames de imagem com objetivos de melhoria no tempo de

realizacdo e qualidade dos mesmos.

2.1.8. Interface com ensino em residéncia em pediatria:

2.1.8.1. Institui¢do de protocolos técnicos, melhoria em preceptoria (caso haja esta
demanda).

CLAUSULA 3* DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. Executar os servigos conforme sua proposta, com a alocagdo dos recursos
necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

3.2.  Reparar, corrigir, remover ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

3.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Organizagdo Social, devendo ressarcir
imediatamente em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

3.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
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3.5. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de

agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga no 6rgio

Contratante ou do Poder Publico Contratante;

3.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,

Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo

contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as

demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a

responsabilidade a Contratante;

3.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

3.8.  Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus

prepostos;

3.9. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja

sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de

pessoas ou bens de terceiros.

3.10. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o

que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

3.11. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-

los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram

este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

3.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,

cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos

servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

3.13. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao,

quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial

descritivo.

3.14. Nao permitir a utilizag@o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto

na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

3.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as

obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na

selegdo;

3.16. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

3.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores

futuros e incertos, tais como, por exemplo, os valores providos com o quantitativo de vale

transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo

seja satisfatorio para o atendimento do objeto da selegdo.

3.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranga da Contratante;

3.19. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo

todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia

adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e

legislacdo;

3.20. Utilizar as melhores técnicas e praticas disponiveis para a execugdo do servigo 7\ "
)

AS{31qe0P9ISI9G/IPITL0ASTESICTIEL S8 LE968ASII0T ZA/E epI[eA//:Sd1Y :08epleA ap Ul

9L0T9aYIBTTI9ICYILI67I90LETT668H99I6EI99TPIPEEI6LPTISYTBE830EIP :[EUISII0 O 9GTVHS UseH
(D3/4T02/0T6 OIUdWEINSY | 0ZOZ/E90HT 19] BP I ‘b 1Y) EPESUBAY EDIUQIID|T BINJEUISSY IO OPEUISSY

especializado identificado;

JopepljeA



https://valida.ae/b210cc5ba96e37448573c1afe8a25b072cde756e5f6d0ab4e?sv
https://valida.ae/b210cc5ba96e37448573c1afe8a25b072cde756e5f6d0ab4e?sv

>

AS{31qe0P9ISI9G/IPITL0ASTESICTIEL S8 LE968ASII0T ZA/E epI[eA//:Sd1Y :08epleA ap Ul

9L0T9aYIBTTI9ICYILI67I90LETT668H99I6EI99TPIPEEI6LPTISYTBE830EIP :[EUISII0 O 9GTVHS UseH
(D3/4T02/0T6 OIUdWEINSY | 0ZOZ/E90HT 19] BP I ‘b 1Y) EPESUBAY EDIUQIID|T BINJEUISSY IO OPEUISSY

JopepljeA
[= [=

d
BHCL

2T

- g Criancac m
‘\ Adolescente Ry

3.21. Atender fiel e diligentemente os interesses do CONTRATANTE, agendando
reunides ou participando das agendadas com e pela mesma sempre que houver
necessidade;

3.22. Comunicar prontamente, por escrito, a CONTRATANTE, sobre a existéncia de
problemas que possam interferir no andamento dos servigos contratados;

3.23. Permitir e facilitar a inspe¢do dos servigos, prestando todas as informagdes e
apresentando todos os documentos que lhe forem solicitados;

CLAUSULA 4* - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

4.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
4.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas
ou. irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a
sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
4.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e
condigOes estabelecidas neste Contrato;

4.5. Efetuar as reten¢des tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber.

4.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdao da Contratada, tais como:

4.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao
usuario;

4.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
4.6.3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responséavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

4.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

4.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;
4.9. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orgamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes técnicas apds o
recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

CLAUSULA 5*- DO PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais),
perfazendo o valor total de RS 300.000.00 (trezentos mil reais).

5.2. O valor a ser efetivamente pago sera obtido apdés a comprovagdo da efetiva
prestagdo de servigos, que podera ser feita através de relatério de execugdo/medig¢@o ou
fornecimento de produto, este comprovado através de com a informagdo de aceite e
recebimento pelo setor responsavel;

5.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,
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seguro e o fornecimento de materiais e pegas, além de outros necessarios a0 cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA 6* - DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

6.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura/Recibo de Locagdo serd precedida do
recebimento definitivo do servigo;

6.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovac¢ao da regularidade fiscal., que consiste em:

6.3.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

6.3.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
6.3.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado;

6.3.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

6.3.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —- CNDT

6.3.6. Relatério de Atividades.

6.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento;

6.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura/Recibo de Locagdo, ou
circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-4 ap6s a comprovagao da regularizagdo da situa¢@o, nao acarretando qualquer
onus para a Contratante;

6.6. Sera efetuada a reteng¢io ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.6.1. nao produziu os resultados acordados;

6.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

6.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.7.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

6.8. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

6.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

6.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize
sua situagao.

6.11. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente com suas
obrigagdes, salvo por motivo de economicidade ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da
contratante.
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6.12. Quando do pagamento, serd efetuada a reteng@o tributéria prevista na legislagdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, quando couber.
6.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa
privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgao contratante
ou da CONTRATANTE.

CLAUSULA 7* - DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia deste Contrato ¢ de 12 (doze) meses, com inicio a partir da
data de sua assinatura;

7.2. O prazo podera ser prorrogado mediante aditivo contratual;

CLAUSULA 8- DO REAJUSTE

8.1. Os pregos sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data de
assinatura do instrumento contratual.

8.2.  Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os
pregos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o
indice IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

8.3. O deferimento do pedido de reajuste esta condicionado ao deferimento de reajuste
no Contrato de gestdo entabulado com a administragdo publica.

8.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd
contado a partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

85. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagarda 8 CONTRATADA a importdncia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
8.6. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

8.7. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, 0 que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

8.8. Naauséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

CLAUSULA 9° - DAS PENALIDADES

9.1. Comete infragdo contratual, a CONTRATADA que:

9.1.1. deixar de executar, total ou parcialmente, qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratagio;

9.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

9.1.3. falhar ou fraudar na execugio do contrato;

9.1.4. comportar-se de modo inidéneo.

9.2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Organizagdo Social
pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

9.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

9.2.2. Multa de:
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9.2.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Organizag¢do Social, no caso de
execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;

9.2.2.2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execu¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

9.2.2.2.3.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

9.2.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; ¢

9.2.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogac¢ao), observado o
méximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Organizagio Social CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

9.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

9.4. As sangles previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situagdo que crie a possibilidade de

1 causar dano fisico, lesdo corporal ou |05
consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de

5 forca maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;
Manter funcionario sem qualificagdo para

3 executar os servigos contratados, por | 03
empregado e por dia;
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Recusar-se a executar servigo determinado

4 o : - 02
pela fiscalizagdo, por servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do

5 servigo durante o expediente, sem a anuéncia 03

prévia do CONTRATANTE, por empregado
e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, | 01
por funciondrio e por dia;

Cumprir determinagdo formal ou instrugao

7 complementar do oOrgdo fiscalizador, por | 02
ocorréncia;
Substituir empregado que se conduza de modo

8 inconveniente ou nao atenda as necessidades | 01

do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer das obrigagdes contratuais
ndo previstos nesta tabela de multas, apds

? reincidéncia formalmente notificada pelo 43
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Providenciar  treinamento  para  seus

10 funcionarios conforme previsto na relagao de | 01

obrigacdes da CONTRATADA

9.5. A aplicagdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a8 CONTRATADA.

9.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos dos
valores a serem pagos ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
cobrados judicialmente.

9.7. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade
competente.

9.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do participante, a Organizagdo Social podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

9.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o caréter educativo da pena, bem como o dano causado
a Organizagdo Social, observado o principio da proporcionalidade.

9.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Processo Administrativo
respectivo, que podera ser aberto de forma apensa ao processo de contratagao.
CLAUSULA 10* - DA RESCISAO

10.1. O presente Termo de Contrato poderé ser rescindido:

10.1.1. por ato unilateral e escrito da Organizagdo Social, previamente comunicado com
no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes
previstas;

10.1.2. Pela Contratada, desde que a comunicagdo de intengao de rescisdo seja efetivada
com antecedéncia minima de 30(trinta) dias.
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10.1.3. amigavelmente, a qualquer tempo e independentemente de prévia comunicagao.
10.2. A rescisdo do Contrato de Gestdo entabulado entre a Contratante ¢ o Municipio
de Guarulhos — SP ¢é motivo para rescisdo imediata deste contrato, sem qualquer onus as
partes.

10.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

10.4. O termo de rescisdo sera precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:

10.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.4.3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA 11*- POLITICA ANTICORRUPCAO

11.1. A CONTRATADA se obriga, sob as penas previstas no CONTRATO e na
legislagdo aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo,
mas ndo se limitando a legislagdo brasileira anticorrup¢ao, a legislagdo brasileira contra
a lavagem de dinheiro, assim como as normas e exigéncias constantes das politicas
internas da CONTRATANTE.

11.2. A CONTRATADA declara e garante que ndo estd envolvida ou ird se envolver,
direta ou indiretamente, por meio de seus representantes, administradores, diretores,
conselheiros, sdcios ou acionistas, assessores, consultores, partes relacionadas, durante o
cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato, em qualquer atividade ou pratica que
constitua uma infragdo aos termos das leis anticorrupgao.

11.3. A CONTRATADA declara e garante que n3o se encontra, assim como Seus
representantes, administradores, diretores, conselheiros, s6¢cios ou acionistas, assessores,
consultores, direta ou indiretamente

11.3.1. sob investigacdo em virtude de denincias de suborno e/ou corrupgao;

11.3.2.no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foi condenada ou
indiciada sob acusag@o de corrupgao ou suborno;

11.3.3. suspeita de praticas de terrorismo e/ou lavagem de dinheiro por qualquer entidade
governamental; e

11.3.4. sujeita as restrigdes ou sangdes econdmicas e de negdcios por qualquer entidade
governamental.

11.4. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ofereceu, prometeu,
pagou ou autorizou o pagamento em dinheiro, deu ou concordou em dar presentes ou
qualquer objeto de valor e, durante a vigéncia do Contrato, ndo ira ofertar, prometer, pagar
ou autorizar o pagamento em dinheiro, dar ou concordar em dar presentes ou qualquer
objeto de.valor a qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com o objetivo de
beneficiar ilicitamente a CONTRATANTE e/ou seus negdcios.

11.5. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, nao ira receber, transferir,
manter, usar ou esconder recursos que decorram de qualquer atividade ilicita, bem como
ndo ird contratar como empregado ou de alguma forma manter relacionamento
profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atividades criminosas, em
especial pessoas investigadas pelos delitos previstos nas leis anticorrupgao, de lavagem
de dinheiro, trafico de drogas e terrorismo.

11.6. A CONTRATADA se obriga a notificar prontamente, por escrito, a
CONTRATANTE a respeito de qualquer suspeita ou violagdo do disposto nas leis
anticorrupg¢do e ainda de participagdo em praticas de suborno ou corrupg¢do, assim como
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o descumprimento de qualquer declaragéo prevista nesta Clausula.

11.7. A CONTRATADA declara e garante que:

11.7.1. os atuais representantes da CONTRATADA nio sdo funcionarios publicos ou
empregados do governo; e que

11.7.2. informara por escrito, no prazo de 3 (trés) dias uteis, qualquer nomeagao de seus
representantes como funciondrios piblicos ou empregados do governo.

11.8. A CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério, rescindir o CONTRATO,
caso a CONTRATADA realize referida nomeagao nos termos do item “ii” acima, sendo
que, neste caso, ndo serdo aplicdveis quaisquer multas ou penalidades a
CONTRATANTE pela rescisao do CONTRATO, devendo a CONTRATADA responder
por eventuais perdas e danos.

11.9. O nao cumprimento pela CONTRATADA das leis anticorrup¢do sera considerado
uma infragdo grave a0 CONTRATO e conferira 8 CONTRATANTE o direito de, agindo
de boa-fé, declarar rescindido imediatamente 0 CONTRATO, sem qualquer 6nus ou
penalidade, sendo a CONTRATADA responsavel por eventuais perdas e danos.

11.10, A CONTRATADA se obriga a cumprir e fazer respeitar as questdes relacionadas
ao sigilo das informagdes relativas ao presente CONTRATO e tratar como matéria
sigilosa todos os assuntos de interesse da CONTRATANTE que, direta ou indiretamente,
tenha ou vier a ter conhecimento, obrigando- se a deles ndo utilizar em beneficio proprio
ou divulgar, de forma a ndo permitir ou deixar que qualquer pessoa deles se utilize, sob
pena de rescisdo do presente CONTRATO, de pleno direito.

CLAUSULA 12°- DA PROTECAO DE DADOS

12.1. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente
Contrato em conformidade com a Legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais
e as determinagdes de orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a
Lei 13.709/2018, além das demais normas e politicas de prote¢ao de dados de cada pais
onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados dos
clientes desta. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

12.2. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugdes da
CONTRATANTE e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, de
ndo mais poder cumprir estas obrigagdes, por qualquer razdo, concorda em informar de
modo formal este fato imediatamente 8 CONTRATANTE, que tera o direito de rescindir
0 contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo.

12.3. Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os
dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a
protecdo desses dados contra acesso ndo autorizado, destrui¢do, uso, modificagdo,
divulgagdo ou perda acidental ou indevida.

12.4. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissao de
acesso (autorizagdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados, modificados (C}S
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ou removidos sem autorizagdo expressa e por escrito da CONTRATANTE.

12.5. Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios,

diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados

processados, assegurando que todos os seus colaboradores prepostos, sdcios, diretores,

representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados pessoais sob <
responsabilidade da CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade com a /
CONTRATADA, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente \
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confidenciais e de ndo os utilizar para outros fins, com exce¢do da presta¢do de servigos
a CONTRATANTE. Ainda, treinara e orientard a sua equipe sobre as disposi¢des legais
aplicaveis em relag@o a protecdo de dados.

12.6. Os dados pessoais nao poderdo ser revelados a terceiros, com exce¢do da prévia
autorizagdo por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante
a distribuicdo de copias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros
meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagdes.

12.7. Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinagdo legal a fornecer dados
pessoais a uma autoridade publica, deverd informar previamente a CONTRATANTE
para que esta tome as medidas que julgar cabiveis.

12.8. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro)
horas a respeito de:

12.8.1. Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢des legais relativas a
protecdo de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros
autorizados;

12.8.2. Qualquer outra violagdo de seguranga no ambito das atividades e
responsabilidades da CONTRATADA.

CLAUSULA 13- DAS ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina contida no
Regulamento de Contratagdes de Compras, Servigos, Obras, Alienacdes ¢ Locagdes da
Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange.

13.2. Nos termos do art. 14, paradgrafo unico do Regulamento de Compras e
Contratagdes da Contratante, a Contratada se obriga a aceitar nas mesmas condigdes
contratuais os acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

CLAUSULA 14*- DAS DECLARACOES

14.1. A contratada declara, sob as penas da lei, que:

14.1.1. que ndo emprega menor de 18 ano em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz,
nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constitui¢do Federal;

14.1.2. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n°® 02, de 16 de setembro de 2009;

14.2. que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto no inciso III da Constituigdo Federal;
14.3. que cumpre a exigéncia de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24
de Julho de 1993;

14.4. que ndo possui relagdo ou parentesco consanguineo ou afim, em linha colateral,
até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, de Secretario Municipal, de Presidentes de
Autarquias, fundagGes e empresas estatais, de vereadores do Municipio contratante, de
Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado, bem como de diretores, estatutdrios ou
ndo, da contratante, para quaisquer servigos relativos ao contrato de gestao.
CLAUSULA 15°- DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. As partes e as testemunhas que firmam o presente instrumento afirmam e declaram
que esse podera ser assinado eletronicamente através de plataforma especifica, com
fundamento no art. 10, § 2° da MP 2200-2/2001 e art 6° do Decreto n® 10.278/2020, sendo



https://valida.ae/b210cc5ba96e37448573c1afe8a25b072cde756e5f6d0ab4e?sv
https://valida.ae/b210cc5ba96e37448573c1afe8a25b072cde756e5f6d0ab4e?sv

>

AS{31qe0P9ISI9G/IPITL0ASTESICTIEL S8 LE968ASII0T ZA/E epI[eA//:Sd1Y :08epleA ap Ul

9L0T9aYIBTTI9ICYILI67I90LETT668H99I6EI99TPIPEEI6LPTISYTBE830EIP :[EUISII0 O 9GTVHS UseH
(D3/4T02/0T6 OIUdWEINSY | 0ZOZ/E90HT 19] BP I ‘b 1Y) EPESUBAY EDIUQIID|T BINJEUISSY IO OPEUISSY

JopepljeA
1,18

@
=

H @&, Hosptal municpa o
SUS N ~Eiancaces
A

Adolescente RN

as assinaturas consideradas validas, vinculantes e executaveis, desde que firmadas pelos
representantes legais das partes.

15.2. Consigna-se no presente instrumento que a assinatura Digital/eletrénica tem
mesma validade juridica de um registo e autenticagdo feita em cartdrio, seja mediante a
utilizagdo de certificados e-CPF/e-CNPJ.

15.3. As partes renunciam a possibilidade de exigir troca, envio ou entrega de originais
(ndo eletronicas) assinadas do instrumento, bem como renunciam ao direito de recusar ou
contestar a validade das assinaturas eletronicas.

CLAUSULA 16*- DO FORO

16.1. E eleito o Foro da Comarca de Guarulhos - SP para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas
vias de igual teor.

QUamlhos —SP, 01 de fevereiro de 2023.

/7 /%L A 'é"‘/‘Jx_xK F et

® 7 7 02
BI ] FICEN(;IA HOSPITALAR PROMOMED CLINICA
DE CESARIO LANGE LTDA
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
RG.: RG.:
CPF.: CPF..


https://valida.ae/b210cc5ba96e37448573c1afe8a25b072cde756e5f6d0ab4e?sv
https://valida.ae/b210cc5ba96e37448573c1afe8a25b072cde756e5f6d0ab4e?sv

>

BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE

BHCL ---Fundada em 07/07/1977---

Registrado sob N° 57 do Livro A do Cartorio de Registro da Comarca de Tatui
CNPJ 50.351.626/0001-10
AVENIDA SAO PAULO, 340 — VILA BRASIL — FONE (0XX15) 3246-1410 — CEP 18.285-000 - CESARIO LANGE-SP

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 50.351.626/0001- 10,
com sede na Avenida S&do Paulo, n°® 340, Vila Brasil, Ceséario
Lange, CEP. 18.285-000, ATESTA e RECONHECE a capacidade técnica
e operacional de CLOVIS SILVEIRA JUNIOR, brasileiro, casado,
portador do RG n® 11.393.163 SSP-SP e do CPF/MF n° 045.014.638-
30, por prestar servicos de direcdo técnica médica do Hospital
Municipal da Crianca e do Adolescente de Guarulhos, Contrato de
Gestdo 05922/2022, de 01.02.2023 até o momento, desenvolvendo as
seguintes atividades:

e Gestdo de atendimento em nivel de pronto socorro:

e Aspectos qualitativos: implementacdo e/ou implantacdo de
protocolos assistenciais, auditoria de fichas de
atendimento (avaliar qualidade dos registros, coeréncia
com protocolos instituidos, dentre outros);

e Aspectos quantitativos: Andlise de producdo médica em
conjunto com indicadores de tempo de espera, volumetria de
atendimentos em distintos horarios e perfil do usuario.
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e Gestédo da continuidade do cuidado aos pacientes
internados:

e Auditoria de prontuarios com foco na avaliacdo de
contetidos, seguimento de condutas médicas estabelecidas
mediante protocolos devidamente pactuados;

e Gestdo de comissodes:

e Retomada ou melhoria em diversas comissdes, tais como,
6bito, ética médica, prontuadrios, sempre com objetivo de
inovacdes e corregdes de rumo em processos de trabalho
através de utilizacdo de ferramentas de gestdo voltadas
para esta finalidade, tais como, detecgcdo de eventos
sentinela, abertura de protocolo de Londres, remodelagem
de processos, instituicdo de barreiras de seguranca,
dentre outros.

e Gestdo do conhecimento:

e Envolvimento dos profissionais para participacéao na
confeccdo/revisdo de protocolos, deteccdo de necessidade
de aprimoramento técnico voltado para a demanda do
hospital (cursos, educacéao permanente, centro de
estudos...).

e Gestdo de internacdes:

e Avaliacdes de filas de espera, critérios de elegibilidade,
definicdo de tempos de internacdo considerados razoaveis
para as principais patologias, além de criacdo de sistema

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o codigo EDD9-AF3B-5768-407A.

Este documento foi assinado digitalmente por Roberto Gonella Junior.
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BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE

BHCL ---Fundada em 07/07/1977---

Registrado sob N° 57 do Livro A do Cartorio de Registro da Comarca de Tatui
CNPJ 50.351.626/0001-10
AVENIDA SAO PAULO, 340 — VILA BRASIL — FONE (0XX15) 3246-1410 — CEP 18.285-000 - CESARIO LANGE-SP

informatizado para detecgdo e auditoria de pacientes de
longa permanéncia;

e Andlise dos principais indicadores aceitos universalmente,
tais como, tempo de permanéncia, mortalidade, taxa de
ocupacdo, taxa de conversdo de pacientes oriundos do
pronto socorro, taxa de infeccdo hospitalar, dentre
outros.

e Gestdo de centro cirtrgico:

e Avaliacdo de taxa de ocupacdo/rotatividade;

e Deteccdo de ndo conformidades, tais como, cancelamentos
cirtrgicos e atrasos;

e Revisdo de processos de avaliacdo anestésica.

e Gestdo de exames complementares:

e Revisdo de relagdo de exames que devem contemplar
atendimento emergencial, incluindo tempo para devida
entrega dos resultados;

e Definigcdo de valores criticos, os quais merecem comunicacdo
imediata ao staff médico;

e Avaliacdo de exames de imagem com objetivos de melhoria no
tempo de realizacdo e qualidade dos mesmos.
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e Interface com ensino em residéncia em pediatria:
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e TInstituicdo de protocolos técnicos, melhoria em preceptoria
(caso haja esta demanda) .

Atestamos, outrossim, que os servicos foram prestados de forma
satisfatdéria, com presteza e capacitacdo técnica, sem qualquer
fato desabonador.

Cesario Lange, 30 de Agosto de 2023.

BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE
CNPJ 50.351.626/0001-10
ROBERTO GONELLA JUNIOR
PROVEDOR

Para verificar as assinaturas va ao site https://izisign.com.br:443 e utilize o codigo EDD9-AF3B-5768-407A.

Este documento foi assinado digitalmente por Roberto Gonella Junior.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma 1ziSign. Para verificar as assinaturas
igue no link: https://izisign.com.br/Verificar/EDD9-AF3B-5768-407A ou va até o site
tps:/lizisign.com.br:443 e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificagao: EDD9-AF3B-5768-407A

Hash do Documento
0B7130674EF7FED4F38B11705B617CEBAE1768E5DD4A631E50177C7073919ACC

(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 30/08/2023 &(s&o) :

roberto Gonella Junior - 048.461.708-70 em 30/08/2023 13:50
UTC-03:00

Nome no certificado: Roberto Gonella Junior

Tipo: Certificado Digital
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'm:'ﬂ[_ SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO DIGITAL

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Piblico Estadual
; HSPE - Hospital do Servidor Piblico Estadual
Iamspe Avenida Ibirapuera, 981 - Vila Clementino - CEP: 04029-000 - Tel: 4573-8000

S3o0 Paulo, 31 de agosto de 2023

DECLARACADO

Declaro para os devidos fins que o médico CLOVIS SILVEIRA JUNIOR Reg.
IAMSPE no. 17.502, exerceu a fungio de Diretor Técnico de Saude | no
periodo de 2008 3 2013, no Servigo de Urgéncia e Emergéncia do Hospital do

Servidor Publico Estadual “FMO”.

) [) ‘// N { ,/7)

| Dr. Antonio Ca}ibs Pereira Lima

Gerencia de Urgéncia e Emergéncia

\

Cuide da Satde. Use sempre mascara e higienize as maos com agua e sabao ou alcool gel 70%.

Comité de Crise Covid 19 do HSPE

1001
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