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ALESSANDRA TARQUINIO ROSSI BUDZISZ

Rua Cipriano Barata, n® 3039 apto 174
04205-002 — Sao Paulo — SP

Celular: (11) 9.6232.1234

E-mail aletrossi@gmail.com

LinkedIn: www.linkedin.com/in/alessandrabudzisz

Formacgao Académica

Curso de extensao em Gestéo de Projetos — FMU, conclusdo em 2016.

Pos-Graduada em Gestéo da Qualidade em Saude — INESP/Pro-Saude, conclusao em 2015.
Pés-Graduada em Licenciatura — Faculdade S&o Luis, conclusdo em 2009.

P6s-Graduada em Obstetricia — UNIBAN, conclusdo em 2004.

Graduada em Enfermagem — UNIFESP, conclusdo em 1997.

Qualificacdes
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Carreira construida ao longo de 20 anos em organizacdes do setor de saude;
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Desenvolvimento de estratégias e modelos de gestédo para OSS;
Elaboracéo de indicadores estratégicos para cada negécio;
Elaboracédo de planilha de custos, analise e liberacdo de NF, emisséo de recibo;

N N NN

Expertise na implantacéo e gestao de projetos (OSS), gerenciando recursos humanos,

orcamento, tempo e riscos operacionais;

v' Qualificacdo da informagdo pelo monitoramento e capacitacdo dos profissionais,
melhorando faturamento e proporcionando reducéo de custos;

v' Experiéncia em elaboracao de treinamentos, com utilizacao de métodos diferenciados
garantindo a sinergia entre profissionais e facilitador;

v' Conhecimento e experiéncia no uso de ferramentas administrativas no ambiente

hospitalar;

Vivéncia profissional na implantacdo do Programa de Certificacéo - metodologia ONA;

Amplo conhecimento das legisla¢gfes vigentes da &rea de saude;

Habil na elaboracéo de trabalhos cientificos e em apresentagéo oral e escrita,;

AN NN

Responsavel pelo planejamento e implementacdo de estrutura da area, definicao de
procedimentos operacionais e formacdo de equipes multifuncionais, focadas no
atendimento as necessidades dos pacientes;

v' Disponibilidade para viagens / mudanca.
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Experiéncia Profissional

Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange — BHCL — 2022 — atual

Cargo: Coordenadora da UPA Centro

Resultados: Gestdo realizada de forma estratégica, estruturada e metodoldgica,
garantindo os melhores resultados e transparéncia, bem como a fidedignidade dos dados,
além da melhoria continua e assisténcia com qualidade e seguranca. Estratégias alinhadas

com missao corporativa e parceiro publico, possibilitando reducéo de custos.

Agéncia Regional de Gestao da Organizacdo Social — Argos —2019 - 2022

JOpepljeA

Cargo: Diretora de Operagdes

Resultados: gerenciamento dos processos estratégicos, de forma estruturada e
metodoldgica, a fim de garantir o resultado fidedigno, no prazo planejado.

Pré-Saudde: 2015 - 2017

Leitura e andlise de Edital para participacdo em Licitacao de Unidades de Saude.
Elaboracdo de Projeto: descricdo do plano de trabalho, elaboragdo do
dimensionamento do quadro de pessoal de enfermagem.

Analise de planilha de custeio e investimento, com descricdo de memdria de célculo.
Execucdo de atividades de diagnéstico situacional da saude e planejamento de
unidades de saude - recursos fisicos, humanos, equipamentos, projeto

or¢camentario e plano de trabalho.

SPDM: 2013 - 2015

Responsavel por acompanhar a produgéo das seguintes unidades: 04 Unidades de
Pronto Atendimento - UPA éarea 3.2 e 5.3 (Rio de Janeiro), 06 unidades de AMA
Hospitalares, 01 unidade de Pronto Socorro Municipal, 01 unidade de Pronto
Atendimento, 01 unidade hospitalar (S&o Paulo) e 02 unidades hospitalares em Santa

Catarina. As funcdes exercidas:

Implantagé@o do processo de gestédo da informagao, analise de dados e elaboracao

de relatérios com qualificacdo dos resultados;

v' Realizar visita técnica regulares as unidades de salude para monitorar producéo, e

insercdo do dado nos sistemas de informagcdo e garantir a fidedignidade da

informagao.

875


https://valida.ae/b37c4704c328094051c3cf973db75bbfecadd01f933c1478b?sv
https://valida.ae/b37c4704c328094051c3cf973db75bbfecadd01f933c1478b?sv

>

AS:Q8LYTIEE6ITOPPEIDIAYSLAPELEIPEITSOV608CEIP0LYALET/9R EPI|RA//:5d11Y (0B3EPI[EA SP MUl

6452208626254V YPPTaY0SHT6e71A9TH24A8T SPR5I9I869PIPPPUB68IHTAT6 ([eulS1I0 op 9GZVHS YseH
(03/%102/01 6 03UBWEINSSY | 0Z0Z/E90+T 18] BP || ‘¥ "HV) EPESUBAY BDIUQUID|F BINJRUISSY UWIOD OPRUISSY

JopepljeA
[Ese

v/ Atuar como apoio ao gestor local na implementagédo e manutencdo dos processos

de trabalho das unidades de saude;

v Participar de reunides e oficinas de trabalho, contribuindo no desenvolvimento;
v Orientar os profissionais para gerenciamento e execuc¢ao das atividades planejadas;

v' Monitorar constantemente os processos estabelecidos visando implantacdo e

implementacdo das acdes planejadas;

v' Realizar diagndstico da gestdo da informacgéo e elaborar/apoiar plano de acao

visando qualificar o servigo;

v Integrar e consolidar as informacdes, elaborando relatérios de atividades para

prestacao de contas;

v' Compartilhar da elaboracéo de Projeto (descricdo do projeto e visitas técnicas) para

participacdo da OSS em Chamamento Publico;

v Capacitar e desenvolver profissionais recém-admitidos.

Resultados: gerenciamento dos processos estratégicos, de forma estruturada e

metodoldgica, a fim de garantir o resultado fidedigno, no prazo planejado.

Producéao Cientifica

AN N NN N

Usuaria de microinformatica, ambiente Windows.

Inglés técnico para leitura, intermediario.

Experiéncia com prontuario eletrénico: Sistema TASY.

Curso — Formagéao de Avaliador Interno ONA — 2013, Fundagé&o Vanzolini.

Curso prético: Analise de Contas Hospitalares e Auditoria (CEPAM)

Outros Cursos e Eventos: Desafios da Lideranca (in company). Qualidade: Acdes
Corretivas e Preventivas (in company). Técnicas de Lideranca (SENAC). Resolugéo
de Conflitos (SENAC). Educagdo Permanente: Multiplicadores de Aprendizagem
(COREN-SP); Il ENECS — Encontro Nacional de Educacdo Corporativa em Saude
(Prisma); Aperfeicoamento em “Atendimento de Enfermagem na PCR do Adulto no
Ambito Hospitalar” (SENAC). Motivacgéo (EAD — FGV).

Palestrante convidada do Espaco Hack, Evento Mulheres a Frente da Tropa, com o

tema Empoderamento Feminino: lideranca e autoconhecimento, janeiro, 2020.
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Palestrante Convidada na Jornada de Enfermagem 2013, Universidade Bandeirante

Anhanguera: Seguranca do Paciente nos Servi¢os de Saude.

Atuacdo e aplicacdo da metodologia CQH (realizacdo dos indicadores, participacao

nas reunides de assembleia).

Concessao de entrevista a Jovem Pan, na palestra Jovem Pan Pela Vida, na XXI
SIPAT (2012).

Participacdo nos livros:

- Curso Didatico de Enfermagem, vol. I, como autora do capitulo 8: Nutricao e Dietética.
- Curso Didatico de Enfermagem, vol. ll, como autora do capitulo 15: Enfermagem em
Ginecologia e Obstetricia.

- Tratado Pratico de Enfermagem, vol. I, como autora dos capitulos 10, 11 e 12:
Sistema Genital Feminino, Planejamento Familiar e Gestacéo e Parto.

v' Apresentagdo dos trabalhos “Método Mae-Canguru: Analise Comparativa do Ganho

de Peso de Recém-Nascidos Pré-Termo” e “Complicagbes Maternas no Parto e
Puerpério em Centros de Parto Normal Intra e Extra Hospitalar”, na Sessao Poster da

Il Conferéncia Internacional sobre Humanizacao do Parto e Nascimento, 2005.

v' Apresentagdo dos Trabalhos: “Contribuigdo da Enfermagem na Avaliagdo Fisica de

Criancas de 0 a 24 meses em Bercarios de Creche: Relato de Experiéncia” e Estudo
das Caracteristicas do Desenvolvimento de Pré-Escolares Utilizando Teste de
Triagem de Desenvolvimento de Denver”, na Sessao Péster do Il Congresso Paulista

de Enfermagem Pediatrica, 1997.
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TERMO CE CONTRATO

Termo de contrato de prestagdo de servicos de
contratacdo de empresa especializada na area de
Geréncias  Assistenciais  Operacionais em
enfermagem que entre si celebram a organizagao
social Beneficéncia Hospitalar De Cesario Lange
e a empresa TK Treinamento, Gestdo e
Consultoria Empresarial LTDA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 010/2022- PA MARIA DIRCE

CONTRATANTE:

i Razdo Sacial CNPJ

| Beneficéncia Hospitalar De Cesériolange  150351626/0001-10
! Enderego i
| Avenida Sdo vaulo,n®340, VilaBrasl T T T T
§VCidad‘e UF” o T_CE-P s
 Cesériolange S PR T R

! Representanle-legéi

Roberto Gonella Junior

" E-mail

a;obg.rtb.gonelj_a_ﬁ‘g_bormail.co

o e ™

{ Provedor 12.249.262-6 SSP/SP . 048.461.708-70
CONTRATADO:

i Razdo Social " CNP)

~'I'K T";e'in-amento, Gestdo e Consultoria Emprésariél LTDA R 42434830/000177 ..
gt fats A Lol L
' Rua Tapajads, 1342, Tarum3

' Cidade UF CEP

| santana de Parnaiba sp ~  08515-330

: kepféﬁéhténte Legai
| Keylla Juliane da Silva Rezende

| i e trelh

. E-mall

| kjuliané@live.com 3 P
L e e

' s6cio Administrador 42.206537°XSSP/SP . 320577.198-20

As partes acima dentificadas iém, entre s, justo € acertado, em observéncia ao Regulamento de
Contratacdes de Comuras, Serviges, Dhras e Alienacdes e Locagdes do Beneficéncia Hospitalar de Cesario
Lange o presente Termo de Contrate inediante as cidusulas e condigdes a seguir enunciadas.

[ 1€ D CP5 N Gi6/2022- PA MARIA DIRCE T "1 Data: 02/C6/2022 | Pagine 1de 15

878



https://valida.ae/b37c4704c328094051c3cf973db75bbfecadd01f933c1478b?sv
https://valida.ae/b37c4704c328094051c3cf973db75bbfecadd01f933c1478b?sv

AS:Q8LYTIEE6ITOPPEIDIAYSLAPELEIPEITSOV608CEIP0LYALET/9R EPI|RA//:5d11Y (0B3EPI[EA SP MUl

6452208626254V YPPTaY0SHT6e71A9TH24A8T SPR5I9I869PIPPPUB68IHTAT6 ([eulS1I0 op 9GZVHS YseH
(03/%102/01 6 03UBWEINSSY | 0Z0Z/E90+T 18] BP || ‘¥ "HV) EPESUBAY BDIUQUID|F BINJRUISSY UWIOD OPRUISSY

J0pepleA
Eizosm

3Ty

d |
BHCL N
SUS ? [cUARULHOS |

s Ay

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente Termo de Contrato é a prestacdac de servigos continuos de
assessoramento técnico especializado na area de gest3o assistencial operacional em enfermagem para a
unidade de satide.

1.2, Os servigos serdo prestados na Unidade de Pronto Atendimento PA MARIA DIRCE, localizada
na Rua Ubat3, 154 - Jd. Maria Dirce - CEP 07173-380 - Guarulhos - SP.

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da emissdo da
ordem de servico, podendo ser prorrogado ou antecipado por interesse das partes até o limite da vigéncia
do Contrato de Gestdo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

2.1 Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

2.3.3, Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de
que os servi¢os tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e maotivo, por escrito, de que a CONTRATANTE mantém
interesse na realizagdo do servigo;

2.15. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para
a CONTRATANTE;

2.1.6. Haja manifestac3o expressa da contratada informando o interesse na prorrogacio;

217, Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacso.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

5 O valor mensal da contratagdo € de R$ 6.337,00 (seis mil e trezentos e trinta e sete reais),

pelo periodo de vigéncia do contrato, englobando todas as caracteristicas apresentadas em sua proposta
financeira, anexa a este instrumento.

32 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagao.

4, CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO

4.1. As partes convencionam que o pagamento pelos servigos prestados serd efetuado
mensalmente e mediante a emissdao de NOTA FISCAL emitida no primeiro dia Gtil de cada més, na
importancia de RS 6.337,00 (seis mil e trezentos e trinta e sete reais).

4.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo. As
partes estabelecem, que o pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE em até 10 dias contados do
recebimento da NOTA FISCAL.

4.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacio da
regularidade fiscal.

4.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: .
4.4.1. o prazo de validade;

1C 1D: CPS N2 010/2022- PA MARIA DIRCE | Data: 02/06/2022 [ Pigina2de15 |
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=2 2 4.4.2. a data da emissao;
§ ogz °E"- 4.43. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
g L o 4.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;
§_, 2 % 4.4.5. o valor a pagar; e
§ = g 4.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis. .
?3 g é. 45. Havgndo erro na apresenta(,:éo da Nota Fis'cal/Falura, ou circunstancia que impega 3 )
g 3 :3 liquidagdo da despe.sa,' o pagamento ficara sobrestad‘o‘aAte que'a Cf)ntratada providenae as me.dld?s 2
Ng S saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizacdo .
ﬂ 3 Y da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante; ’
4? é:h oy 4.6. Sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
% § % sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Con_tratada:
8 2N 46.1. n3o produziu os resultados acordados;
§ ‘é‘_ E 4.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
'-Hn S o exigida;
13N g % 46.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou
% E g utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada. .
§ 33 g 4.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
g g g para pagamento. ) S o %
g nz B 4.8. Antes de cada pagamento 3 contratada, sera realizada consulta para verificar a manutencao
% : = das condigBes de habilitago exigidas no Regulamento.
S ‘-oﬂ o 49. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
% (E % notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo
B & % prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
é g gr contratante.
a g Ay 4.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdao -
ﬂ ‘fS <4 contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
% (E § defesa. %
2 8 & 4.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até

i“, B que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n3o regularize sua situagdo.

913 4.11.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente com suas

obrigacdes, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

412, Quando do pagamento, seré efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, quando couber.
4.13. £ vedado o pagamento, a gualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que

tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante ou da CONTRATANTE.

5. CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE

5.1. Os pregos s3o fixos e irreajustiveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.

5.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA/IBGE
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

8.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a .
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste. g
IC 1D: CPS N2 010/2022- PA MARIA DIRCE __]_ Data: 02/06/2022 | Pagina 3 de 15 |
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f;. g % 5.3. No caso de atraso ou ndo divulgacio do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara
§ Og: ;'-"- 3 CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca .
g L o correspondente t3o logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
§_, g % meméria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este v
E.' g.. g) ocorrer.
?3 Ry g 5.4. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
o % ; 5.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha 2 ser extinto ou de qualquer forma
g g § nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagao
£249 entdo em vigor.
g g—h ?\' 5.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
S 3 > oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo. .
8 S'; 1 537 O reajuste sera realizado por apostilamento. Z
e = '
§ § % 6. CLAUSULA SEXTA - ENTREGA E RECEBIMENTO DO OBJETO o
13N g % 6.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fa_tura deve ser precedida do recebimento dos servigos, nos
% S termos abaixo. f _'
a3 § g 6.2. No prazo de até 5 ,dias_co(ridas do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
% g g entregar toda a documentagao compro.t.)at_é[ia do cumprimento da obrigacdo contratual;
g “2 B 6.3. O recebimento serd realizado pelo fiscal apds a entrega da documentagdo acima, da
% N seguinte forma: :
S "o" o 6.3.1. A contratante realizara inspec3o minuciosa de todos os servicos executados, por meio de
& ;‘,? QC—, profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com 3
_gh § % finalidade de verificar a adequagao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retogues e revisges
é 2 gr- finais que se fizerem necessarios. 2
o g A a) Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do
ﬂ ",S S contrato ird apurar o resuitado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
g'i > B desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
Z’, °§ 3 previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando

N R em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato

913 - b) A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, 3s suas

expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execugdo ou materiais empregados, cabendo 3 fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Gnica medi¢ao
de servigos até que sejam sanadas todas as eventusis pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento.

c) O recebimento também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e 3 entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
6.4. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos

resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor.

6.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste -Termo de Referéncia e na proposts, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da apficagdo de penalidades.

7. CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE X
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74. Exigir o cumprimento de todas ."ls" Bbrigacc}gs assumidas pela Contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de-sua proposta

72 Exercer o acompanhamento ea flscallzacao dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o

nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis;

7.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

7.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

1.5. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber.

7.6. N3o praticar atos de mgerencna na administragdo da Contratada, tais como:

7.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr
o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio a0 usuario;

7.6.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

7.6.3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio orgdo
ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concess3o de didrias e

passagens. :
7 2 3 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

7.8. Realizar avaliagdes penodlcas da qualldade das servicos, apos seu recebimento;

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servigos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,

com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execuc3o ou dos materiais empregados;

8.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Organizacdo Social, devendo ressarcir imediatamente em sua
integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.4. Utilizar empregados da contratante habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
8.5. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente

publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6rgdo Contratante ou do Poder Publico

Contratante;

8.6. A empresa contratada deverd entregar ao setor responsével pela fiscalizagdo do contrato,
juntamente com as notas fiscais/faturas, os seguintes documentos:

8.6.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
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8.6.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
8.6.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; '
8.6.4. certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
8.6.5. certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
" 87. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica,

cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

8.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
8.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus

prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao locat dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

8.10. paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguran¢a de pessoas ou bens de
terceiros.

8.11. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

8.12. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia,
no prazo determinado. .

8.13. Conduzir os trabalhos com estrita observdncia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes puablicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢es de seguranga, higiene e disciplina.

8.14. Submeter previamente, por escrito, @ Contratante, para anlise e aprovagdo, quaisquer

mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo.
8.15. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabatho do menor de dezesseis anos, exceto na

condig3o de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor

de dezoito anos em trabalho noturno, perigeso ou insalubre;

8.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigoes de habilitacio e qualificag3o exigidas na licitacao;

8.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato; : { j

8.18. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos varisveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como

os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da seleg3o.

8.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga da Contratante;

8.20. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observincia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

8.21. Atender fiel e diligentemente os interesses do CONTRATANTE, agendando reunides ou

participando das agendadas com e pela mesma sempre que houver necessidade;
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= 8.22. Comunicar prontamente, por escrito, a COMTRATANTE, sobre a existéncia de problemas
~+

S que possam interferir no andamento dos servigos contratados;

wn

< 8.23. Permitir e facilitar a inspe¢3o dos servigos, prestando todas as informagdes e apresentando

todos os documentos que Ihe forem solicitados;
disponibilizados pelo CONTRATANTE, {

8.24. Zelar para que todas as instalacdes e equipamentos |

bem como 0s espacos cedidos se mantenham em condigdes de perfeita higiene, na forma determinada '

pelos érgdos competentes, com O fornecimento de todos os materiais, equipamentos e mao-de-abra, i

necessarios 3 execucdo do servico contratado. i
8.25. Restituir ao CONTRATANTE os moveis, equipamentos, utensilios e todos os itens que .
ue deverdo ser listados nos anexos do contrato, até o final do Gltimo

porventura forem emprestados, q
dades em que foram entregues, salvo o desgaste

dia do prazo contratual, nas mesmas condigbes e quanti
o, deixando as instalagdes fisica, elétrica e hidraulica das dependéncias ocupadas,
fornecimento de servigos de

rtencentes ao '

natural do tempo de us
em perfeitas condigdes de funcionamento, de forma a ndo interromper o

atendimento médico. Equipamentos repostos em substituicdo aos equipamentos pe
CONTRATANTE serdo considerados de patriménio do CONTRATANTE, n3o sendo permitido a retirada

destes no término do contrato. . :

8.26. Manter os equipamentos, moveis e utensilios necessarios 3 execugdo dos servigos, em

ondigdes de uso devendo substituir aqueles _con_siderados improprios, devido ao mau estado '

perfeitas ¢
de conservagao. 31 ]
8.27. \dentificar os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com .

similares de propriedade do CONTRATANTE.

8.28. Supervisionar, acompanhar, treinar e orientar a execugao dos servicos desenvolvidos pelos
colaboradores da contratante, nos termos da legislagdo vigente, de modo que 05 Mesmos sejam
realizados com esmero e perfei¢do;

8.29. Acompanhar rigorosamente 2 selegio dos empregados que
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,

irdo prestar 0s servigos,

garantindo que sejam maiores de idade,
tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

8.30. Solicitar 3 CONTRATANTE reposigdo da mio-de-obra nos postos, em carater imediato, em
eventuais auséncias ou faltas, garantindo que nao haja a prorrogagao da jornada de trabalho {dobra), de
acordo com cada categoria;

8.31. Manter a disciplina dos empregados da contratante nos locais dos servigos;

8.32. Manter os empregados da contratante uniformizados, identificando-os através de crachas,
com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI's. Nao sendo
permitido o ingresso destes trajando vestimentas em desconformidade com a legislagao vigente;

8.33. Implantar de forma adequada, a planificacao, execugdo e supervisde permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e

constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;
primento, por parte dos empregados da contratante, das
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8.34. Responsabilizar-se pelo, cum

normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE

8.35. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
empregados da contratante, acidentados ou com mai subito, por meio de seus encarregados;

ar todos os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com a observancia

8.36. Prest
bmeté-los, sempre

3s recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdes vigentes, devendo su

que solicitada, para andlise e fiscalizacdo de sua qualidade;

T ~7 7 Date: 02/06/2022 | Pigina7de 1S
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= 8.37. Participar da selegdo e proporcionar treinamento aos empregados da contratante,
g capacitando-os para a perfeita execugdo dos servigos;

N 8.38. Providenciar para que os empregados da contratante assumam diariamente 0s postos de

trabalho, devidamente uniformizados, limpos e com aparéncia pessoal adequada. Os homens deverao

estar barbeados e com cabelos aparados e as mulheres com os cabelos presos;
er cumprir todas as Normas Regulamentadoras relativas a Seguranca e

8.39. Cumprir e faz
treinar e tornar obrigatério o uso de equipamentos de seguranga aos

Medicina do Trabalho, fornecer,
empregados da contratante;
8.40. Fornecer informagdes e as providéncias e obrigagdes estabelecidas na le
de acidentes de trabalho, guando, em ocotréncias da espécie, forem vitimas os empregados da

contratante, no desempenho dos seus servigos ou em conexdo com eles; .

8.41. Utilizar somente empregados habilitados em conformidade com a Lei n? 07.102 de Junho

de 1983, apresentando a Contratante os comprovantes de formagdo e capacitagdo sempre que 2
.. - solicitados, ou seja, comprovar 3 formacdo técnica especifica da m3o-de-obra oferecida, através de "
i, Certificado de Curso de Formagio de Vigilantes, expedidos por Instituigdes devidamente habilitadas e ’

. =% reconhecidas e manter atualizagdo anual;
- 8.42. Disponibilizar a CQNTRATANTE os uniformes e crachds, além de prové-los com 0s

gislagao especifica

Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, huando for o caso;

8.43. Fornecer os uniformes a serem utilizados pelos empregados da contratante tais como:

calcas, camisas de manga longas e curtas, cinto, sapatos/coturno, meias, quepe ou boné, jaqueta de frio

* ou japona, capa de chuva, cracha, livro de ocorréncias, cassetete e porta cassetete, apito, cord3o de apito

: « elanterna, em perfeitas condigdes de uso;
' 8.44. Pedir a substituigdo no prazo de 24 {vinte e quatro) horas, nos casos de eventuais )
s como faltas e licengas, bem como na identificagdo de ma conduta o empregado que for
devendo a Contratada informar previamente o respectivo substituto ao Fiscal ’

" auséncias, tai
notificado pela Contratante,

do Contrato;
8.45. Recolher qualquer objeto encontrado nas dependéncias do hospital e entrega-lo ao fiscal

do contrato como também relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

. AS¢q8LYTIEE6ITOPPEIDIAASLAPELEIPEIT S0608CEV0LIPLET/EEBPlEA//
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prestacdo dos servigos;

8.46. Manter afixad
Corpo de Bombeiros, Central Elétrica e ramais administrativos do hospital;

0 nos postos de trabalho em locai visivel, os contatos da Delegacia de Policia

da regido,

8.47. Colaborar com as ocorréncias de ordem policial;

8.48. Determinar ao vigilante se apresentar 3o posto de trabatho, devidamente uniformizado;

8.49. Designar e indicar a Contratante um supervisor encarregado para acompanhar diariamente *

a gestdo dos servigos contratados, ao qual se reportard ao fiscal do contrato;
guranga e saide ocupacional, conforme preconiza a NR 32 do

8.50. Manter registro de se
Ministério do Trabalho e Emprego, que compde a Portaria n2. 3.214 de 08.06.78 e suas alteragdes;
8.51. Responder por qualguer dano ou prejuizo causado a Contratante, por acdo ou omissdo dos

empregados sobre sua gestao em decorréncia da execugdo dos servigos previstos neste Termo.

9. CLAUSULA NONA — SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infragdo contratual, a CONT RATADA gue: i
9.1.1. deixar de executar, total cu parcialmente, qualquer das obrigagdes assumidas em

decorréncia da contratagdo;

9.1.2. ensejar o retardamento da execug3o do objeto;
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9.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

9.1.4. comportar-se de modo inidoneo.

9.2 Pela inexecugdo total ou parcial da objeto deste contrato, a Organizagdo Social pode aplicar
3 CONTRATADA as seguintes sangdes:

9.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndc cumprimento de quaisquer das obrigacbes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servico contratado;
9.2.2 Multa de:
° 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Organizag3o Social, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
° 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
“atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo
parcial da obrigagdo assumida;
. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecu¢do total da obrigagdo assumida;
. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor meénsal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e
‘e 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagao
da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por
“cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Organiza¢do Social CONTRATANTE a
" promover a rescisdo do contrato;

. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

9.3. As sangbes previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas 3 CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

9.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes s3o atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela1

| GRAU |, coanespouomcm

1 0 2% ao dia sobre o valor mensa! do comrato |

e o> |

2 1 04% ao dia sobre o valor mensal do contrato :

3 0 8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4. 1 ,6% ao dia sobre o va!or mensal do contrato

=50 3 2% ao dia sobre o valor mensal do contraty
Tabela Z
s INFRACAO i
ITEM- | Desccho ’ | GRAU
1 Pemutir sntua;ﬁo que crie a possnbllldade de causar dano fISICO lesdo corporal ou ; 05

consequénclas letais por ocorrencna

2 Suspender ou mterromper salvo monvo oe forca maior ou caso fortunto. os servnqos 04

: contratuais por dia e por unidade de atendimento;
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HE il 'M;r-\_t‘e-r-'fuﬁ'z':-iohsl-ria "sem'quali'ﬁca'n';ab'pa'ré executar os servicos contratados, por 03
}
empregado e por dia; i

Recusar-se a executar servu;o determmado 'pélha—ﬂ‘séallzagao, por servigo e por dig; 02 jﬁ
Retlrar funcam;ié-rlos ou enéérregados “do _s;\}igo durante o ;k;:;:iigﬂte, serr{ a _3_—5
anuéncla prévla do CONTRATANTE por empregado e por dia; f

R Pk gt o & Sapule, BRI o s
6 Registrar e controlar, dlanamente, a assiduidade e a pontuahdade de seu pessoal 01
-por funclondrioe por dia; - i LSS 4 ; i AR _;.-_ ______l

v =4

7 Cumpnr determinagao formal ou mstruqao complementar do 6rgao f‘scallzador por : 02
! ocorrenaa,

8 Substltunr empregado que se conduza de. modo mconvenlente ou nﬁo atenda as 01
necessudades do servi;o, por funcnonério e por | dla' 2 2
9 § Cumpnr quaisquer dos itens deste mstrumento nao prevustos nesta tabela demultas, | 03 l

: ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por !

. ocorréncia;

e e e e

© .1 10 - Indicare manter durante a execu;éo do contrato os prepostos prevnstos no contrato, i 01

P11 " Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de . 01

| obrigagBies da CONTRATADA Sy 3 1 i

9 5. A aplicacdo de quaiquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo

que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA.

; ‘9. As multas devidas e/ou prejuizos causados 3 Contratante serao deduzidos dos valores a

serem pagos ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo cobrados judicialmente.

9.6.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.
9.7. Caso o valor da multa n3o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
participante, a Organizagdo Social podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Codigo Civil.
9.38. A autoridade competente, na aplica¢do das sangdes, levard em consideragao a gravidade

da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Organizacao Social,

observado o principio da proporcionalidade.

9.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Processo Administrativo respectivo.
10. CLAUSULA DECIMA - POLITICA ANTléORRUPcAo
10.1. A CONTRATADA se obriga, sob as penas previstas no CONTRATO e na legislagdo aplicavel, a

observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo, mas ndo se limitando a legislagdo
brasileira anticorrupcdo, a legislagdo brasileira contra a lavagem de dinheiro, assim como as normas e
exigéncias constantes das politicas internas da CONTRATANTE.

10.2. A CONTRATADA declara e garante que nao esta envoivida ou ird se envolver, direta ou
indiretamente, por meio de seus representantes, administradores, diretores, conselheiros, socios ou
acionistas, assessores, consultores, partes relacionadas, durante o cumprimento das obrigagdes previstas
no Contrato, em qualquer atividade ou pratica que constitua uma infracdo aos termos das leis
anticorrup¢do.

10.3. A CONTRATADA declara e garante que ndo se encontra, assim como seus representantes,
administradores, diretores, conselheircs, socios ou acionistas, assessores, consultores, direta ou
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indiretamente
(i) sobinvestiga¢do em virtude de dentincias de suborno e/ou corrup¢ao;
{ii) no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foi condenada ou indiciada sob a
acusagdo de corrupgdo ou suborno;
{iii) suspeita de praticas de terrorismo e/ou lavagem de dinheiro por qualquer entidade
governamental; e
(iv)sujeita as restrigdes ou san¢des econdmicas e de negdcios por qualquer entidade
governamental. 2 )
10.4. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ofereceu, prometeu, pagou ou
autorizou o pagamento em dinheiro, deu ou concordou em dar presentes ou qualquer objeto de valor e,
durante a vigéncia do Contrato, ndo ira ofertar, prometer, pagar ou autorizar o pagamento em dinheiro,
dar ou concordar em dar presentes ou qualquer objeto de valor a qualquer pessoa ou entidade, ptblica
ou privada, com o objetivo de beneficiar ilicitamente a CONTRATANTE e/ou seus negdcios.
10.5. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, n3o ira receber, transferir, manter,
usar ou esconder recursos que decorram de qualquer atividade ilicita, bem como n3o ird contratar como

". empregado ou de alguma forma manter reiacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas

envolvidas em atividades criminosas, em especial pessoas investigadas pelos delitos previstos nas leis
anticorrup¢do, de lavagem de dinheiro, trafico de drogas e terrorismo.

10.6. A CONTRATADA se obriga a notificar prontamente, por escrito, 3 CONTRATANTE a respeito
de qualquer suspeita ou violagdo do disposto nas leis anticorrupcio e ainda de participacio em praticas

."de suborno o cerrupgdo, assim como o descumprimento de qualquer declaracdo prevista nesta Cldusula

3,

: 107 A CONTRATADA declara e garante que

(i) osatuais representantes da CONTRATADA nao sdo funciondrios publicos ou empregados do
governo; e que
(i) informara por escrito, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, qualquer nomeagdo de seus
representantes como funcionarios publicos ou empregados do governo.
(iii)A CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério, rescindir o CONTRATO, caso a
CONTRATADA realize referida nomeag3o nos termos do item “ii” acima, sendo que, neste caso,
n3o serdo aplicidveis quaisquer multas ou penalidades 3 CONTRATANTE pela rescisao do
CONTRATO, devendo a CONTRATADA responder por eventuais perdas e danos.
10.8. O nd3o cumprimento pela CONTRATADA das leis anticorrup¢3o serd considerado uma
infracdo grave ao CONTRATO e conferiré 3 CONTRATANTE o direito de, agindo de boa-fé, declarar
rescindido imediatamente o CONTRATO, sem qualquer Onus ou penalidade, sendo a CONTRATADA
responsavel por eventuais perdas e danos.
10.9. A CONTRATADA se obriga a curnprir e fazer respeitar as questdes relacionadas ao sigilo das
informagdes relativas ao presente CONTRATO e tratar camo matéria sigilosa todos os assuntos de
interesse da CONTRATANTE que, direta ou indiretamente, tenha ou vier a ter conhecimento, obrigando-
se a deles ndo utilizar em beneficio préprio ou divulgar, de forma a ndo permitir ou deixar que qualquer
pessoa deles se utilize, sob pena de rescis3o do presente CONTRATO, de pleno direito.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -- PROTECAO DE DADGS

11.1. 2 CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Contrato
em conformidade com a Legislagdo vigente scbre Protecao de Dados Pessoais e as determinagbes de
orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais
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normas e politicas de protegao de dados de cada pais ende houver qualquer tipo de tratamento dos dados
dos clientes, o que inclui os dados dos cliente;':'éésta. ANo manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

11:1.3: Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugdes da
CONTRATANTE e em conformidade com estas cldusulas, e que, na eventualidade, de n3o mais poder

s obrigagdes, por qualquer razdo, concorda em informar de modo formal este fato

cumprir esta
Iquer 6nus, multa ou

imediatamente 3 CONTRATANTE, que tera o direito de rescindir,o contrato sem qua
encargo. .

11.1.2 Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos ou
consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protegdo desses dados contra acesso nao
autorizado, destruicdo, uso, modificago, divulgagdo ou perda acidental ou indevida.

11.1.3; Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissdo de acesso

(autorizagdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem

autorizacio expressa e por escrito da CONTRATANTE.

11.1.4. Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios, diretores,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados, assegurando que
todos os seus colaboradores prepostos, sécios, diretores, representantes ou terceiros contratados que
lidam com os dados pessoais sob reépongapilidade da YCONTRATANTE assinaram Acordo de
Confidencialidade com a CONTRATADA, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente
confidenciais e de ndo os utilizar para outros fins, com excegdo da prestacdo de servigos 3 CONTRATANTE.

Ainda, treinaré e orientard a sua equipe sobre as disposigoes legais aplicaveis em relagdo a protecdo de

dados.
11.2. 0Os dados pessoais n3ao poderdo ser revelados a3 terceiros, com exce¢do da prévia
autorizagdo por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuicao de

copias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra

forma reflitam referidas Informagdes.
11.3. Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinacio legal a fornecer dados pessoais a uma

autoridade publica, deveré informar previamente a CONTRATANTE para que esta tome as medidas que

julgar cabiveis.

11.4. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas a
respeito de: '

11.4.1. Qualquer n3o cumgrimento (ainda que suspeito)
de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros autorizados;

¢30 de seguranga no ambito das atividades e responsabilidades da

das disposicdes legais relativas a protecao

11.4.2. Qualquer outra viola
CONTRATADA.
11.5. A CONTRATADA serd integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de

ordem moral ¢ material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade

imposta @ CONTRATANTE efou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela

CONTRATADA de qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a prote¢do e uso dos dados

pessoais.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato poderad ser rescindido:

12.1.1. por ato unilateral e escrito da Organizagao Social, previamente comunicado com no Minimo

15 (quinze) dias de antecedéncia, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes previstas neste instrumento;
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12.1.2. amigavelmente, a qualquer'tempn e independentemente de prévia comunicagao.

12.2. Os casos de rescisio contratual serio formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa. '

12.3. O termo de rescisdo serd precedido de Relatério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso: ’ _

12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12:3.2: Relacdo dos pagamentos ja éfetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizacdes e multas.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ VEDAGOES

13.1. E vedado 3 CONTRATADA interromper o fornecimento de materiais sob alegacdo de

inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do Regulamento de
Contratacdes de Compras, Servicos, Obras e Alienacdes e Locacdes do Beneficéncia Hospitalar de Cesério
14.2, A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Bes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderio
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DECLARACOES

15.1. A CONTRATADA declara, sob as penas da lei, que:
15.1:1. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio

emprega menor de 16 anos; salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIIl, da Constituigao;

15:31:2; que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009;
15.1.3. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou

forcado, observando o disposto nos incisos Hll e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicdo
Federal;

15.1.4. gque cumpre com-a exigéncia de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas
na legisla¢do, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991;

15.1.5. que n3o possui relagdo ou parentesco consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
0 32 (terceiro) grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, de Secretdrios Municipal, de Presidentes de autarquias,
fundagdes e empresas estatais, de Vereadores, todos do Municipio de Osasco, Conselheiros do Tribunal
de Contas do Estado, bem como de diretores, estatutarios ou ndo, da organizagdo social, para quaisquer
servicos relativos ao contrato de gestdo.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - BOS RECURSOS FINANCEIROS.
16.1. As despesas para atender & presente contratagdo estdo programadas em dotacdo
orgamentaria propria, prevista no orcamento da Unidade de Salde, as quais correrdo as expensas do
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Contrato de Gestdo n® 034/2022.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA APRESENTACAO DE RELATORIOS

17.1. Os Relatérios de Atendimento Técnico elaborados pela contratada serdo confeccionados
com base nas Ordens de Servigo executadas, cujos servigos estejam aprovados pelo fiscal do contrato.
17.2. Dever3o constar nos relatérios o descritivo das ocorréncias e das rotinas de manutengao
preventiva e corretiva realizadas, informagGes sobre indices anormais de falhas em pegas, equipamentos
ou materiais utilizados, a andlise de ocorréncias e eventuais sugestes, com vistas a maximizar a eficiéncia
e a confiabilidade dos equipamentos e das instalacdes associadas.

17.3. Os relatorios serdo entregués ao contratante até o dia 05 de cada més, por meio fisico e
eletronico.

18. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS.

18.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas nas

Leis n28.666/93 e 14.133/2021 - e normas e principios gerais dos contratos.

19. CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
19.1. £ eleitoo Foroda Comarca de Osasco - SP para dirimir os litigios que decorrerem da execugao
deste Termo de Contrato que n3o possam ser compostos pela conciliagdo.

20. CLAUSULA DECIMA NONA — DISPOSIGOES GERAIS

20.1. As Partes e as testemunhas envolvidas neste instrumento afirmam e declaram que esse
poderd ser assinado eletronicamente através da plataferma especifica, com fundamento no Artigo 10,
paragrafo 22 da MP 2200-2/2001, e do Artigo 62 do Decreto 10.278/2020, sendo as assinaturas consideradas
validas, vinculantes e executdveis, desde que firmadas belos representantes legais das Partes.

20.2. Consigna-se no presente instrumento que a assinatura com Certificado Digital/eletrénica tem
a mesma validade juridica de um registro e autenticagao feita em cartério, seja mediante utilizagdo de
certificados e-CPF, e-CNPJ e/ou NF-e. .

20.3. As Partes renunciam a possibilidade de exigir a treca, envio ou entrega das vias originais (ndo-
eletrdnicas) assinadas do instrumento, bem como renunciam ao direitc de recusar ou contestar a validade
das assinaturas eletronicas, na medida maxima permitida pela legislagdo aplicavel.

Para firmeza e validade do pactuado, foi lavrado o presente Termo de Contrato, que, depois de lido e
achado em ordem, vai assinado pelos contrzentes.

Guarulhos ~ SP, 02 de junho de 2022.

0Ly WPRANY J e 2

%cénda HoMa Cesario Lange TKrein ento, Gestdo e Con‘s)toria
CNPJ: 50.351.626/0001-10 presarial LTDA
Roberto Gonella Jinior CNPJ: 42.434.830/0001-77
CPF: 048.461.708-70 Keylla Juliane da Silva Rezende
CONTRATANTE CPF: 320.577.198-20
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PRONTO ATENDIMENTO MARIA DIRCE

=m1 BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE +
b Contrato de Gestdo n® 3422/2022-FMS SUS

TERMO ADITIVO DE PRORROGACAQ DE PRAZO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N2 010/2022

Termo aditivo de prorrogacdo de prazo de vigéncia ao contrato
de prestagdo de servigos, que entre si celebram a organizagio
social BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE e a
empresa TK TREINAMENTO, GESTAO E CONSULTORIA

EMPRESARIAL LTDA.

CONTRATANTE:

) ﬁ_azéo Social o . CNPJ -
BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIOLANGE . | 50.351.626/0001-10
Enderego :

Avenida Sao Paulo, n® 340, Vila Brasil - ) o

_Cidade UF . . CEP
Cesario Lange | sp “ | 18.285-000
Representantetegal e e e B
Roberto GonellaJanior i

Cago [ e __CPF — ]

_Provedor - 12.249.262-6 SSP/SP | 048.461.708-70 |

CONTRATADO:

RazioSocial c CNPJ ]

__TKTREINAMENTO, GESTAO E CONSULTORIA EMPRESARIALLTDA | 42.434.830/0001-77 |

Endereco _— - B
RTAPAIOS, 1342, TARUMA ]

_Cidade _ | UF B - - CEP S B
SANTANA DE PARNAIBA Tsp ] | 06.515-330 e

__Representante Legal o - S B L

_ KEYLLA JULIANE DA SILVA REZENDE B - -

GBS JRGT . CPF —
Rgp__r_e_s_en_tgn'gg_l_.gga_l___’__N__ 42.266.537-X SSP/SP - | 320.577.198-20

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado, em observincia ao Regulamento de Contratacdes de

Compras, Servicos, Obras e Alienacdes e LocacSes do Beneficéncia Hospitalar de Cesério Lange o presente Termo de

Sub-Rogacdo ao Contrato mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo é a prorroga¢do da vigéncia do contrato de prestacdo de servicos em epigrafe, a
partir da assinatura do presente aditivo até as 23:59 do dia 01/06/2024.

1.2.  Os servigos serdo prestados para PA MARIA DIRCE, localizado na Rua Ubat3, 154, Jd. Maria Dirce, Guarulhos-
5P, 07173-380.

1.3.  Os servicos objetos deste instrumento, vinculam-se para todos os efeitos ao Contrato de Gestdo n. 03422/2022-
FMS.

2. CLAUSULA SEGUNDA — FUNDAMENTAGAO JURIDICA

2.1. O presente aditivo tem fundamentago juridica no artigo 14, do Regulamento de compras, servigos, obras,
ilienages e locagdes da Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange.

893



https://valida.ae/b37c4704c328094051c3cf973db75bbfecadd01f933c1478b?sv
https://valida.ae/b37c4704c328094051c3cf973db75bbfecadd01f933c1478b?sv

>

AS:Q8LYTIEE6ITOPPEIDIAYSLAPELEIPEITSOV608CEIP0LYALET/9R EPI|RA//:5d11Y (0B3EPI[EA SP MUl

6452208626254V YPPTaY0SHT6e71A9TH24A8T SPR5I9I869PIPPPUB68IHTAT6 ([eulS1I0 op 9GZVHS YseH
(03/%102/01 6 03UBWEINSSY | 0Z0Z/E90+T 18] BP || ‘¥ "HV) EPESUBAY BDIUQUID|F BINJRUISSY UWIOD OPRUISSY

JopepijeA
EERGE

=m:|. BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE
b PRONTO ATENDIMENTO MARIA DIRCE
Contrato de Gestdo n? 3422/2022-FMS SUS

3. CLAUSULA TERCEIRA — RATIFICAGAO

3.1. Permanecem inalteradas e em vigor todas as demais cldusulas do Contrato de Prestacdo de Servigos assinado
pelas partes, ndo sendo alteradas no presente Instrumento Juridico.

Para firmeza e validade do pactuado, foi lavrado o presente Termo, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado

pelos contraentes.

Guarulhos - SP, 30 de maio de 2023.

MHW £y o O

BENEFICESCIA HOSPITALAR DEZESARIO LANGE
CNPIJ: 50.351.626/0001-10
ROBERTO GONELLA JUNIOR
CPF: 048.461.708-70
CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

1 Aiessaenpo /%QMM

Dol fraponly

TK TREINAMERTFO, GESTAO E CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 42.434.830/0001-77
KEYLLA JULIANE DA SILVA REZENDE
CPF: 320.577.198-20
CONTRATADA

CPF:_O015- 488 -561 -lla
or_033 U 450-45
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KEYLLA JULIANE DA SILVA REZENDE
Brasileira, casada, 35 anos

E-mail: kjuliane@live.com

Santana de Parnaiba- SP
(11) 43218948 (11) 97103-8976
COREN/SP: 223984
GESTAO MULTIPROFISSIONAL E PROCESSOS DE QUALIDADE
JRMAGCAO ACADEMICA

is-Graduagdo em Gestdo da Qualidade em Saude pelo Albert Einstein - Sociedade Beneficente
aelita Brasileira. Concluido em 2019.

BA Executivo em Saudde: Enfase em Gestdo de Clinicas e Hospitais pela FGV 2015.

is-Graduagdo em CUIDADOS PALIATIVOS- Instituto Pallium Latinoaméricano — Medicina Paliativa.
>ncluido em 2015.

is-Graduagao em UTlI Adulto pela Universidade SGdo Camilo 2011.

icharel em Enfermagem Universidade Nove de Julho em Dez/2008.

JALIFICAGAO PROFISSIONAL

ofissional com carreira desenvolvida na drea de satude atuando em Home Care e hospital de médio e
ande porte.

pertise em mapeamentos de processos, implantacdo e gestdo de equipes mulfidisciplinares.
isponsdvel pelo recrutamento, formulando descricdo de cargos e funcdes.

periéncia em rofinas de orcamentos, planejamentos, reducdo de custo, controle de qualidade visdo
tratégica e foco total no resultado.

véncia na criacdo de fluxos, mapeamentos de processos, parcerias com Stakeholders, ferramentas de
jalidades, processos de indicadores hospitalares, e participa¢cdo ativa nos processos de Acreditacdo.

lido conhecimento em prdticas assisténcias, Cuidados Paliativos, clinica médica e UTI.

sstacando total dominio de gerenciar grandes equipes (média de 200 funciondrios), desenvolvendo
do planejamento estratégico, cumprimento de metas e indicadores, confeccdo e execucdo de plano
sistencial e adminisfrativo.

'PERIENCIA PROFISSIONAL
DME DA EMPRESA: Beneficéncia Hospitalar de Cesdrio Lange
argo: Diretora Assistencial

'sponsavel pelo direcionamento estratégico assistencial da equipe assistencial das unidades de saude. Lider
s iniciativas de praticas assistenciais e experiéncia do paciente.

JDME DA EMPRESA: Pronto Socorro Central de Barueri (Sameb)
irgo: Coordenadora de Enfermagem / Responsdvel Técnica

jer da equipe de Enfermagem, responsavel pela criacdo de normas, fluxos e rotinas, relo’rério/s/an’rpgz

4 folga e férias. Desenvolvendo metas, controle de indicadores e qualidade.
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Jmprir e fazer cumprir, metas de seguranca relacionadas ao paciente e colaboradores.

irticipacdo ativa nas comissdes contratuais da instituicao.

DME DA EMPRESA: Hospital de Clinicas Dr. Radamés Nardini.
rgo: Gerente Assistencial

isponsdvel por toda consultoria de Qualidade em processos gerenciais e assistenciais na drea de
fermagem, com aplicagcdo de ferramentas e resolucdes de processos. Elaboracdo de indicadores e
stas institucionais/assistenciais, e seguranca do paciente.

DME DA EMPRESA: Hospital Municipal de Barueri
rgo: Gerente de Programa de Integralidade Domiciliar
riodo: jan/2014 a dez/2016.

sarencia Administrativa da equipe médica (média de 50 profissionais). Responsdvel pela parceria de
presas e Instituicoes de Apoio.

jer da equipe de Enfermagem, responsavel pela criacdo de normas, fluxos e rotinas, relatérios, controle
s folga e férias. Desenvolvendo metas, controle de indicadores e qualidade.

Jmprir e fazer cumprir, metas de seguranca relacionadas ao paciente e colaboradores.

irticipacdo ativa nas comissdes contratuais da instituicdo

DME DA EMPRESA: Hospital Geral de Carapicuiba — ADM Sdo Camilo.
argo: Supervisora de Enfermagem
riodo: mar/2011 a nov/2013

jer da equipe de Enfermagem, responsdvel pela criacdo de normas e rotinas, relatérios, controle de
ga e férias. Desenvolvendo metas, controle de indicadores e qualidade.

wrgo: Enfermeira Assistencial em Clinica médica Cirdrgica, Pronto Socorro, Adulto e UTI.

tematizacdo de Enfermagem, prdticas e rotinas relacionadas a seguranca do paciente.

JDME DA EMPRESA: Ganep - Grupo de Nutrigdo Humana
irgo: Enfermeira Administrativa — CASE
riodo: jan/2009 a mar/2011

isponsdvel pelo contato com operadoras de salude, andlise de metas e custos, Implantacoes,
onitoramento e orientacdes aos pacientes / beneficidrios, gerenciamento de conflitos e controle de
jalidade na assisténcia.

DME DA EMPRESA: ASAS Consultoria em Saude.
argo: Consultora Master

isponsdvel por implantar servicos de salde especializado em central de tele monitoramento de
icientes crénicos e paliativos; Apresentacdo do projeto e suas fases (Diagnostico, planejomento e
plantacdo), construcdo de indicadores de processos e resultados, plano de acdo, ferrow

' jalidade e treinamentos.
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JRSOS E ESPECIALIZAC@ES
abilidade: Pacote office e Internet

glés: nivel basico avancado

\SICO EM CUIDADOS PALIATIVOS - Instituto Pallium Latinoaméricano — Medicina Paliativa. Concluido em
14.

CLS - Advanced Cardiac Life Support -Sociedade de Cardiologia do Estado de SGo Paulo
Jidados com cateter central de insergdo periférica (PICC) - Hospital Sabaré

ornada Interativa de Avaliagdo e Tratamento de Feridas - Grupo Ideal - Hospital do Servidor PUblico
fadual

Congresso Brasileiro de Nutricdo e Cancer - GANEP — Grupo de Nutricdo Humana

ja de Cirurgia de Cabecga e Pescogo: Cuidados de Enfermagem ao Paciente Oncolégico de Cabega e
'scogo - Hospital AC Camargo
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FUNDACAGO®
GETULIO VARGAS

HISTORICO ESCOLAR

Nome do aluno: Keylla Juliane da Silva Rezende

SUP2-0/TMBAES*06-27/20896/2015

Naturalidade: Sao Paulo - SP Data de nascimento: 14/03/1985 Periodo de realizagéo do curso:
04/05/2013 a 13/06/2015
Curso: MBA Executivo em Administracéo: Gestao de Salide com énfase em Clinicas e Hospitais Total de-Horas-Aula:456 - Coeficiente de Rendimento:8,52
Disciplina Docente Responsavel Titulag3o / Instituicao H/A Frequéncia - Média Final
Planejamento e Gestao Estratégica em Sadde Marcos Fumio Koyama Mestre em Administracéo de Empresas / Fundag&o Getulio Vargas 24h 100% 7,50
Gestao de Pessoas em Satde Adriana Maria André Doutor em Enfermagem / Universidade de S&o Paulo 24h 100% 8,00
Marketing de Organizagoes em Salide Hiram Pereira Baroli Especialista em Geréncia em Gestdo de Negécios / Escola Superior de Propaganda e 24h 100% 9,50
Marketing - Sp
Gestao de Custos em Satde Paulo Knérich Zuffo Mestre em Administracdo de Empresas / Fundagéo Getulio Vargas 24h 100% 9,30
Gestéo do Espaco Fisico em Clinicas e Hospitais | Charles Vasserman Especialista em Administrac@o Hospitalar / Fundag&o Getulio Vargas 24h 100% 7,00
Gerenciamento de Casos e Medicina Baseada Camille Rodrigues da Silva Mestre em Reabilitagdo / Universidade Federal de S&o Paulo 24h 100% .9,00
em Evidéncias
Aspectos Juridicos em Salde Priscilla Saito Nunes de Souza Especialista em Responsabilidade Civil / Fundacao Getulio Vargas 24h 100% 10,00
Sistemas Integrados de Operadoras de Satde Ricardo Ota Especialista em Administracdo Hospitalar / Fundagao Getulio Vargas 24h 100% 8,40
Loglstica Aplicada a Saude Geraldo Luiz de Almeida Pinto Mestre em Sistemas de Gest&o / Universidade Federal Fluminense 24h 100% 9,00
| Qualidade e Acreditacdo em Satde Mario Cesar Bittencourt Madureira Especialista em Economia e Gestdo em Satide / Centro Paulista de Economia da Saude 24h 100% 7,00
Metodologia Cientifica para Construgao de Tccs - | Elisabeth Santos da Silveira Doutor em Linguistica / Universidade Federal do Rio de Janeiro 36h 100% 10,00
Plano de Impacto nos Negdcios
Sistemas Integrados de Gestéo Aplicados & Fernando Luis de Souza Duarte Especialista em Administragéio de Empresas Com Enfase em Gestéio / Fundagéo Getulio 24h 100% 7,60
Satde Vargas
Auditoria em Satde Nelson Kazunobu Horigoshi Especialista em >a3_=_w~_,momo xomu_a_mﬁ ede m_ﬂmamm am mm,am \ Fundacio mme__o 24h 100% 10,00
Goldete Priszkulnik Vargas ; . % i e
Especialista em Gestao de _u_ng de wmcnm / Centro c:?ma_"»:o mmo Camile
Negociagao, Administrag@o de Confiitos e Gestao | Geraldo Luiz de Aimeida Pinto Mestre em Sistemas de Gestao / Universidade Federal Fluminense 24h 100% 8,50
da Mudanca em Clinicas e Hospitais
Responsabilidade Social e Etica em Sadde Eduardo Rosa Pedreira Doutor em Teologia / Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro 24h 100% 9,10
Gestao dos Servicos em Salde Rubens Baptista Junior Especialista em Administragdo Hospitalar e de Sistemas de Saude / Fundagéo Getulio 24h 100% 7,50
Vargas
Processo Decisério Estratégico Paulo Roberto de Mendonca Motta Pés-doutorado em Administragdo Publica / University of North Carolina 36h 100% 7,25
Contabilidade para Executivos Zuinglio José Barroso Braga Doutor em Administragdo / Florida Christian University 24h 80% 8,80
Trabalho de Conclus@o do Curso: Ampliacdo do Programa de Integralidade Domiciliar - PID, para todos os prontos-socorros de Barueri:Equipe de Captagéo - PID 8,50
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BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE
---Fundada em 0//0//1977---
Registrado sob N° 57 do Livro A do Cartério de Registro da Comarca de Tatui

CNPJ 50.351.626/0001-10
AVENIDA SAO PAULO, 340 — VILA BRASIL — FONE (0XX15) 3246-1410 — CEP 18.285-000 — CESARIO LANGE-SP

m
==
0
b

v

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE GERENCIAMENTO DE
AUDITORIA E METAS  PARA
BENEFICENCIA HOSPITALAR DE
CESARIO LANGE

CONTRATANTE: BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 50.351.626/0001-10, com
sede na Avenida Sdo Paulo, n° 340, Vila Brasil, Cesario Lange, CEP. 18.285-000,
representada por seu provedor ROBERTO GONELLA JUNIOR, brasileiro, casado,
Administrador, portador do RG n° 12.249.262-6 e do CPF/MF n° 048.461.708-7;

CONTRATADO: IGOR SANCHES DE OLIVEIRA, brasileiro, portador do RG
40.668.315-3;
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As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de
de Prestacdo de Servicos de Gerenciamento de Auditoria e Metas, que se regera
pelas normas contidas no Regulamento de Compras e Contratacdes da BHCL e
pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12- DO OBJETO DO CONTRATO
1.1. O presente instrumento tem como OBJETO a prestacdo de servicos de
gerenciamento de auditoria e metas da entidade.

CLAUSULA 22- DAS ATIVIDADES

2.1 Caberd a CONTRATADA:

2.1.1 Realizagcdo de auditoria como instrumento de amplo controle das atividades
administrativas e financeiras do Contrato de Gestdo, visando a identificacdo de que
todos os processos internos e politicas definidas pela Organizacdo Social, assim como
sistemas contabeis e de controle interno, estdo sendo efetivamente seguidos e que as
transacgoes realizadas estdo refletidas contabilmente em concordancia com os critérios
previamente definidos;

2.1.2 Apresentar relatério de auditoria contendo as analises da auditoria e identificagdo
de problemas e medidas tomadas para correcdo de impropriedades na execu¢do dos
Servigos;
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2.1.3 Emitir alertas, sempre que necessario, para que 0s agentes designados para
prestacdo dos servicos contemplados no Contrato de Gestdo possam efetivar a tomada
de medidas imediata a corre¢cdo das impropriedades;

2.1.4 Dar suporte ao quadro administrativo de apoio e a assessoria juridica para as
medidas que sejam necessarias a boa e lidima execucdo do objeto contratual,

2.1.5 Apresentar relatorios sobre o desempenho da execucdo de metas quali e
quantitativas relativas ao Contrato de Gesté&o.

2.2 O objeto do contrato ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Organizagdo Social Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacgéo direta.

CLAUSULA 32- DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. Executar os servicos conforme sua proposta, com a alocagdo dos recursos
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, se 0 caso, ha
qualidade e quantidade necessarias a fiel execu¢édo do contrato;

3.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

3.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Organizacdo Social, devendo ressarcir
imediatamente em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

3.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

3.5. Vedar a utilizagéo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no o6rgéo
Contratante ou do Poder Publico Contratante;

3.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

3.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

3.8. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos;
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3.9. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

3.10. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

3.11. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

3.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

3.13. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial
descritivo.

3.14. Né&o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

3.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacBGes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
selecdo;

3.16. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

3.17. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como, por exemplo, os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da selecao.

3.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

3.19. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacéo;

3.20. Utilizar as melhores tecnicas e préaticas disponiveis para a execugdo do servigo
especializado identificado;

3.21. Atender fiel e diligentemente os interesses do CONTRATANTE, agendando
reunibes ou participando das agendadas com e pela mesma sempre que houver
necessidade;
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3.22. Comunicar prontamente, por escrito, a CONTRATANTE, sobre a existéncia de
problemas que possam interferir no andamento dos servigos contratados;

3.23. Permitir e facilitar a inspecdo dos servicos, prestando todas as informacGes e
apresentando todos os documentos que lhe forem solicitados;

CLAUSULA 42- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta;

4.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
4.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a
sua correcdo, certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

4.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Contrato;

4.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber.

4.6. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

4.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e apoio ao
USUario;

4.6.2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
4.6.3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de diarias e passagens.

4.7. Fornecer por escrito as informacBGes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

4.8. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

4.9. Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificacdes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspecGes técnicas apos o
recebimento do servico e notificagOes expedidas;
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5.1. O valor serd estipulado por cotas de contratos nos quais haja a atuacdo do
CONTRATADO.

CLAUSULA 62- DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

6.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura/Recibo de Locacdo seré precedida do recebimento
definitivo do servico;

6.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser encaminhada ao e-mail
bhcladministracaotatui@gmail.com e obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, que consiste em:

6.3.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

6.3.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;
6.3.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado;

6.3.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

6.3.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; ;

6.3.6.Relatorio de Atividades.

6.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento;

6.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura/Recibo de Locacdo, ou
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipltese, 0 prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

6.6. Sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

6.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

6.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

6.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

6.8. Constatando-se a situacé@o de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.
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6.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

6.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada néo
regularize sua situacao.

6.11. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente com suas
obrigac0es, salvo por motivo de economicidade ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da
contratante.

6.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencédo tributéria prevista na legislacao
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, quando couber.
6.13. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa
privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do Orgao
contratante ou da CONTRATANTE.

CLAUSULA 72— DA VIGENCIA
7.1. O presente contrato possui prazo indeterminado.
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CLAUSULA 8- DO REAJUSTE

8.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data de
assinatura do instrumento contratual.

8.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, 0s
precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o
indice IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a
ocorréncia da anualidade.

8.3. O deferimento do pedido de reajuste estd condicionado ao deferimento de reajuste
no Contrato de gestdo entabulado com a administragéo publica.

8.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

8.5. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o
indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
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8.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, 0 que vier a ser
determinado pela legislacéo entdo em vigor.

8.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

CLAUSULA 92- DAS PENALIDADES

9.1. Comete infragdo contratual, a CONTRATADA que:

9.1.1. deixar de executar, total ou parcialmente, qualquer das obriga¢des assumidas em
decorréncia da contratacao;

9.1.2. ensejar o retardamento da execucado do objeto;

9.1.3. falhar ou fraudar na execuc¢édo do contrato;

9.1.4. comportar-se de modo inidéneo.

9.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Organizacdo Social
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes san¢es:

9.2.1.Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que néo
acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

9.2.2.Multa de:

9.2.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Organizacdo Social, no caso
de execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenca;

9.2.2.2.2.0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucdo parcial da obrigagéo assumida;

9.2.2.2.3.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigagcdo assumida;

9.2.2.24. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

9.2.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacéo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Organizacéo Social CONTRATANTE a promover a resciséo do contrato;
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9.3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

9.4. As sancbes previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

Para efeito de aplicacdo de multas, as infracGes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

QB W|IN|F-

Tabela 2
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia,;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso
2 fortuito, os servicos contratuais por dia e por unidade de | 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0S Servigos
contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por
servigo e por dia;
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03

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por |03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
de seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinacéo formal ou instrucdo complementar do 6rgéo
fiscalizador, por ocorréncia;

6 01

02
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Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou
ndo atenda as necessidades do servico, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos
9 nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada | 03
pelo orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto
na relacdo de obrigacbes da CONTRATADA

01

10 01

9.5. A aplicacdo de quaisquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA.

9.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
cobrados judicialmente.

9.7. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

9.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela
conduta do participante, a Organizacdo Social podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

9.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sancOes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Organizacdo Social, observado o principio da proporcionalidade.

9.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Processo Administrativo
respectivo, que poderé ser aberto de forma apensa ao processo de contratagao.
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CLAUSULA 102 - DA RESCISAO

10.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

10.1.1. por ato unilateral e escrito da Organizacgao Social, previamente comunicado com
no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, sem prejuizo da aplicagdo das san¢oes
previstas;

10.1.2. Pela Contratada, desde que a comunicacao de intencdo de rescisdo seja efetivada
com antecedéncia minima de 30(trinta) dias

10.1.2. amigavelmente, a qualquer tempo e independentemente de prévia comunicacéo.
10.3. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

10.4. O termo de rescisdo sera precedido de Relatoério indicativo dos seguintes aspectos,
conforme o caso:
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10.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.4.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
10.4.3. IndenizacGes e multas.

CLAUSULA 112- POLITICA ANTICORRUPCAO

11.1. A CONTRATADA se obriga, sob as penas previstas no CONTRATO e na
legislacdo aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis cabiveis,
incluindo, mas ndo se limitando a legislacdo brasileira anticorrupcgdo, a legislacao
brasileira contra a lavagem de dinheiro, assim como as normas e exigéncias constantes
das politicas internas da CONTRATANTE.

11.2. A CONTRATADA declara e garante que ndo esta envolvida ou ira se envolver,
direta ou indiretamente, por meio de seus representantes, administradores, diretores,
conselheiros, sécios ou acionistas, assessores, consultores, partes relacionadas, durante
0 cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato, em qualquer atividade ou prética
que constitua uma infragéo aos termos das leis anticorrupgéo.

11.3. A CONTRATADA declara e garante que ndo se encontra, assim como seus
representantes, administradores, diretores, conselheiros, sdcios ou acionistas, assessores,
consultores, direta ou indiretamente:

11.3.1. sob investigacdo em virtude de dendncias de suborno e/ou corrupgéo;

11.3.2. no curso de um processo judicial e/ou administrativo ou foi condenada ou
indiciada sob acusacdo de corrupgédo ou suborno;

11.3.3. suspeita de préaticas de terrorismo e/ou lavagem de dinheiro por qualquer
entidade governamental; e

11.3.4. sujeita as restricdes ou sanc¢des econdmicas e de negdcios por qualquer entidade
governamental.

11.4. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ofereceu, prometeu,
pagou ou autorizou o pagamento em dinheiro, deu ou concordou em dar presentes ou
qualquer objeto de valor e, durante a vigéncia do Contrato, ndo ird ofertar, prometer,
pagar ou autorizar 0 pagamento em dinheiro, dar ou concordar em dar presentes ou
qualquer objeto de valor a qualquer pessoa ou entidade, publica ou privada, com o
objetivo de beneficiar ilicitamente a CONTRATANTE e/ou seus negocios.

11.5. A CONTRATADA declara que, direta ou indiretamente, ndo ird receber,
transferir, manter, usar ou esconder recursos que decorram de qualquer atividade ilicita,
bem como ndo ird contratar como empregado ou de alguma forma manter
relacionamento profissional com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atividades
criminosas, em especial pessoas investigadas pelos delitos previstos nas leis
anticorrupcao, de lavagem de dinheiro, tréfico de drogas e terrorismo.


https://valida.ae/b37c4704c328094051c3cf973db75bbfecadd01f933c1478b?sv
https://valida.ae/b37c4704c328094051c3cf973db75bbfecadd01f933c1478b?sv

>

BENEFICENCIA HOSPITALAR DE CESARIO LANGE

BHCL ~—Fundada em 07707719 77—
Registrado sob N° 57 do Livro A do Cartorio de Registro da Comarca de Tatui

CNPJ 50.351.626/0001-10
AVENIDA SAO PAULO, 340 — VILA BRASIL — FONE (0XX15) 3246-1410 — CEP 18.285-000 — CESARIO LANGE-SP

v

11.6. A CONTRATADA se obriga a notificar prontamente, por escrito, a
CONTRATANTE a respeito de qualquer suspeita ou violacdo do disposto nas leis
anticorrupcao e ainda de participacdo em praticas de suborno ou corrupg¢éo, assim como
o descumprimento de qualquer declaracdo prevista nesta Clausula.

11.7. A CONTRATADA declara e garante que:

11.7.1. os atuais representantes da CONTRATADA néo sdo funcionarios publicos ou
empregados do governo; e que

11.7.2. informaré por escrito, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, qualquer nomeacao de seus
representantes como funcionarios publicos ou empregados do governo.

11.8. A CONTRATANTE poderd, a seu exclusivo critério, rescindir o CONTRATO,
caso a CONTRATADA realize referida nomeagao nos termos do item “ii” acima, sendo
que, neste caso, ndo serdo aplicaveis quaisquer multas ou penalidades a
CONTRATANTE pela rescissio do CONTRATO, devendo a CONTRATADA
responder por eventuais perdas e danos.

11.9. O ndo cumprimento pela CONTRATADA das leis anticorrupgao sera considerado
uma infracdo grave ao CONTRATO e conferirh & CONTRATANTE o direito de,
agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o CONTRATO, sem qualquer
onus ou penalidade, sendo a CONTRATADA responsavel por eventuais perdas e danos.
11.10. A CONTRATADA se obriga a cumprir e fazer respeitar as questdes relacionadas
ao sigilo das informacGes relativas ao presente CONTRATO e tratar como matéria
sigilosa todos os assuntos de interesse da CONTRATANTE que, direta ou
indiretamente, tenha ou vier a ter conhecimento, obrigando- se a deles ndo utilizar em
beneficio proprio ou divulgar, de forma a ndo permitir ou deixar que qualquer pessoa
deles se utilize, sob pena de rescisdo do presente CONTRATO, de pleno direito.
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CLAUSULA 122- DA PROTECAO DE DADOS

12.1. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente
Contrato em conformidade com a Legislagdo vigente sobre Protecéo de Dados Pessoais
e as determinacgdes de orgdos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a
Lei 13.709/2018, além das demais normas e politicas de protecdo de dados de cada pais
onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados
dos clientes desta. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

12.2. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugdes da
CONTRATANTE e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, de
ndo mais poder cumprir estas obrigagdes, por qualquer razéo, concorda em informar de
modo formal este fato imediatamente a CONTRATANTE, que tera o direito de
rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo.
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12.3. Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os
dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a
protecdo desses dados contra acesso ndo autorizado, destruicdo, uso, modificacao,
divulgacdo ou perda acidental ou indevida.

12.4. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissao
de acesso (autorizacdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados,
modificados ou removidos sem autorizacdo expressa e por escrito da CONTRATANTE.
12.5. Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios,
diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados
processados, assegurando que todos os seus colaboradores prepostos, sécios, diretores,
representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados pessoais sob
responsabilidade da CONTRATANTE assinaram Acordo de Confidencialidade com a
CONTRATADA, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente
confidenciais e de ndo os utilizar para outros fins, com excecao da prestacdo de servicos
a CONTRATANTE. Ainda, treinara e orientara a sua equipe sobre as disposi¢des legais
aplicaveis em relacdo a protecdo de dados.

12.6. Os dados pessoais ndao poderdo ser revelados a terceiros, com excecao da prévia
autorizacdo por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja
mediante a distribuicdo de cdpias, resumos, compilacGes, extratos, analises, estudos ou
outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacdes.

12.7. Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinacdo legal a fornecer dados
pessoais a uma autoridade publica, devera informar previamente a CONTRATANTE
para que esta tome as medidas que julgar cabiveis.

12.8. A CONTRATADA deverad notificar a CONTRATANTE em até 24 (vinte e
quatro) horas a respeito de:

12.8.1. Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposicOes legais relativas
a protecdo de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros
autorizados;

12.8.2. Qualquer outra violacdo de seguranca no &mbito das atividades e
responsabilidades da CONTRATADA.
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CLAUSULA 132- DAS ALTERACOES
13.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-d80 pela disciplina contida no
Regulamento de Contrataces de Compras, Servicos, Obras, Alienacdes e LocacOes da
Beneficéncia Hospitalar de Cesario Lange.
13.2. Nos termos do art. 14, paragrafo Unico do Regulamento de Compras e
ContratagOes da Contratante, a Contratada se obriga a aceitar nas mesmas condigGes
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contratuais 0s acréscimos e supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

CLAUSULA 142- DAS DECLARAGOES

14.1. A contratada declara, sob as penas da lei, que:

14.1.1. que ndo emprega menor de 18 ano em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal;

14.1.2. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugao
Normativa SLTI/MP n° 02, de 16 de setembro de 2009;

14.3. que ndo possui em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto no inciso 111 da Constituicdo Federal;
14.4. que cumpre a exigéncia de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n° 8.213, de
24 de Julho de 1993;

14.5. que ndo possui relacdo ou parentesco consanguineo ou afim, em linha colateral,
até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, de Secretario Municipal, de Presidentes
de Autarquias, fundacGes e empresas estatais, de vereadores do Municipio contratante,
de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado, bem como de diretores, estatutarios
ou ndo, da contratante, para quaisquer servicos relativos ao contrato de gestéo.
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CLAUSULA 152- DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. As partes e as testemunhas que firmam o presente instrumento afirmam e
declaram que esse podera ser assinado eletronicamente através de plataforma especifica,
com fundamento no art. 10, § 2° da MP 2200-2/2001, sendo as assinaturas consideradas
validas, vinculantes e executaveis, desde que firmadas pelos representantes legais das
partes.

15.2. Consigna-se no presente instrumento que a assinatura Digital/eletrénica tem
mesma validade juridica de um registo e autenticacdo feita em cartorio, seja mediante a
utilizacdo de certificados e-CPF/e-CNPJ.

15.3. As partes renunciam a possibilidade de exigir troca, envio ou entrega de originais
(ndo eletronicas) assinadas do instrumento, bem como renunciam ao direito de recusar
ou contestar a validade das assinaturas eletronicas.

CLAUSULA 162 - DO FORO
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16.1. E eleito o Foro da Comarca de Cesario Lange - SP para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacéo.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas
vias de igual teor.

Cesario Lange, 05 de setembro de \Zj)%%_c ;h |
(et L
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BENEFICENCIA HOSPITALAR IGOR SANCHES DE
DE CESARIO LANGE OLIVEIRA
TESTEMUNHAS:
NOME: ALINE DE OLIVEIRA NOME: DEBORAH MENDES
LOURENCO RIBEIRO CAPOVILLA
RG.: 42389831-0 RG.: 43107055-6
CPF.: 303.389.888-23 CPF.: 460.075.918-40
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Autenticagao eletronica 15/16

I Ute nti Ue ) Data e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Ultima atualizagdo em 05 set 2023 as 14:11:32

Identificagao: #a58e4e8558b5fdb26b25094452f484b0f0062cf7ab111aef6

Pagina de assinaturas

Roberto Junior Igor Oliveira
048.461.708-70 230.095.288-25
Signatario Signatario
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Deborah Capovilla Aline Lourengo
460.075.918-40 303.389.888-23
Testemunha Testemunha
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FACULDADE UNYLEYA - HISTORICO ESCOLAR

IGOR SANCHES DE OLIVEIRA

P6s-Graduagido Lato Sensu MBA EXECUTIVO EM GESTAO HOSPITALAR
Periodo de Realizacio (W7548): 27 de dezembro de 2018 a 26 de maio de 2020 - Carga Horaria: 360 horas

Disciplina Carga Hordria Conceito Nome ¢ Titulagio do Corpo Docente P,
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL 40 Excelente DENISE MARIA OOmM>Z.—.Om R’E,_Zm_._._ RAPOSO - Bmuw.qu, m
GESTAO DE PESSOAS EM Ox0>Z.N>nOmm HOSPITALARES 40 Excelente ARQUILEIA _._.>_%|_vm..x0._.0 mOZnZ..,I\m .1me._ﬁm _ g
BIOESTATISTICA E EPIDEMIOLOGIA 40 Btimo  LUIZ HENRIQUE HORTA HARGREAVES - MESTRE .
MARKETING HOSPITALAR 40 Excelente  CESAR AUGUSTO LEITAO - ESPECIALISTA e 3
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA EM SAUDE 40 Excelente EVANDRO TSUFA LEPLETIER GUIMARAES - MESTRE ) a
GESTAO FINANCEIRA E CUSTOS HOSPITALARES 40 Otimo EVANDRO TSUFA LEPLETIER GUIMARAES - MESTRE a “
LOGISTICA E GESTAO DE MATERIAIS 40 Excelente LUIZ HENRIQUE HORTA HARGREAVES - MESTRE H
AUDITORIA E GESTAO DE QUALIDADE 40 Otimo CESAR AUGUSTO LEITAO - ESPECIALISTA - . o
GESTAO DE SERVIGOS HOSPITALARES E INFORMATIZAGAO 40 Bom LUIZ HENRIQUE HORTA HARGREAVES - MESTRE ~ i : o
9 a0
O presente certificado de Pés-graduagdo esta em conformidade com os preceitos da Resolugio CNE-CES n°l, de 6 de abril de 2018. & ,m
A FACULDADE UNYLEYA é credenciada pelo MEC através da Portaria Ministerial n” 1.663 de 05/10/2006, Portaria SESu n* 727 de 31/03/2011 e recredenciada pela Portaria Ministerial N© 721, de 20/07/2016. - ._ﬂ_.
g g
Registrado sob n* 80581 - 757437 / UNY-20 % :
"
i

J0175AB0105225
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