@

v

ALBERT EINSTEIN POL iTICA
Titulo: #Titulo#

Processo: #Cadeia de Valor#

1. INTRODUCAO

As pessoas representam o valor mais importante de uma organizacao, pois constituem o seu intelectual. Elas
sdo responsaveis por colocar em pratica conhecimentos, contribuir com a sua experiéncia profissional e trazer o

diferencial competitivo para a organiza¢éo se destacar no mercado em que atua.

Diante do processo de atragdo, a selecdo tem como objetivo contribuir com o desenvolvimento do quadro de
pessoas que detém e gera o capital intelectual, e é fundamental o seu apoio na formacédo de equipes de alto

desempenho para o alcance dos objetivos e execucdo das acdes necessarias.

A Area de Atragdo, Selecdo & Diversidade da Sociedade Israelita Brasileira Albert Einstein (SBIBAE) tem como
finalidade atender as necessidades de contratacdo da Sociedade, por meio da divulgacao das oportunidades
internas ou busca de recursos externos, utilizando metodologias e ferramentas de captac@o de candidatos, para
a identificacdo de profissionais com qualificacdes compativeis com o0s requisitos técnicos e comportamentais,

para contribuir na constante busca da lideranca da Sociedade no segmento da Saude.

2. PRINCIPIOS NORTEADORES

Esta politica ndo pretende descrever e exaurir todas as situagfes relativas ao processo de recrutamento e
sele¢do na Sociedade. Quando néo houver, neste documento, exemplo explicito para orientar a conduta diante

de situacdes concretas, a decisdo deve ser orientada pelos seguintes principios:

IMPARCIALIDADE: as decisdes de contratacdo devem ser isentas de quaisquer interesses ou ganhos pessoais

ou de terceiros.

TRANSPARENCIA: as informagdes sobre o Recrutamento Interno e recrutamento externo devem estar

acessiveis aos candidatos internos e externos.

EQUIDADE E INCLUSAO: a Sociedade valoriza a diversidade, equidade e inclus&o, buscando preencher suas
vagas com candidatos que atendam aos Critérios de Elegibilidade definidos nesta politica e aos requisitos e
responsabilidades atribuidos a vaga, buscando em seu quadro a pluralidade de género, deficiéncia, origem,
religido, cor da pele, etnia, orientacao sexual, identidade de género, estado civil, idade, condigdo de saude ou
reprodutiva.

ETICA: as decisdes devem seguir os valores e normas da Sociedade visando relagdes saudaveis e
respeitosas entre os colaboradores.
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3. OBJETIVO

Esta politica tem por objetivo estabelecer regras, papéis e responsabilidades para assegurar que o0 processo de
atragdo, recrutamento e selecdo de profissionais estejam alinhados a estratégia, misséo, visdao e valores da

Sociedade.

4. DEFINICOES

e Atende Expectativa (AT): critério da avaliacdo de competéncia interna que significa que o profissional
atinge o desempenho esperado de acordo com as expectativas para a funcdo, com 100% de percentual
de entrega.

e Banco de Talentos: repositério que reline dados de candidatos pré-qualificados e que j& participaram
de outros processos seletivos no Einstein. E utilizado para identificar e selecionar de forma agil,
candidatos compativeis com as oportunidades futuras.

e Gestor cedente: gestor que cede o colaborador para uma vaga disponivel em outra area.

e Gestor requisitante: gestor que abre vaga para ser ocupada por outro colaborador.

e Workflow: método usado para organizar o fluxo de trabalho em uma empresa. Ele consiste na
disposicéo e realizacéo das atividades em sequéncia logica, preferencialmente de forma automatizada.

e Solicitacdo de Desligamento Programada: situacdo em que o gestor solicita o desligamento de um

colaborador com uma data previamente definida, permitindo o planejamento adequado da saida.

5. APLICABILIDADE

Esta Politica se aplica a todos os processos seletivos da Sociedade, interno e/ou externo, e a colaboradores CLT
(Consolidacéo das Leis de Trabalho), pessoa juridica e estagiarios, que atendam aos critérios de elegibilidade
definidos na presente Politica.

Além desta Politica, as unidades publicas geridas pelo Einstein devem observar ainda as regras dos contratos

com o ente publico.
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6. DESCRICAO

O processo de recrutamento e selecdo na Sociedade segue metodologia prépria e atende as regras definidas
abaixo.

Planejamento e Alinhamento de Perfil

Visa o entendimento do perfil do profissional, os requisitos comportamentais, as competéncias desejadas, assim
como perfil da area e da equipe, e os desafios da posicao.

O processo seletivo s6 deve se iniciar apos o devido alinhamento de perfil realizado pelo RH e o gestor
responsavel da vaga.
Parentesco

E permitido pessoas com relagéo de parentesco atuando na mesma area organizacional desde que no estejam
respondendo a mesma lideranca direta. S8o considerados parentes: pai, méae, filho (a), irmao (a), cunhado (a),

primo (a), avé (a), neto (a), tio (a), sobrinho (a), esposo (a), companheiro (a), genro, nora, sogro (a) e enteados.

Banco de Talentos

A area de Recrutamento e Selec¢@o possui um programa para manter informagdo de candidatos em Banco de

Talentos. Abaixo seguem as regras atreladas a cada um deles:

e Programa Enfermeiro Jr — Profissionais aprovados devem ter, ao final do processo seletivo, um dossié

pelo periodo de um ano, o qual deve ser direcionado para avaliacdo de diferentes areas quando do
surgimento de vagas, de acordo com seu perfil.

e Mapeamento de Auxiliar e Técnico de Enfermagem — Profissionais aprovados em todas as etapas

do processo seletivo, mas que ndo foram selecionados no processo para o qual concorreram, poderao
ser direcionados para entrevista em diferentes areas, de acordo com o surgimento de novas vagas. O

processo deve ter a validade de um ano.

e Auxiliar Administrativo para pessoa com deficiéncia (PCD) — Apds 01 (um) ano no setor, deve ser

efetivado na é&rea atual. A posi¢do que ficar livre, deve ser, exclusivamente, preenchida com outro
profissional com deficiéncia e por se tratar de uma posicdo de desenvolvimento e de um programa

especifico, pode ser destinada a outro setor.

e Jovem Aprendiz - Todos os Aprendizes devem ser convocados, periodicamente, por meio de agéo

especifica da area de Atracdo e Selecdo, para que sejam direcionados aos processos seletivos das
vagas que atendam ao perfil.
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Divulgacdo de Vagas

As vagas abertas na Sociedade, salvo decisdo em contratar com a participacdo do RH, devem ser
prioritariamente divulgadas internamente possibilitando a inscricdo e participac@o no processo seletivo, de todos
os colaboradores interessados, que estejam elegiveis e atendam aos pré-requisitos definidos na divulgacéo da
vaga e os critérios de elegibilidade.

Nas vagas para posic¢des de Pleno, Sénior Nivel Il e Nivel lll, pode ocorrer promocao direta, caso haja profissional

pronto para sucessao direta na area.

Para o publico externo, a divulgacdo das vagas deve ser realizada por meio de estratégias de captacao,
buscando profissionais com qualificacbes compativeis aos requisitos técnicos e comportamentais, que

contribuam na constante busca da lideran¢a no segmento da Saude.

Casos de Nao Divulgacédo Interna da Vaga

¢ Vagas confidenciais.
e Vagas de reestruturacé@o das areas ou de realocacao interna.

e Vagas para posi¢cdes na Diretoria/COMEX, definidas pela Diretoria Eleita e Diretor Geral. Na auséncia

de candidato para sucessao, a vaga serd divulgada interna e externamente.
¢ Vagas de efetivagdo de tempordario.
e Vagas que possuem candidatos aprovados aguardando posi¢édo dentro do prazo de um ano.

e Contratacdo de Agente Comunitario de Salde para os Programas Governamentais, de acordo com
documento norteador (exigéncia de contratacdo de profissionais residentes na microarea estabelecida

pela prefeitura).

¢ Contratacdo de expatriados ou atracdo de profissionais identificados no mercado, com estratégia e

experiéncia diferenciada para ocupar posi¢des ou projetos especificos definidos pelo Diretor Geral.

Prazo e Canais para Divulgacdo das Vagas

O prazo minimo para divulgacdo das vagas é de quatro dias Uteis, mas em condi¢des normais sera de sete dias.
Para o publico interno as vagas devem ser divulgadas nos murais fisicos da Sociedade, Portal de Gestédo de
Pessoas (PGP), SAP FIORI (app) e Workplace. Para o publico externo devem ser divulgadas pelo PGP e os

sites Vagas.com, LinkedIn e outros.

Retorno do Processo aos Finalistas

Todos os candidatos participantes do processo seletivo devem receber um retorno via e-mail institucional.
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Critérios de Elegibilidade

Para que um candidato interno ou externo possa concorrer em um Processo de Recrutamento é necessario que

atenda aos critérios de elegibilidade descritos a seguir.

Processo Seletivo Interno

O processo seletivo interno € um processo institucional que visa estimular o desenvolvimento dos colaboradores,
oferecendo perspectivas de crescimento, bem como zelar pelo clima organizacional, satisfacdo e motivacdo dos
colaboradores da Sociedade.

Tempo na Funcéao

e Minimo de 06 meses como colaborador CLT no cargo atual ou pessoa juridica.

e Profissionais contratados em posicdes de prazo determinado poderdo se candidatar a processos
seletivos internos quando ndo houver possibilidade de renovacéo ou efetivacédo na area.

e Minimo de 06 meses como estagiario.

¢ Minimo de 10 meses para Jovem Aprendiz.

Avaliacdo de Competéncias

Ter obtido no consenso da Ultima avaliagdo de competéncias resultado igual ou superior a Atende Expectativa
(AT) na escala de classificacdo. Profissionais que possuem mais de 06 meses de trabalho na Sociedade, mas
gue nado eram elegiveis na avaliacdo de competéncias do ano anterior, pela data de admisséo, devem ser

considerados no processo.

Reqistros em Prontuario

N&o possuir registro de adverténcia ou suspenséo no prontudrio funcional nos ultimos 06 meses.

Licenca Médica ou Licenca Maternidade

O colaborador que estiver em licengca médica ou licenca maternidade fica impedido de participar de processos
de recrutamento interno durante o periodo de afastamento, uma vez que o contrato de trabalho esta suspenso

ou interrompido.

Jovem Aprendiz

E permitido que o Jovem Aprendiz, em seu Gltimo més de contrato, participe de processos seletivos internos.
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Realocacéo

Colaboradores que atuam em contratos de prazo determinado, posicdo de cobertura ou de areas com reviséo
no quadro de pessoal devem ter prioridade para serem absorvidos em outras areas. O Gestor atual, junto com a
Consultora de RH, deve comunicar a area de Atracdo, Selegcdo & Diversidade a proximidade de término de
contrato, para que sejam avaliadas as posi¢cdes disponiveis e compativeis ao perfil do candidato.

Participacdo em Processos Simultdneos Internos

Nao é permitida a participagdo em mais de um processo seletivo simultaneamente, salvo nos casos nos quais a
area esteja passando por reestruturacdo. Caso o funcionario se inscreva em 2 (dois) processos simultaneos,
deve optar pelo processo seletivo de sua preferéncia, retirando-se de uma das candidaturas através do Portal
Gestdo de Pessoas.

Se no periodo de 02 meses o profissional concorrer a mais de 05 vagas, sem aprovacgdo, deve ser realizado um

feedback junto com o gestor responséavel pelo colaborador.

Os colaboradores aprovados em processo e ndo aproveitados na etapa final em fung¢do do nimero de vagas
disponiveis, devem ter seus dados incluidos em banco de dados administrado pela area de Atragdo e Selecao.
Surgindo novas oportunidades na mesma area poderdo ser movimentados diretamente sem participar do
processo. Se a oportunidade surgir em um prazo superior a 01 (um) ano, o colaborador deve realizar a

candidatura novamente.

Alteracdo Salarial ou Cargo

A selegd@o para um cargo no Recrutamento Interno ndo envolve necessariamente aumento/ajuste salarial e a

reducdo da carga horéaria pode implicar em reducgéo proporcional do saléario atual do colaborador.

Quando houver necessidade de ajuste salarial superior a 25% da remuneracéo atual, o restante deve ser
escalonado de 3 (trés) em 3 (trés) meses, limitado a 12 (doze) meses, até que o valor alcance o minimo da faixa

salarial do novo cargo ocupado.

O preenchimento da vaga com colaboradores cujo salario atual esteja acima da faixa inicial do cargo pretendido

deve ser aprovado pelo requisitante, que avalia conforme orgcamento da area.

O prazo limite para disponibilizar o colaborador aprovado para a posicdo deve ser todo 1¢ dia do més
subsequente a comunicacao de sua aprovagao no processo seletivo. Diante de qualquer exce¢do ou negociacao
de prazo liberagéo, as areas envolvidas (cedente e requisitante) devem negociar diretamente. Apds a aprovagao

do colaborador em processo seletivo interno, ndo € permitida a retengéo do profissional pela area cedente.

O gestor cedente deve ser comunicado da participacéo do colaborador no processo seletivo através de Workflow

dainscricdo, mas ndo é necessdria aprovagao/liberagdo formal para participagdo no processo. Caso haja alguma
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situagdo extraordinaria, como adverténcia e solicitacdo de desligamento (SD) programada, deve ser comunicada

N N

area de Atragéo e Selecéo.

Processo Seletivo Externo

O processo seletivo externo busca atender as necessidades de contratacéo da Sociedade, utilizando-se de um
conjunto de técnicas que podem incluir triagem curricular, testes técnicos, entrevistas e outras avaliacées
considerando a posicéo e procedimentos que visam atrair candidatos potencialmente qualificados, que atendam

0s requisitos necessarios para atuar na posicao/area e estejam alinhados aos valores da Sociedade.

A selec@o serd realizada com base em critérios objetivos, de acordo com as competéncias técnicas e

comportamentais, garantindo imparcialidade e equidade no processo seletivo.

Processo Seletivo Externo com Ex-colaborador

Ex-colaboradores devem ser contratados somente se estiverem enquadrados nas diretrizes de readmisséo e
apos analise das seguintes areas: RH (Administracdo de Pessoal e Remuneracdo), juridico e Saude

Ocupacional.

Profissionais, pessoas juridicas ou empresas terceirizadas podem participar dos processos seletivos da
Sociedade somente com autorizacao/formalizacéo prévia, por e-mail, do gestor e de acordo com as premissas

de contrato.

Nepotismo

A presente Politica, de responsabilidade da Diretoria de Recursos Humanos, veda 0 nepotismo, garantindo que
todas as contratacfes sejam pautadas na imparcialidade e na transparéncia. Pessoas com vinculos com agentes
publicos poderao ser contratadas, desde que atendam aos requisitos da vaga e participem do processo seletivo
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, cumprindo todas as etapas, incluindo candidatura, provas
(se aplicaveis) e entrevistas. Adicionalmente, importa observar que a escolha dos candidatos é baseada

exclusivamente em sua qualificagao e aptidao profissional.

7. RESPONSABILIDADES
Area de Atracéo, Selecéo e Diversidade

e Divulgar vagas e definir o processo de selecdo na contratacdo de profissionais que irdo contribuir para o

desenvolvimento da Sociedade.
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e Avaliar as qualificagBes dos candidatos, internos e externos, por meio de instrumentos de selecdo que
permitam investigar a vivéncia profissional e pessoal, 0s requisitos do cargo e as competéncias
comportamentais exigidas. Para colaboradores internos, inscritos e reprovados, comunicar o profissional
sobre os critérios que nao atendem.

e  Conduzir os processos de selecdo sem discriminacdo por género, deficiéncia, origem, religido, cor da
pele, etnia, orientacédo sexual, identidade de género, estado civil, idade, condi¢éo de saude ou
reprodutiva.

e  Conduzir os processos de selecdo zelando pela equidade.

e  Procurar ativamente com ajuda de parceiros e especialistas na area, profissionais diversos, capacitados
para todas as vagas do Sociedade.

e  Conduzir os processos de selecéo convidando os candidatos de grupos historicamente minorizados, sem

ignorar o equilibrio com a meritocracia necessaria para a prescricdo do objeto de exceléncia.

e Apoiar o gestor requisitante na avaliagdo e retorno aos colaboradores em cada etapa e disponibilizar,

guando solicitado, parecer ao gestor dos candidatos reprovados.

e  Zelar pelo cumprimento desta politica.

Candidato Interno

e Acompanhar a divulgacdo das vagas através do PGP, murais, SAP FIORI (app) e/ou Workplace e
compartilhar interesse na participacdo junto ao seu gestor.

e Conferir se atende aos critérios divulgados na vaga e requisitos de elegibilidade definidos nesta Politica.

e Realizar inscricdo através dos canais institucionais, anexar curriculo atualizado, respeitar os prazos e

participar de todas as etapas requeridas dentro do processo seletivo estabelecido

Candidato Externo

e Atender aos requisitos minimos exigidos para a vaga (formacao, experiéncia, competéncias etc.);
e Apresentar documentacao atualizada e veridica, como curriculo, certificados e outros documentos
solicitados;
e Alinhar expectativas em relacé@o a vaga, como salério, local de trabalho e responsabilidades.
Gestor Requisitante

¢ Validar requisitos da vaga.

e Garantir o cumprimento desta politica.
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o Amadurecer a diversidade, equidade e incluséo e procurar a diversificacdo das suas equipes.
e Priorizar o aproveitamento interno, através da divulgagéo das vagas nos canais formais.
e Incentivar e acompanhar a participacdo dos profissionais de sua equipe, avaliando os critérios da vaga

com relagdo a gestao de desempenho de seus colaboradores.
e Abrir a movimentac¢do em sistema dentro do prazo acordado.

o Oferecer feedback e plano de desenvolvimento aos profissionais ndo aprovados da sua area de atuacao
e orientar o colaborador em caso de nao atendimento a um dos critérios de elegibilidade estabelecidos

na politica.

o Acompanhar todas as entrevistas junto a area de Atracdo, Selecao e Diversidade, auxiliar na identificacao

dos profissionais que contribuirdo para as demandas da sua éarea.

e Ser presente em todo o ciclo de gestédo de pessoas, encantando desde o processo de atragéo e selecéo,
estimulando o desenvolvimento e autoaprendizado, praticando a¢des de reconhecimento e fidelizacdo

desse profissional.

e Comprometer-se com a ndo discriminacdo por género, deficiéncia, origem, religido, cor da pele, etnia,
orientacdo sexual, identidade de género, estado civil, idade, condicdo de salde ou reprodutiva, e fazer

perguntas adequadas.

Gestor Cedente

e Abrir a solicitagdo de movimentacéo interna no sistema ou junto ao RH;

¢ Alinhar a data da movimentagdo com o gestor da area receptora e o colaborador;

e Garantir a comunicacao adequada ao time atual sobre a saida do colaborador;

e Fornecer feedback ou avaliagdo de desempenho ao gestor receptor, quando necessario;

e Encerrar ou transferir responsabilidades do colaborador na area cedente, garantindo uma transicao

organizada;

e Auxiliar no planejamento da substituicdo (se aplicavel) ou redistribuir atividades temporariamente.

8. CORRELACAO COM A LEGISLACAO E REGULAMENTACAO

N&o se aplica.

9. REGISTROS DA QUALIDADE
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N&o se aplica.

10. INDICADORES DE DESEMPENHO

N&o se aplica.

11. ANEXOS

N&o se aplica.

12. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

N&o se aplica.

13. DOCUMENTOS RELACIONADOS

N&o se aplica.

14. HISTORICO DE REVISOES

#Histoérico de RevisOes#

Documento assinado digitalmente

ub FABIANA ROLLA
g Data: 27/05/2025 13:55:47-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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GOIANIA, TERGA-FEIRA, 1 DE ABRIL DE 2025
ANO 188 - DIARIO OFICIAL/GO N° 24.504

& Diario Oficial 70

PUBLICACOES

PARTICULARES

1) EDITAL DE CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAODINARIA - 15.04.2025.Ficam os senhores sdcios
proprietarios fundadores do Bougainville Thermas Clube Hotel,
CNPJ 26.894.550/0001-95, hoje” Caldas Park Termas Clube”, a se
reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria, na forma prevista no
Art. 28, paragrafo unico, no préximo dia 15.04.2025, as 9:30 horas
em 12 convocagao, com a presenca da maioria dos sécios, ou em
22 e Ultima convocacgdo, as 10:00 horas, com qualquer numero de
presentes, como faculta o art. 39 do Estatuto Social, na Sede do
Clube, situado na Av. “D”, Qd. 47-A, Area 01-B, Portal das Aguas
Quentes, Caldas Novas-GO, para deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia: 1) Prestagdo de Contas dos Anos de 2022 a 2024;
2) Eleigado de Nova Diretoria; 3) Assuntos Gerais. E licito ao Sécio
se fazer representar por procurador com procuragéo exclusiva para
tal fim, com firma reconhecida e com poderes especificos para a
respetiva Assembleia. Caldas Novas, 31 de margo de 2025.Caldas
Park Termas Clube - Eioly Masquio Monteiro da Silva-Diretora
Presidente.

Protocolo 526825

O IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento,
organizacao social gestora do Hospital Estadual de Trindade -
Walda Ferreira dos Santos (HETRIN) (Contrato de Gestdo n°
037/2019) informa a publicagéo do processo seletivo de contratagéo
ERRATA RFP 025/2024 Aquisicdo de duas mesas cirurgicas, para
fins de suporte as atividades de gestdo desenvolvidas pelo IMED
junto ao Hospital Estadual de Trindade - Walda Ferreira dos Santos
(HETRIN). Todas as informagbes e condi¢des de participagdo nos
Processos Seletivos estdo disponiveis e podem ser acessadas
no site do IMED, através do seguinte link: http://imed.org.br/
editais-hospital-estadual-de-trindade/

Protocolo 527165

SOCIEDADE BENEFICENTE ISRAELITA BRASILEIRA HOSPITAL
ALBERT EINSTEIN
POLITICA - 1. INTRODUGCAO As pessoas representam o valor mais
importante de uma organizagao, pois constituem o seu intelectual.
Elas sédo responsaveis por colocar em pratica conhecimentos,
contribuir com a sua experiéncia profissional e trazer o diferencial
competitivo para a organizacao se destacar no mercado em que
atua. Diante do processo de atragéo, a selegao tem como objetivo
contribuir com o desenvolvimento do quadro de pessoas que detém
e gera o capital intelectual, e é fundamental o seu apoio na formacéo
de equipes de alto desempenho para o alcance dos objetivos e
execucdo das agdes necessarias. A Area de Atracdo, Selecdo &
Diversidade da Sociedade Israelita Brasileira Albert Einstein
(SBIBAE) tem como finalidade atender as necessidades de
contratagédo da Sociedade, por meio da divulgagao das oportunidades
internas ou busca de recursos externos, utilizando metodologias e
ferramentas de captacdo de candidatos, para a identificagéo de
profissionais com qualificagbes compativeis com os requisitos
técnicos e comportamentais, para contribuir na constante busca da
lideranga da Sociedade no segmento da Salde. 1. PRINCIPIOS
NORTEADORES: Esta politica ndo pretende descrever e exaurir
todas as situagdes relativas ao processo de recrutamento e selecédo
na Sociedade. Quando ndo houver, neste documento, exemplo
explicito para orientar a conduta diante de situagbes concretas, a
decisdo deve ser orientada pelos seguintes principios:
IMPARCIALIDADE: as decisbes de contratacdo devem ser isentas
de quaisquer interesses ou ganhos pessoais ou de terceiros.
TRANSPARENCIA: as informagdes sobre o Recrutamento Interno e
recrutamento externo devem estar acessiveis aos candidatos
internos e externos. EQUIDADE E INCLUSAO: a Sociedade valoriza
a diversidade, equidade e incluséo, buscando preencher suas vagas
com candidatos que atendam aos Critérios de Elegibilidade definidos
nesta politica e aos requisitos e responsabilidades atribuidos a vaga,
buscando em seu quadro a pluralidade de género, deficiéncia,
origem, religido, cor da pele, etnia, orientacdo sexual, identidade de

género, estado civil, idade, condigdo de saude ou reprodutiva.
ETICA: as decisdes devem seguir os valores e normas da Sociedade
visando relagdes saudaveis e respeitosas entre os colaboradores. 2.
OBJETIVO: Esta politica tem por objetivo estabelecer regras, papéis
e responsabilidades para assegurar que o processo de atracgao,
recrutamento e selecdo de profissionais estejam alinhados a
estratégia, missdo, visdo e valores da Sociedade. 3.
APLICABILIDADE: Esta Politica se aplica a todos os processos
seletivos da Sociedade, interno e/ou externo, e a colaboradores CLT
(Consolidagao das Leis de Trabalho), pessoa juridica e estagiarios,
que atendam aos critérios de elegibilidade definidos na presente
Politica. Além desta Politica, as unidades publicas geridas pelo
Einstein devem observar ainda as regras dos contratos com o ente
publico. 4. DESCRICAO: O processo de recrutamento e selecdo na
Sociedade segue metodologia propria e atende as regras definidas
abaixo. Planejamento e Alinhamento de Perfil: Visa o entendimento
do perfil do profissional, os requisitos comportamentais, as
competéncias desejadas, assim como perfil da area e da equipe, e
os desafios da posicdo. O processo seletivo sé deve se iniciar apds
o devido alinhamento de perfil realizado pelo RH e o gestor
responsavel da vaga. Parentesco: E permitido pessoas com relagéo
de parentesco atuando na mesma area organizacional desde que
ndo estejam respondendo a mesma lideranga direta. Sé&o
considerados parentes: pai, mée, filho (a), irmao (a), cunhado (a),
primo (a), avd (a), neto (a), tio (a), sobrinho (a), esposo (a),
companheiro (a), genro, nora, sogro (a) e enteados. Banco de
Talentos: A area de Recrutamento e Selegdo possui um programa
para manter informagdo de candidatos em Banco de Talentos.
Abaixo seguem as regras atreladas a cada um deles: * Programa
Enfermeiro Jr - Profissionais aprovados devem ter, ao final do
processo seletivo, um dossié pelo periodo de um ano, o qual deve
ser direcionado para avaliacdo de diferentes areas quando do
surgimento de vagas, de acordo com seu perfil. ©+ Mapeamento de
Auxiliar e Técnico de Enfermagem - Profissionais aprovados em
todas as etapas do processo seletivo, mas que ndo foram
selecionados no processo para o qual concorreram, poderéo ser
direcionados para entrevista em diferentes areas, de acordo com o
surgimento de novas vagas. O processo deve ter a validade de um
ano. ¢ Auxiliar Administrativo para pessoa com deficiéncia (PCD) -
Apdés 01 (um) ano no setor, deve ser efetivado na area atual. A
posicao que ficar livre, deve ser, exclusivamente, preenchida com
outro profissional com deficiéncia e por se tratar de uma posigéo de
desenvolvimento e de um programa especifico, pode ser destinada
a outro setor. « Jovem Aprendiz - Todos os Aprendizes devem ser
convocados, periodicamente, por meio de acédo especifica da area
de Atragdo e Selegao, para que sejam direcionados aos processos
seletivos das vagas que atendam ao perfil. Divulgacao de Vagas: As
vagas abertas na Sociedade, salvo decisdo em contratar com a
participagdo do RH, devem ser prioritariamente divulgadas
internamente possibilitando a inscricéo e participagcdo no processo
seletivo, de todos os colaboradores interessados, que estejam
elegiveis e atendam aos pré-requisitos definidos na divulgagéo da
vaga e os critérios de elegibilidade. Nas vagas para posi¢cdes de
Pleno, Sénior Nivel Il e Nivel lll, pode ocorrer promogéo direta, caso
haja profissional pronto para sucesséao direta na area. Para o publico
externo, a divulgacdo das vagas deve ser realizada por meio de
estratégias de captagdo, buscando profissionais com qualificagées
compativeis aos requisitos técnicos e comportamentais, que
contribuam na constante busca da lideranga no segmento da Saude.
Casos de Nao Divulgacéo Interna da Vaga: « Vagas confidenciais. ¢
Vagas de reestruturagdo das areas ou de realocagado interna. ¢
Vagas para posigoes na Diretoria/COMEX, definidas pela Diretoria
Eleita e Diretor Geral. Na auséncia de candidato para sucessao, a
vaga sera divulgada interna e externamente. « Vagas de efetivagéo
de temporario. ¢+ Vagas que possuem candidatos aprovados
aguardando posi¢édo dentro do prazo de um ano. « Contratacdo de
Agente Comunitario de Saude para os Programas Governamentais,
de acordo com documento norteador (exigéncia de contratacdo de
profissionais residentes na microarea estabelecida pela prefeitura).
Contratagéo de expatriados ou atragéo de profissionais identificados
no mercado, com estratégia e experiéncia diferenciada para ocupar
posicdes ou projetos especificos definidos pelo Diretor Geral. Prazo
e Canais para Divulgagdo das Vagas: O prazo minimo para
divulgacao das vagas é de quatro dias Uteis, mas em condi¢des
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normais sera de sete dias. Para o publico interno as vagas devem
ser divulgadas nos murais fisicos da Sociedade, Portal de Gestao de
Pessoas (PGP), SAP FIORI (app) e Workplace. Para o publico
externo devem ser divulgadas pelo PGP e os sites Vagas.com,
LinkedIn e outros. Retorno do Processo aos Finalistas: Todos os
candidatos participantes do processo seletivo devem receber um
retorno via e-mail institucional. Critérios de Elegibilidade: Para que
um candidato interno ou externo possa concorrer em um Processo
de Recrutamento é necessario que atenda aos critérios de
elegibilidade descritos a seguir. Processo Seletivo Interno: O
processo seletivo interno € um processo institucional que visa
estimular o desenvolvimento dos colaboradores, oferecendo
perspectivas de crescimento, bem como zelar pelo clima
organizacional, satisfagdo e motivacdo dos colaboradores da
Sociedade. Registros em Prontuario: N&o possuir registro de
adverténcia ou suspensdo no prontuario funcional nos ultimos 06
meses. Licenga Médica ou Licenga Maternidade: O colaborador que
estiver em licengca médica ou licengca maternidade fica impedido de
participar de processos de recrutamento interno durante o periodo
de afastamento, uma vez que o contrato de trabalho esta suspenso
ou interrompido. Jovem Aprendiz: E permitido que o Jovem Aprendiz,
em seu Ultimo més de contrato, participe de processos seletivos
internos. Realocacéo: Colaboradores que atuam em contratos de
prazo determinado, posicdo de cobertura ou de areas com reviséo
no quadro de pessoal devem ter prioridade para serem absorvidos
em outras areas. O Gestor atual, junto com a Consultora de RH,
deve comunicar a area de Atracdo, Selecdo & Diversidade a
proximidade de término de contrato, para que sejam avaliadas as
posigdes disponiveis e compativeis ao perfil do candidato. Processo
Seletivo Externo: O processo seletivo externo busca atender as
necessidades de contratacdo da Sociedade, utilizando-se de um
conjunto de técnicas que podem incluir triagem curricular, testes
técnicos, entrevistas e outras avaliagdes considerando a posicéo e
procedimentos que visam atrair candidatos potencialmente
qualificados, que atendam os requisitos necessarios para atuar na
posicao/area e estejam alinhados aos valores da Sociedade. A
selegcéo sera realizada com base em critérios objetivos, de acordo
com as competéncias técnicas e comportamentais, garantindo
imparcialidade e equidade no processo seletivo. Processo Seletivo
Externo com Ex-colaborador: Ex-colaboradores devem ser
contratados somente se estiverem enquadrados nas diretrizes de
readmisséo e ap6s analise das seguintes areas: RH (Administragcéo
de Pessoal e Remuneragdo), juridico e Saude Ocupacional.
Profissionais, pessoas juridicas ou empresas terceirizadas podem
participar dos processos seletivos da Sociedade somente com
autorizagao/formalizagao prévia, por e-mail, do gestor e de acordo
com as premissas de contrato. Nepotismo: A presente Politica, de
responsabilidade da Diretoria de Recursos Humanos, veda o
nepotismo, garantindo que todas as contratagdes sejam pautadas
na imparcialidade e na transparéncia. Pessoas com vinculos com
agentes publicos poderado ser contratadas, desde que atendam aos
requisitos da vaga e participem do processo seletivo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, cumprindo todas as
etapas, incluindo candidatura, provas (se aplicaveis) e entrevistas.
Adicionalmente, importa observar que a escolha dos candidatos é
baseada exclusivamente em sua qualificagao e aptidao profissional.
*Acesso a integra do documento:  https://hugo.org.br/
regulamento-de-contratacao-de-pessoal/

Protocolo 527167

VELAS D’'OUROS INDUSTRIA E COMERCIO DE VELAS LTDA,
inscrito no CNPJ:33.654.768/0001-38, torna publico que requereu a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Habitacdo e Planejamento
Urbano de Anapolis-GO, a Licenga Ambiental de Funcionamento,
para a atividade de 32.99-0-06- Fabricagdo de velas, inclusive
decorativas, situada na Rua Trento, quadra21, lote 15, Bairro
Residencial Jardim Italia | e Il etapa, Anapolis - GO.

Protocolo 527201

SMART PETROL TERMINAIS DE COMBUSTIVEIS LTDA, inscrita
no CNPJ: 46.723.780/0001-07, torna publico que requereu da
Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMMA, de Senador Canedo,
estado de Goias, a Licenga Ambiental Corretiva de Ampliacdo
e Funcionamento, para depdsito de mercadorias para terceiros,

exceto armazéns gerais e guarda-moéveis, na Avenida Tropical
- moddulo 16, numero 900, sala 5, Distrito Industrial Brasil Central,
CEP: 75.251-722

Protocolo 527226

TERMINAIS CENTRO OESTE LTDA, inscrita no CNPJ:
52.966.5580001-20, torna publico que requereu da Agéncia
Municipal do Meio Ambiente - AMMA, de Senador Canedo, estado
de Goias, a Licenga Ambiental Corretiva de Funcionamento, para
depdsito de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e
guarda-moveis, na Avenida Tropical - Médulo 08, bloco A, Andar 2
Distrito Industrial Brasil Central, CEP: 75.251-722

Protocolo 527228

O IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento,
organizacao social gestora do Hospital Estadual de Formosa -
Dr. César Saad Fayad (HEF) (Contrato de Gestdo n° 050/2022)
informa a publicacdo do processo seletivo de contratacido ERRATA
RFP 04/2025 Aquisicdo de 2 Aparelhos de Anestesia, para fins
de suporte as atividades de gestdo desenvolvidas pelo IMED
junto ao Hospital Estadual de Formosa - Dr. César Saad Fayad
(HEF). Todas as informagbes e condigdes de participagdo nos
Processos Seletivos estdo disponiveis e podem ser acessadas
no site do IMED, através do seguinte link: http://imed.org.br/
editais-hospital-estadual-de-formosa/

Protocolo 527273

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

Aos

Membros dos Conselhos Gestor e Fiscal do

Instituto de Planejamento e Gestéo de Servigos Especializados

- IPGSE Hospital Estadual de Santa Helena de Goias Dr. Albanir
Faleiros Machado - HERSO (18.176.322/0002-32)

Rio Verde - Goias

Opinido com Ressalva Sobre as Demonstracdes Contabeis

Examinamos as demonstragdes contabeis da Instituto de
Planejamento e Gestdo de Servigos Especializados - IPGSE,
encerradas em 31 de dezembro de 2024 e 2023, compreendendo
o balango patrimonial e as respectivas demonstragdes do resultado
do exercicio, das mutagdes do patriménio liquido, e do fluxo de
caixa, para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo
das principais praticas contabeis, demais notas explicativas e ainda
a evolugdo do passivo trabalhista e/ou previdenciario, bem como
seu impacto nas contas auditadas, referente ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2024.

Na andlise da auditoria para verificar a conformidade com
o estipulado na Resolugdo Normativa 13/2017-TCE-GO,
especialmente em relagéo a alinea “S”, item 14 do seu Anexo |
e ao item 2 do seu Anexo lll, constatou-se que os indices atuais
relacionados a evolugao do passivo trabalhista e/ou previdenciario
estédo dentro dos parametros de normalidade esperados.

Em nossa opinido, exceto quanto aos efeitos dos comentarios
contidos no paragrafo “base para opinido com ressalva” possam
ter sobre as demonstragbes contabeis acima referidas, elas
apresentam adequadamente em todos os aspectos relevantes, as
posi¢des patrimonial e financeira do IPGSE, em 31 de dezembro
de 2024 e 2023, o desempenho de suas operagdes e seu fluxo de
caixa

para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil
Embasamento para Opiniado com Ressalva

1) A Entidade deixou de realizar teste de recuperabilidade de ativos,
previsto na NBCTG 01 (R4). O objetivo € demonstrar se houve ou
nao reducao do valor recuperavel de bens ativos. As normas exigem
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