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1. INTRODUGAO

O Programa de Integridade da instituicao foi desenvolvido em observancia ao arcabougo regulatério
direcionado ao fortalecimento da ética, dos controles internos, da governanga corporativa e ao
combate a fraude e a corrupgdo. Em particular, merecem ser destacados o Estatuto Juridico das
Empresas Estatais, instituido pela Lei n. 13.303/2016, regulamentado pelo Decreto n. 8.945/2016,
bem como a Lei n. 12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupcéo Brasileira, regulamentada pelo
Decreto n.8.420/2015. Este ultimo definiu o Programa de Integridade e instituiu os parametros legais
para o desenvolvimento e avaliagdo dos programas de integridade no Brasil.

A partir da definicéo legal de Programa de Integridade e da aplicagdo dos parametros regulatérios
foi criada a unidade organizacional interna com responsabilidade pela gestdo do Programa de
Integridade. A estruturagcdo da unidade ocorreu de maneira alinhada as caracteristicas da empresa
e as disposi¢cdes regulatérias e demais referenciais de érgaos competentes.

Também em alinhamento as caracteristicas da empresa e com foco no melhor uso dos recursos
publicos, maior efetividade das acdes de prevencgéao, detecgdo e remediagdo de atos de fraude e
corrupgao e com vistas a obtengéo dos melhores resultados para a sociedade, a Unidade Gestora
do Programa de Integridade (UGPI) atua em articulagdo com todas as unidades organizacionais da
empresa, destacando-se aquelas responsaveis pela Gestdo de Pessoas, Gestdo de Riscos,
Educacéo Corporativa, Comunicacéo, Correicéo, Juridico e Auditoria Interna, além da parceria com
a Comisséo de Etica e a Ouvidoria.

As parcerias e articulagdes representam condicdo essencial para o aprimoramento constante do
Programa de Integridade e ocorrem sempre respeitando a independéncia e as atribuicbes
especificas de cada instancia.

Consoante o exposto, verifica-se que o Programa de Integridade possui carater sistémico, na
medida em que perpassa toda a organizagao, com impacto sobre a cultura institucional.

Por fim, o que se almeja com o Programa de Integridade é a geragao de valor ao negbcio, em bases
sélidas e sustentaveis, por meio da institucionalizagdo de uma cultura ética e integra, do
aperfeicoamento dos mecanismos de controle e de gestio e fortalecimento da governanca

corporativa visando ao cumprimento de sua missao institucional.
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2. OBJETIVO

O presente documento tem por objetivo prestar informagdes que demonstram o compromisso da
instituicdo com a gestdo da integridade, diretriz que deve nortear todas as atividades e
relacionamentos corporativos, contribuindo para a salvaguarda da imagem e dos recursos publicos

sob sua responsabilidade.

3. DEFINICOES

A corrupgdo é um fendmeno de natureza social, econémica e politica que ultrapassa fronteiras,
deteriora a qualidade dos servigos publicos e acarreta ineficiéncia na aplicagdo dos recursos em

investimentos com participagéo governamental.

4. SIGLAS
HUGO - Hospital de Urgéncia de Goias.

5. APLICAGAO

Em todos os setores do HUGO.

6. DESCRICAO DO PROGRAMA

6.1. Integridade

De acordo com o documento Recomendagdo do Conselho da OCDE sobre Integridade Publica,
integridade publica refere-se ao alinhamento consistente e a adesao de valores, principios e normas

éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados no setor

publico. O citado documento fornece uma visao de estratégia de integridade publica, deslocando o
foco das politicas de integridade para uma abordagem dependente do contexto, comportamentalZ/

baseada em risco, com énfase em cultivar uma cultura de integridade em toda a sociedade.
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Ja o Guia de Integridade Publica, editado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU), apresenta o

seguinte conceito:

“Integridade publica, portanto, deve ser entendida como o conjunto de arranjos institucionais que
visam a fazer com que a Administracdo Pulblica ndo se desvie de seu objetivo precipuo: entregar os
resultados esperados pela populagao de forma adequada, imparcial e eficiente. A corrupgéo impede
que tais resultados sejam atingidos e compromete, em Ultima instancia, a prépria credibilidade das
instituicbes publicas.”

Para o Hospital de Urgéncias de Goias - HUGO, Integridade diz respeito a qualidade ou virtude de
uma determinada organizagdo e de seus agentes, quando atuam de maneira proba, sem desvios,
conforme o interesse publico e os demais principios, normas e valores que devem nortear a atuacgéo
da Administracado Publica, visando a promogéo de boas praticas corporativas e a prevengéo de

ocorréncia de fraudes, atos de corrupgao, nepotismo, conflito de interesses, entre outros.

6.2. Fraude

O fenbmeno da fraude tem sido objeto de estudo de varios organismos nacionais e estrangeiros,
nao havendo um conceito universal. Contudo, em todos o elemento intencional esta presente, sendo
este o diferencial em relagdo ao erro. De acordo com o The Institute of Internal Auditors (Theiia),

fraude & assim definida:

“Quaisquer atos ilegais caracterizados por desonestidade, dissimulagdo ou quebra de confianca.
Estes atos ndo implicam no uso de ameacga de violéncia ou de forga fisica. As fraudes s&o
perpetradas por partes e organizacdes a fim de se obter dinheiro, propriedade ou servigos; para

evitar pagamento ou perda de servigos; ou para garantir vantagem pessoal ou em negocios.”

Em 1953, Donald R. Cressey (1953) concebeu um modelo que ficou conhecido como “Triangulo da
Fraude”. De acordo com esse modelo, para que uma fraude ocorra é necessaria a concomitancia

de trés fatores: pressdo, oportunidade e racionalizagao.

Pressao - em algumas representagdes do triangulo este fator também é denominado Incentivo ou
motivagéo: E o que motiva o crime em primeiro lugar, podendo ter varias origens, como problemas
financeiros de um individuo (dividas pessoais, vicio em jogo, drogas etc.) ou metas elevadas no

trabalho;
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Oportunidade: fraquezas do sistema, em que o funcionario tem o poder e habilidade para
explorar uma situagao que possibilita a fraude. A oportunidade define o metodo com que a

fraude sera cometida;
Abuso de posicdo de confianca aliado a uma percepg¢do do baixo risco de ser pego;
Percepcéao de oportunidade: Controles ineficazes e falhas na governanga,
Assuncao de que a organizacgao nao esta ciente;

O fato de os funcionarios ndo serem verificados periodicamente quanto ao cumprimento

das politicas.

A crenca de que ninguém se importa nem vai considerar a transgressao grave. Racionalizagéo:
refere-se a justificagdo de gue o comportamento antiético € algo diferente de atividade
criminosa. As racionalizagbes comuns sao: “eu estava apenas pegando o dinheiro

. u

emprestado”; “eu merecia esse dinheiro”; “eu tinha que desviar o dinheiro para ajudar minha

»,ou

familia”; “eu ndo recebo o salario que merego”; “minha organizacéo é desonesta com outros e
merece ser trapaceada”. Posteriormente ao triangulo da fraude, foi desenvolvida a teoria do
“‘diamante da fraude”. Nesse modelo, a nova aresta € a capacidade. Para a fraude ocorrer,
além dos fatores do tridngulo da fraude, o fraudador precisa ter as habilidades pessoais e
técnicas para cometer a fraude. Assim, a presséo é a causa-raiz da fraude, que leva o individuo
a racionalizar e buscar uma oportunidade, e quando esse contexto esta presente, bastaria a

capacidade do individuo para a fraude ocorrer.

Conceituou fraude como qualquer ato ou omissao intencional para enganar outros, levando a

vitima a sofrer uma perda e/ou o feitor a ter um ganho.

6.3. Corrupgao

O conceito de corrupgéo consta do Codigo Penal Brasileiro, sendo classificada em ativa ou
passiva. Para facilitar o entendimento, pode ser definida como o ato de oferecer ou solicitar

alguma vantagem indevida, respectivamente.

O Referencial de Combate a Fraude e Corrupgao (TCU) faz mencgido ao conceito mais

abrangente adotado pelo Ministério Publico Federal (MPF), que abarca diversas condutas,

Pagina 6 de 18
é ‘ %



NUCLEO DE QUALIDADE E SEGURANGA DO PACIENTE

HUGO

HOSPITAL DE URGENCIAS DE GOIAS INTEGRIDADE

PGM.NQSP.001 | Revisdo: 00 | Vigéncia: 17/02/2025

incluindo tanto infragdes penais como civis e administrativas. A titulo exemplificativo, algumas

destas condutas sio relacionadas abaixo:

Concussao;

Trafico de Influéncia;
Advocacia Administrativa;
Violagao de Sigilo Funcional;
Crimes da Lei de Licitacoes;

Improbidade Administrativa.

A Transparéncia Internacional (TI) define corrup¢cdo como o abuso do poder confiado para

ganhos privados.

Resultando na seguinte definicAo de corrupgdo: Abuso do poder confiado para ganhos

privados, envolvendo a pratica de atos ilicitos ou ilegitimos de forma deliberada ou intencional,

caracterizado pela quebra de confianga por parte do agente que comete o ato. Pode envolver

agentes publicos ou privados.

7. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade do HUGO encontra-se alinhado com as orienta¢des da Controladoria-

Geral da Unido (CGU), sendo composto por cinco dimensoes:

»

Y V V V

Desenvolvimento do Ambiente de Gestao;

Analise Periddica de Riscos;

Estruturacao e Implantagéo das Politicas e Procedimentos;
Comunicagéo e Treinamento;

Monitoramento, medidas de remediacio e aplicacédo de penalidades.

Em todas as dimensdes devem ser verificados os atributos de existéncia (presencga), qualidade

(adequabilidade) e efetividade (efetivo funcionamento).
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7.1. Alta Geréncia

Em 12 de agosto de 2022, a Diretoria Executiva do HUGO aprovou a criagdo da Unidade Gestora
do Programa de Integridade, estabelecendo equipe e gestor responsavel. Esse foi 0 marco inicial
para o fortalecimento e aprimoramento das medidas de integridade existentes, por meio da
articulagao entre as instancias responsaveis pelas mesmas e a Unidade Gestora do Programa de

Integridade.
As previsdes do novo cédigo também se destinaram a fortalecer ainda mais o canal institucional

Unico para recebimento de denuncias, o qual esta sob responsabilidade do Comité de Integridade,
além da nossa Ouvidoria.

O apoio e comprometimento da Alta Administracao (tone at the top) com o Programa sao essenciais
para a sua existéncia e efetividade, podendo ser evidenciados pelas seguintes acgbes (rol

exemplificativo):

» Criacédo da Unidade Gestora do Programa de Integridade;

» Aprovacao, pela Diretoria Executiva e/ou pelo Conselho de Administracdo, de politicas,

normas e demais instrumentos relacionados ao Programa de Integridade;

» Participacdo em Plano Anual de Capacitagdo para membros da Alta Administragéao;

» Apoio a realizagdo de treinamentos para gestores e demais colaboradores, modalidade
presencial e a distancia, sobre os temas ética, integridade e gestao de Riscos;

» Participagao nos eventos de comunicacao sobre os temas ética e integridade;

» Solicitagao de avaliagbes de integridade de empresas do portfélio de clientes e de potenciais

clientes com midia negativa e/fou com historico de pratica de atos de fraude e corrupcao;
» Acompanhamento periédico das atividades realizadas pela Unidade Gestora do Programa de

Integridade.

Por fim, cabe destacar que as atribuigées do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva,

no que diz respeito ao Programa de Integridade, estdo consignadas no Estatuto e no Regimento
Interno do HUGO.
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7.2. Politica de Gestao Integrada de Risco

A Politica de Gestao Integrada de Riscos foi aprovada pela Diretoria Administrativa tendo por
finalidade o estabelecimento de principios, objetivos e diretrizes que norteiem outras politicas e
normas e que visem fortalecer a gestao integrada de riscos inerentes as operacdes da empresa, de
forma a minimizar ameagas e incertezas em niveis aceitaveis pela Alta Administragéao.

Derivados da Politica de Gestao Integrada de Riscos, a empresa dispée de outros documentos
normativos que abordam procedimentos para a gestao de riscos institucionais.

Desse conjunto de documentos, destaca-se a Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos e
o Planejamento Estratégico, que representa marco significativo no processo de amadurecimento do
processo de gestéo de riscos do HUGO, uma vez que apresenta as diretrizes gerais de apetite por
riscos como forma de gerenciar os riscos que possam trazer efeitos adversos nos objetivos
estratégicos, resultado, capital ou liquidez.

A Politica tem como objetivo ser um mecanismo de governanga corporativa, provendo
direcionadores para gerenciamento e monitoramento do nivel de apetite dos riscos identificados
como relevantes e para o aprimoramento dos controles internos. Os riscos corporativos s&o

identificados e classificados nas seguintes categorias:

m———— S
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Risco Estratégico

Possibilidade de impactos que prejudiquem a consecucéo da misséo, das

metas ou dos objetivos estrategicos.

Risco Financeiro

Possibilidade de perda de recursos financeiros. E divido em trés tipos:
Crédito, Liquidez e Mercado.

Credito: perdas associadas ao ndo cumprimento pelo tomador, ou
contraparte, de suas obrigagées financeiras nos termos pactuados, a
desvalorizagdo, reducdo de remuneracées e ganhos esperados em
instrumento financeiro decorrentes da deterioracdo da qualidade
crediticia das contrapartes, a reestruturagao de instrumentos financeiros
ou aos custos de recuperacgéo, de exposi¢des caracterizadas como ativos
problematicos.

Liguidez: possibilidade de a instituicdo n&do ser capaz de honrar
eficientemente suas obrigagbes espera da se inesperadas, correntes e
futuras, inclusive as decorrentes de vinculagdo de garantias, sem afetar
suas operagOes didrias e sem incorrer em perdas significativas e a
possibilidade de a instituicdo nao conseguir negociar a pre¢o de mercado
uma posigédo, devido ao seu tamanho elevado em relagdo ao volume
normalmente transacionado ou em razéo de alguma descontinuidade no
mercado.

Mercado: perdas resultantes da flutuacédo das taxas de juros, dos precos
de agbes e da variagdo cambial hos valores de mercado de instrumentos

detidos pela instituicao.

Risco de Imagem

Possibilidade de desgaste do nome da instituicdo junto ao mercado ou as

autoridades, em razéo de publicidade negativa, verdadeira ou néo.

Risco de
Seguranga da

Informacgao

Possibilidade de exploracdo de vulnerabilidades de ativos da informacéo

por parte de ameagas com impacto negativo no negécio.
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Possibilidade de ocorréncia de eventos que podem comprometer as
) atividades, normalmente associados a falhas, deficiéncia ou inadequagéo
abee de processos internos, pessoas, infraestrutura e sistemas, afetando o
Operacional
esforco da gestdo quanto a eficacia e a eficiéncia dos processos
organizacionais.
Possibilidade de ndo cumprimento de legislagdo e/ou regulamentagéo
Risco de externa aplicaveis ao negodcio e de normas e procedimentos internos,
Compliance incluindo, agdo ou omisséo que possa favorecer a ocorréncia de fraudes,
atos de corrupgéo, nepotismo e conflito de interesses.
Risco Possibilidade de ocorréncia de perdas decorrentes de danos
socioambiental | socioambientais.

7.3. Comité de Risco

O HUGO instituiu o seu Comité de Gestdo de Riscos e Controle Interno, o qual se constitui em
érgdo executivo e consultivo com finalidade de assessorar e subsidiar a Diretoria Geral e

Executiva nos temas relativos a Gestéo Integrada de Riscos.

O colegiado tem composigao multidisciplinar, atua de forma colaborativa & unidade responsavel
pela gestéo integrada de riscos e o seu funcionamento esta definido em regulamento interno

proprio.

7.4. Riscos para a integridade

A execucdo das agbes do Programa de Integridade considera eventos de risco, como fraude e
corrupgao, identificados em processos internos de avaliagdo de riscos e em avaliagdes conduzidas

por orgéaos de controle interno ou externo.

Nessa esteira, considera como referencial o Guia Pratico de Gestéo de Riscos para a Integridad
elaborado pela Controladoria-Geral da Unido (CGU).
Segundo o Guia, os riscos para a integridade compartilham as seguintes caracteristicas:
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» E um ato quase sempre doloso, a excecdo de certas situacdes envolvendo conflito de
interesses, nepotismo etc;
» E um ato humano - praticado por uma pessoa ou por um grupo de pessoas;
> Envolve uma afronta aos principios da administragédo publica, mas se destaca mais fortemente
como uma quebra a impessoalidade e/ou moralidade;
O Guia fornecido, aliado a outros referenciais revelam os principais Riscos para a Integridade, dos

quais destaca-se:

Abuso de posigdo ou poder em favor de interesses privados:

Conduta contraria ao interesse publico, valendo-se da sua condigdo para atender interesse privado,

em beneficio préprio ou de terceiros.

Exemplos:

Concessao de cargos ou vantagens em troca de apoio ou auxilio;
Esquivar-se do cumprimento de obrigagses;

Falsificag@o de informacgéo para interesses privados; e

Y V VY V¥V

QOutras formas de favorecimento — a outros ou a si mesmo.

Nepotismo: Pode ser entendido como uma das formas de abuso de posicdo ou poder em favor de

interesses privados, em que se favorecem familiares.

Conflito de interesses: Trata da situacao gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados,
que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da
fungao publica.
Exemplos:
» Uso de informacao privilegiada;
Relacao de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em deciséo;

Atividade privada incompativel com o cargo;

Atuar como intermediario junto a administragao;

Y V YV VY

Praticar ato em beneficio de pessoa juridica (em que participe o empregado ou parente);

e
Pagina 12 de 18



NUCLEO DE QUALIDADE E SEGURANGA DO PACIENTE

HUGO

HOSPITAL DE URGENCIAS DE GOIAS INTEGRIDADE

PGM.NQSP.001 L Revisdo: 00 I Vigéncia: 17/02/2025

» Receber presente de quem tenha interesse em deciséo;

» Prestar servigos a pessoa juridica sob regulagéo do érgio.

Presséao interna ou externa ilegal ou antiética para influenciar agente publico:

Pressbes explicitas ou implicitas de natureza hierarquica (interna), de colegas de trabalho
(organizacional), politica ou social (externa), que podem influenciar indevidamente atuacédo do

agente publico.
Exemplos:

» Influéncia sobre funcionarios subordinados para violar sua conduta devida;
» Acles de retaliagdo contra possiveis denunciantes.

» Pressodes relacionadas a trafico de influéncia.

Solicitagdo ou recebimento de vantagem indevida:
Caracteriza-se por qualquer tipo de enriquecimento ilicito, seja dinheiro ou outra utilidade, dado que
ao agente publico ndo se permite colher vantagens em virtude do exercicio de suas atividades.

Exemplos:

» Apropriagéo indevida;
» lIrregularidades em contratagdes publicas;

» Outras formas de utilizagédo de recursos publicos para uso privado.

Conduta profissional inadequada:
Deixar de realizar as atribuicbes conferidas com profissionalismo, honestidade, imparcialidade,

responsabilidade, seriedade, eficiéncia, qualidade e/ou urbanidade.

» Atraso no andamento dos trabalhos;

Execucao de atividade alheias ao servigo;

>
»> Nao realizagao das atribuicées com zelo, dedicacao, presteza, responsabilidade e qualidade;
>

Nao cumprimento da carga horaria, ou auséncia do trabalho, sem prévio aviso ou autorizagéo/

da chefia; e Omissé&o do servidor em denunciar ou representar ocorréncia de irregularidade. //
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Uso indevido ou manipulagédo de dados/informagodes:

>

Acesso indevido aos dados e informagdes, inclusive com uso de persuasdo e eventual
ingenuidade dos usuarios — “engenharia social”’ —, devido & auséncia de cultura de seguranca
da informacédo e comunicacéo;

Acesso a dados ou informagées restritas para uso ou divulgagéo indevida;

Manipulagao e alteragédo de dados e informagdes para beneficio préprio ou de terceiros.

Desvio de pessoal ou de recursos materiais:

S

>
>
>

Desvio de fun¢éo de estagiarios, servidores, terceirizados e contratados;
Utilizagao de recursos logisticos e materiais em finalidade indevida;

Ingeréncia em contratacgdes, a fim de obter beneficios préprios ou em favor de terceiros;

Utilizagao da administragao publica para fins eleitorais.

Quebra das propriedades de protegédo das informagdes:

Aquebra das propriedades de protegao das informagdes esta associada a seguranca da informacao

gue abrange ndo so aspectos tecnolégicos, mas também aspectos fisicos e humanos. Os riscos

mais comuns tendem a ser causados por comportamentos que atentam contra a disponibilidade, a

integridade, a confidencialidade e a autenticidade da informacéo, como por exemplo:

>

Y V ¥V VY

Compartilhamento de senha pessoal;

Adulteragéo da dados e informagdes;

Divulgagao de informacao sigilosa a terceiros;

Acesso de pessoas ndo autorizadas no ambiente de trabalho;

Auséncia de bloqueio da tela antes do afastamento da estagéo de trabalho.

A estrutura de governanga de Seguranca da Informagéo contempla a Politica de Seguranca da

Informag&o e Comunicagdes de encontro a LGPD, o Comité de Segurancga da Informacgéo, a Equipe

de Tratamento de Incidentes em Rede e o Gestor de Seguranga da Informagdo e Comunicacgées:

Politica de Seguranga da Informacdo e Comunicagdes:
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Estabelece principios e diretrizes relativos ao uso, compartilhamento e tramite das informacdes
em conformidade com a legislagao vigente, as boas praticas e os normativos internos, de modo
a garantir a Segurancga da Informacdo e Comunicagbes e a transparéncia das informacdes

publicas.

Comité de Seguranga da Informagao e Comunicagdes-TI:

O Comité de Seguranca da Informacéo e Comunicagdes, 6rgdo colegiado coordenado pelo
Gestor de Seguranc¢a da Informacéao e das Comunicagdes, que tem por finalidade a elaboracgéo
de politicas e diretrizes, o planejamento e a realizacdo de acbes relativas a Seguranga da

Informacgéao e Comunicacgdes.

Equipe de Tratamento de Incidentes em Rede-TI:

A atividade principal da Equipe é o tratamento de incidentes de segurang¢a computacional, que
consiste em receber, filtrar, classificar e responder as solicitagdes e alertas e realizar a analise
de incidentes, extraindo informacbes que permitam impedir a continuidade de acg6es

maliciosas, prevenir incidentes futuros e identificar tendéncias.

7.5. Estruturagao e Implantagdo das Politicas e Procedimentos

A elaboragao de politicas e a definigdo de procedimentos constitui uma dimensé&o fundamental do
Programa de Integridade na medida em que, associada a gestao de riscos, fortalece a governanca
corporativa por meio do estabelecimento de controles internos, funcionando como instrumento

preventivo ao cometimento de desvios éticos e a pratica de atos de fraude e de corrupgéo.

8. POLITICA DE CONFORMIDADE E INTEGRIDADE

Documento que formaliza o “compromisso do HUGO com a promogéo de um ambiente integro e

aderente aos documentos normativos e regulamentagées externas aplicaveis ao desenvolvimento

de suas atividades, contribuindo para o cumprimento de sua missdo institucional e o

fortalecimento de sua estrutura de governanga corporativa”.
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Estabelece a atuagédo da empresa de forma alinhada ao modelo das trés linhas do The IIA e fixa

responsabilidades da Alta Administragéo para com a integridade e conformidade institucionais.

9. COMUNICAGAO E TREINAMENTO

As agdes de comunicagéo e treinamento sdo essenciais para a mudanca de cultura organizacional
e incorporacgao dos valores éticos e da integridade na rotina de trabalho e no relacionamento com

as partes interessadas (“stakeholders”).

Assim, em acdes de ambientagdo no tema Etica e Integridade, todo colaborador que assume cargo
comissionado & recepcionado pela Comissdo de Etica e pela Unidade Gestora do Programa de
Integridade, em evento que visa o compartilhamento de informacgées e o fortalecimento da cultura

organizacional.

Na ocasiéo, sdo apresentados detalhes sobre o funcionamento da Comisséo de Etica, o Cadigo de

Etica, Conduta e Integridade e os principais normativos relativos ao Programa de Integridade.

O Codigo de Etica Conduta e Integridade dispde, em seu artigo 6°, inciso XXVI, sobre a
obrigatoriedade de participacdo de todos os colaboradores em treinamento anual sobre seu

contetdo.

Art. 6°. Com fundamento nos principios apresentados neste Codigo e nas orientagées contidas no

Guia de Orientagao sobre Medidas de Integridade, os colaboradores comprometem- se a:

> participar dos treinamentos oferecidos pelo HUGO, com periodicidade minima anual, sobre
o presente Codigo e sobre os temas do Programa de Integridade, bem como sobre a politica
de gestao de riscos, em observancia a legislagdo aplicavel e as boas praticas;
Os membros da Alta Administragao, recebem orientagdo especifica na posse e, capacitagdes
organizadas pela unidade responsavel por educagao corporativa, objetivando atender ao disposto
no Decreto 8.945/2016:

‘Art. 42. Os administradores e Conselheiros Fiscais das empresas estatais, inclusive os

representantes de empregados e minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de

treinamentos especificos disponibilizados pela empresa estatal sobre:
I. legislagdo societaria e de mercado de capitais;

Il.  divulgagado de informacdes;

—C 4
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lll.  controle interno;

IV.  codigo de conduta;

V. Lein®12.846, de 1° de agosto de 2013; e VI - demais temas relacionados as atividades

da empresa estatal.

Paragrafo unico. E vedada a recondugdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que n&o
participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela empresa nos ultimos dois anos.”
Adicionalmente, a unidade responsavel educacgao corporativa, busca organizar treinamentos anuais,
nas modalidades presencial ou online, abordando os temas: gestdo de riscos, seguranca da
informagao, lei anticorrupgéo, divulgacdo de informagdes, controle interno, Cédigo de Etica,

Conduta e Integridade e demais temas relacionados as atividades.

De maneira geral, o HUGO além do periodo de integracédo admissional, busca organizar eventos
internos periédicos e agbes de comunicagdo, patrocinados pela Alta Administracéo, tratando dos
temas Etica e Integridade junto ao Comité de Integridade na perspectiva de zelar pelo programa.

10. INDICADORES

Nao aplicavel.

11. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

1. Programa de integridade. Disponivel em: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/governancaletica-e-
integridade/programa-de integridade/Programadelntegridade2022.pdf. Acesso em 17.02.23

2. Programa de integridade e Compliance. Disponivel em: https://www.gov.br/iti/pt-br/acesso-a-
informacao/institucional/Programa_de_Integridade_e_Compliance___Assinado_1.pdf. Acesso em
17.02.23

12. ANEXOS
Nao aplicavel.
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